
 
 

 

 
    
  

 
 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, CON RAPPORTO 

DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA DELLE ELEVATE 

PROFESSIONALITA’, SETTORE TECNICO-INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO SERVIZI E-LEARNING E 

MULTIMEDIALI DI ATENEO - SELMA 

 

Con riferimento alla procedura concorsuale:  

➔ in conformità a quanto indicato nell’art. 8 del bando di concorso, si rende noto l’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI 
alla procedura concorsuale. Ogni candidato/a è identificato/a con il Codice personale identificativo univoco ID che è 
stato attribuito dall’applicativo PICA alla relativa domanda presentata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➔ si comunica che per motivi organizzativi la pubblicazione dell’avviso riportante il CALENDARIO DELLE PROVE, nonché 

qualsiasi ulteriore disposizione assunta in merito alla procedura concorsuale, sarà effettuata nella giornata di: 

MERCOLEDI’ 20 AGOSTO 2025 

sul sito web di Ateneo, nell’apposita sezione dedicata raggiungibile al link https://www.unipr.it/node/18058  

  

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Parma, 26 giugno 2025 

                         LA DIRIGENTE 
                                                                                                                   AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Avv. Anna Maria Perta 
           Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

Codice 

identificativo 

univoco ID  

Codice 

identificativo 

univoco ID 

1 2188256 8 2193953 

2 2194328 9 2192973 

3 2189933 10 2194567 

4 2187010 11 2194259 

5 2191114 12 2177810 

6 2177809 13 2194601 

7 2179966   
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