PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA DURATA DI SEI ANNI, AI SENSI
DELL'ART 24, DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, COSI COME MODIFICATO DALLA
29.06.2022, N. 79 DI CONVERSIONE DEL D.L. 30.04.2022, N. 36, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE
CULTURALI PER IL G.S.D. 11/PSIC-03 "PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI", PROFILO: S.S.D. PSIC-03/A "PSICOLOGIA SOCIALE", INDETTA
CON D.R. N. 402/2025 PROT. 0053901 DEL 17/02/2025, IL CUI AVVISO DI BANDO E
STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE SPECIALE N. 18 DEL 04/03/2025

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto,
nominata con D.R. n. 769/2025 PROT. 0112299 del 23/04/2025 composta da:

Prof.ssa Dina Guglielmi Professore Ordinario dell’Universita degli Studi di
Bologna

Prof.ssa Nicoletta Cavazza Professore Ordinario dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia

Prof. Luca Caricati Professore Associato dell’Universita degli Studi di
Parma

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 4/06/2025 alle ore 12 per la stesura della
relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

il giorno 14/05/2025 alle ore 9:00 determinazione dei criteri di valutazione;

il giorno 28/05/2025 alle ore Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum e

14:00 della produzione scientifica dei candidati

il giorno 04/06/2025 alle ore 9:00 discussione dei titoli, della produzione scientifica ed
accertamento conoscenza della lingua inglese

il giorno 4/06/2025 alle ore 10 attribuzione punteggi ai titoli, al curriculum ed alla
produzione scientifica

il giorno 4/06/2025.alle ore 12.15 stesura relazione finale

Nella prima riunione del 14/05/2025, ciascun Commissario ha preliminarmente dichiarato di
non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso,
con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente nella persona del Prof.ssa Dina
Guglielmi ed il Segretario nella persona del Prof. Luca Caricati.

A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
della procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i



criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:
Valutazione dei titoli e del curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai Settori Concorsuali nei quali &
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai Settori Concorsuali nei quali € prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei Settori Concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che

esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non
terra conto dei criteri previsti ai punti d, e, g, j.

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, prendera

in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le

norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato

o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra

menzionate.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale e' bandita la
procedura e con |'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Sono stati valutati altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Trattandosi di settore concorsuale in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale, la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si &€ avvalsa anche dei seguenti indicatori:

a) numero medio di citazioni per pubblicazione;



b) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La verifica dell’'adeguata conoscenza della lingua inglese richiesta nel bando, € avvenuta
secondo il seguente criterio: lettura e traduzione di un breve testo.

In conformita a quanto previsto dall’art. 9 del bando, avvalendosi dei criteri ministeriali sopra
indicati, sono stati attribuiti ai titoli e a ciascuna pubblicazione i seguenti punteggi:

- titoli e curriculum: fino ad un massimo di punti 40
- produzione scientifica: fino ad un massimo di punti 60

TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o puntidaOab
all'Estero

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione punti da 0 a 15
alla durata

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o puntidaOab
stranieri

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionalie | puntidaOab5
internazionali, o partecipazione agli stessi

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali puntidaO0a5

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per puntidaO0as5
attivita di ricerca

PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 60

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali prevedendo: puntidaOab
per originalita: da 0 a 1.5 per ogni
per congruenzadaOa 1l pubblicazione

per rilevanzada 0O a 1
per apporto individuale da 0 a 0.75
per indici da 0 a 0.75

Monografie puntidaOab
per originalita: da 0 a 1.5 per ogni
per congruenzadaOa 1l monografia

per rilevanza da 0 a 0.75
per apporto individuale da 0 a 0.75
perindicida0al

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti puntidaOal
Saggi inseriti in opere collettanee puntida0a 1.5
Abstract punti da 0 a 0.5
Consistenza complessiva della produzione scientifica puntidaO0as5

Il giudizio finale e stato considerato positivo se il candidato ha conseguito:
- un punteggio pari almeno alla meta del massimo attribuibile nella
valutazione delle pubblicazioni scientifiche secondo quanto disposto nel
bando;



- una valutazione complessiva almeno pari a 70 su 100;
In seguito la Commissione ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale,
Dott.ssa Marina Scapuzzi, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito
di Ateneo, nella pagina riservata ai concorsi.

Nella seconda riunione del 28/05/2025, relativa alla valutazione preliminare dei titoli, dei
curricula e della produzione scientifica dei candidati, la Commissione ha preso visione
dell’elenco di coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione alla selezione, che sono
risultati essere:

1) 2115873
2) 2117252
3) 2119783
4) 2099516
5) 2079133
6) 2112063
7) 2096014
8) 2118118

9) 2117140
10) 2088855

Ciascun Commissario ha, pertanto, dichiarato:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e
della produzione scientifica dei candidati, in conformita ai criteri ed ai parametri determinati
nella prima riunione, esprimendo i giudizi di cui all’allegato A.

Terminata la valutazione preliminare, sono stati ammessi alla discussione pubblica, con la
Commissione, dei titoli e della produzione scientifica, in percentuale compresa tra il 10 e il 20
per cento del numero dei candidati e comunque non inferiore a sei unita, i seguenti
concorrenti:

1) 2115873
2) 2119783
3) 2099516
4) 2112063
5) 2096014
6) 2118118

Nella terza riunione, svoltasi in data 04/06/2025, la Commissione si € riunita per procedere
alla discussione pubblica con i candidati, dei titoli e della produzione scientifica e
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Si sono presentati a sostenere il colloquio i seguenti candidati:

1) 2115873



2) 2119783
3) 2099516
4) 2096014
5) 2118118

Il/la candidato/a 2112063 ha comunicato mediante e-mail indirizzata al segretario |'intenzione
di non partecipare alla discussione pubblica.

Nella quarta riunione del 4/06/2025 la Commissione ha inoltre preso atto che, per la procedura
di selezione devono essere prese in considerazione, esclusivamente, pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di dottorato (o equipollente) & presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica dei candidati, presenti alla discussione con la stessa, in conformita ai
criteri ed ai parametri determinati nella prima riunione, predisponendo per ognuno un
prospetto in cui sono stati riportati i punteggi, attribuiti all’'unanimita, ai titoli, a ciascuna
pubblicazione presentata, nonché un giudizio relativo all’accertamento della lingua inglese
(allegato 1,2,3,4,5 parte integrante del verbale 4).

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all'unanimita, avendo i
candidati riportato un punteggio complessivo almeno pari a 70 su 100, ha individuato 2099516
quale vincitore della presente selezione pubblica e, nel contempo, ha stilato, la sotto riportata
graduatoria di merito:

1) 2099516

2) 2096014

3) 2118118
4) 2115873

Alle ore 13.00 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Dina Guglielmi PRESIDENTE

Prof.ssa Nicoletta Cavazza COMPONENTE

Prof. Luca Caricati SEGRETARIO



ALLEGATO A

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA DURATA DI SEI ANNI, AI SENSI
DELL'ART 24, DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, COSI COME MODIFICATO DALLA
29.06.2022, N. 79 DI CONVERSIONE DEL D.L. 30.04.2022, N. 36, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE
CULTURALI PER IL G.S.D. 11/PSIC-03 "PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI", PROFILO: S.S.D. PSIC-03/A "PSICOLOGIA SOCIALE", INDETTA
CON D.R. N. 402/2025 PROT. 0053901 DEL 17/02/2025, IL CUI AVVISO DI BANDO E
STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE SPECIALE N. 18 DEL 04/03/2025

GIUDIZI ANALITICI FORMULATI SUI TITOLI, SUL CURRICULUM E SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Candidato: 2115873

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Mind, Gender and Language presso il
Dipartimento di Studi Umanistici, Universita degli studi di Napoli Federico II svolgendo una tesi
sui temi della cyberviolenza di genere e l'‘oggettivazione sessuale femminile. Il tema &
pienamente congruente all’area disciplinare a concorso.

Attualmente & assegnista di ricerca (da febbraio 2024) presso I'Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia.

Ha svolto attivita didattica a livello universitario in area congruente a quella di concorso per
due anni accademici (2022/23, 2023/24) presso |'Universita di Napoli Federico II.

I suoi principali interessi scientifici si focalizzano sulla violenza di genere e sul benessere in
ambito universitario. L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione a svariati gruppi
nazionali (uno con responsabilita) e alcuni internazionali. Ha svolto attivita di ricerca prima
come borsista e poi come assegnista di ricerca dal 2021 ad oggi. E stata relatrice ad un
numero consistente di congressi sia nazionali che internazionali. E vincitrice di due premi di
carattere nazionale.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2020 al 2025 per complessive 18
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, 2 capitoli di libri italiani e 1
monografia in italiano. E prima/ultima autrice in 8 lavori e seconda autrice in 4 ulteriori lavori.
Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 6; numero totale di
citazioni: 176) sono coerenti con una produzione numericamente buona e continuativa nel
tempo, e con buona visibilita nella comunita scientifica internazionale.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2022. La candidata risulta prima/ultima autrice in 5 pubblicazioni, e
seconda autrice in 4 pubblicazioni. I lavori sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste
internazionali e nazionali peer-reviewed di livello ottimo e buono principalmente nei settori



della psicologia sociale. I lavori sono originali e metodologicamente di buon livello, sebbene in
pochi casi la coerenza con il SSD oggetto del bando sia solo parziale.

Giudizio collegiale:

La candidata presenta un curriculum scientifico di buon livello. Spicca I'assegnazione di due
borse di studio per complessivi 23 mesi e |'attuale assegno di ricerca. L'attivita di ricerca si
caratterizza per la partecipazione a svariati gruppi nazionali (uno con responsabilita) e alcuni
internazionali. Le pubblicazioni sono congruenti con il settore a concorso. Il contributo
individuale & abbastanza rilevante come si puo osservare dal numero di pubblicazioni in cui
risulta come prima o ultima autrice. L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle
citazioni e dall’indice H & buono. L'attivita didattica & presente in termini sia di titolarita di corsi
sia in termini di didattica integrativa e congruente con le tematiche del settore relativo al
presente concorso.

La consistenza l‘attivita di ricerca e la collocazione editoriale delle pubblicazioni &
complessivamente molto buona.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene la candidata comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2117252

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Scienze Sociali: Interazioni, Comunicazione
e Costruzioni Culturali", presso I'Universita degli Studi di Padova, svolgendo una tesi sulla
costruzione dell’orientamento sessuale in uomini Bi+ ed eterosessuali. I| tema €& pienamente
congruente all’area disciplinare a concorso.

Attualmente e assegnista di ricerca presso |I'Universita Bicocca di Milano. Precedentemente era
stato assegnatario di altri assegni di ricerca presso |'Universita di Bologna, in aree affini a
quella a concorso.

E stato titolare di 3 contratti di insegnamento in area congruente con quella relativa al
presente concorso presso |‘Universita di Bologna e ha svolto diversi seminari rivolti a
dottorandi.

E stato visting scholar per 6 mesi presso il Dipartimento di psicologia della University of
Auckland (NZ).

I suoi principali interessi scientifici si focalizzano sull’orientamento sessuale, mascolinita e
sessismo.

L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione ad alcuni gruppi internazionali e
nazionali. E stato relatore ad un numero consistente di congressi nazionali e ad alcuni
internazionali.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2017 al 2025 per complessive 6
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, 5 capitoli di libri italiani e 1
curatela in italiano, nelle quali &€ primo o ultimo autore. Dichiara, inoltre, tre traduzioni in



italiano. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 3; numero
totale di citazioni: 29) sono coerenti con una produzione numericamente accettabile e
relativamente continuativa nel tempo, e con una sufficiente visibilita nella comunita scientifica
internazionale.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Il candidato presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2017 dei quali risulta primo autore. Di questi, 6 sono articoli pubblicati
su riviste internazionali e nazionali di livello molto buono e accettabile nei settori della
psicologia sociale. I restanti lavori sono capitoli di libri a diffusione principalmente nazionale. In
generale, i lavori sono originali e metodologicamente di buon livello, sebbene in pochi casi la
coerenza con il SSD oggetto del bando sia solo parziale.

Giudizio collegiale:

Il curriculum scientifico del candidato appare di discreto livello. L'attivita di ricerca e
complessivamente accettabile anche se solo parzialmente congruente con il SSD a concorso
cosi come rispecchiato anche nelle pubblicazioni. Il contributo individuale alle pubblicazioni &
abbastanza rilevante. L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle citazioni e
dall'indice H & debole. L'attivita didattica € recente ma congruente con il SSD del presente
concorso sia in termini di titolarita di corsi sia in termini di didattica integrativa.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione non ritiene il candidato comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto non lo ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2119783

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psychological Sciences, presso I’'Universita
di Padova nel 2023, svolgendo una tesi sul tema del processo che porta dalla disuguaglianza
sociale all’azione collettiva, quindi pienamente congruente con l'area disciplinare del presente
concorso.

Attualmente (dal 2024) & assegnista di ricerca presso |I'Universita degli Studi di Padova,
Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione. Precedentemente era stata
assegnataria per un altro anno di assegno presso la stessa universita.

Ha svolto attivita didattica a contratto in area congruente con quella del concorso presso
I'Universita di Padova nel 2023 e altre attivita di didattica integrativa dal 2021.

I suoi principali interessi scientifici riguardano le disuguaglianze di genere e economica, il
linguaggio e la cognizione sociale e i giudizi morali.

L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione a diversi gruppi internazionali anche
con ruolo di responsabilita. E stata relatrice ad un numero consistente di congressi nazionali e
internazionali. Ha svolto un periodo di ricerca all’estero presso la New York University.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2020 al 2025 per complessive 13
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, 2 capitoli di libri
internazionali con peer-review e 1 editoriale in inglese. E prima/ultima autrice in 8 lavori e



seconda autrice in 5 ulteriori lavori. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus
(indice H = 3; numero totale di citazioni: 112) sono coerenti con una produzione
numericamente discreta e continuativa nel tempo, e con una sufficiente visibilita nella
comunita scientifica internazionale.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2020. La candidata risulta prima/ultima autrice in 6 pubblicazioni, e
seconda autrice in 3 pubblicazioni. I lavori sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste
internazionali peer-reviewed di livello ottimo e molto buono principalmente nei settori della
psicologia sociale. I lavori sono originali e metodologicamente di buon livello; in pochi casi la
coerenza con il SSD oggetto del bando & solo parziale.

Giudizio collegiale:

La candidata presenta un curriculum scientifico di buon livello, come testimoniato dalla
responsabilita di gruppi di ricerca internazionali. Le pubblicazioni sono per la maggior parte
congruenti con il settore a concorso e di ottima collocazione editoriale. L'apporto individuale
appare consistente. L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle citazioni e
dall'indice H e discreto. L'attivita di ricerca € complessivamente discreta. L'attivita didattica e
presente soprattutto (anche se non solo) in termini di didattica integrativa, ma & pienamente
congruente con le tematiche del settore relativo al presente concorso.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene la candidata comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2099516

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia presso I'Universita degli Studi di
Parma nel 2022, svolgendo una tesi sul tema delle relazioni interculturali online e sul ruolo del
contatto intergruppi nella riduzione del pregiudizio. Tale tema risulta pienamente congruente
con l'area disciplinare del presente concorso.

Attualmente (dal 2024) & assegnista di ricerca presso I’'Universita degli Studi di Parma e anche
precedentemente era stata titolare di altri assegni di ricerca presso lo stesso ateneo da ottobre
2022.

Ha svolto attivita didattica a contratto in area congruente con quella del concorso presso
I’'Universita di Parma per 3 annualita accademiche e altre attivita di didattica integrativa per piu
di 8 anni.

I suoi interessi di ricerca riguardano: le relazioni intergruppi nei contesti online e offline, con
particolare focus sul contatto intergruppi come strategia di riduzione del pregiudizio; i processi
identitari implicati nell’incontro con I'altro; i fattori protettivi e di rischio legati al mondo online.



L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione a numerosi gruppi nazionali e
internazionali anche con ruolo di responsabilita. E stata relatrice a diversi congressi nazionali e
internazionali. Ha conseguito |'abilitazione scientifica nazionale per la Seconda fascia nel 2023,
per il settore concorsuale Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (PSIC-03/A). E
vincitrice di un premio internazionale e uno nazionale.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2018 al 2025 per complessive 25
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, 2 capitoli di libri italiani e 1
monografia in italiano. E prima/ultima autrice in 17 lavori e seconda autrice in 6 ulteriori lavori.
Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 9; numero totale di
citazioni: 301) evidenziano una produzione numericamente ottima e continuativa nel tempo,
nonché una visibilita nella comunita scientifica internazionale molto buona.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2019. La candidata risulta prima/ultima autrice in 7 pubblicazioni, e
seconda autrice in 5 pubblicazioni. I lavori sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste
internazionali peer-reviewed di livello ottimo e molto buono tutti nei settori della psicologia
sociale. I lavori sono originali e metodologicamente di livello molto buono.

Giudizio collegiale:

La candidata presenta un curriculum scientifico di ottimo livello. L'attivita di ricerca e la
produzione scientifica sono di ottima qualita e presentano una ottima continuita temporale,
coerenza, e consistenza numerica. Rispetto all’apporto individuale, nella produzione scientifica
complessiva si rileva un significativo numero di primi/ultimi nomi. L'impatto della produzione
scientifica testimoniato dalle citazioni e dall'indice H € molto forte. La candidata vanta
numerose collaborazioni di ricerca con gruppi nazionali e internazionali. Emerge una matura
esperienza didattica come titolare di corsi nel settore disciplinare inerente al bando in oggetto.
Dalla valutazione complessiva di curriculum, titoli, attivita di ricerca e pubblicazioni
scientifiche, e attivita didattica, si evince che la candidata ha raggiunto una solida autonomia e
maturita scientifica, e una ottima esperienza nell'ambito della didattica.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene la candidata comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2079133

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato ha conseguito nel 2023 il Dottorato internazionale in Psicologia presso I'Universita
di Salamanca (ES). Dal CV non si deduce il tema della tesi né la sua congruenza con l'area
disciplinare relativa al concorso.

Attualmente € Operatore sociale presso INPS.



Ha svolto per 11 anni didattica integrativa a livello universitario per Uninettuno. Ha altre
esperienze di insegnamento extra accademico.

I suoi interessi di ricerca riguardano I'imprenditorialita, I'intenzione e le skills imprenditoriali e
altri temi al confine tra la psicologia sociale e la psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
L'attivita di ricerca si caratterizza per due attivita dichiarate di assistente alla ricerca mentre
dal cv non si evince la partecipazione a gruppi di ricerca. E stato relatore a diversi congressi
internazionali relativi al settore dell'imprenditorialita.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2012 al 2025 per complessive 11
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali e 2 capitoli di libri. In 9 lavori risulta come
primo o ultimo autore e in 2 come secondo. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati
Scopus (indice H = 4; numero totale di citazioni: 57) sono coerenti con una produzione
numericamente sufficiente e relativamente continuativa nel tempo, e con una sufficiente
visibilita nella comunita scientifica internazionale, sebbene diversi lavori appaiano non
pienamente rilevanti per il SSD a bando.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Il candidato presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2016 dei quali risulta primo autore in 10 casi. Di questi, 7 sono articoli
pubblicati su riviste internazionali e nazionali di livello buono e accettabile nei settori della
psicologia sociale. I restanti lavori sono contributi a convegni e congressi. In generale, i lavori
sono relativamente originali e metodologicamente di buon livello, sebbene in diversi casi
I'attinenza sia piu con SSD affini che con il SSD oggetto del bando.

Giudizio collegiale:

Il curriculum scientifico del candidato appare di livello accettabile. La produzione scientifica
appare discreta ma limitata numericamente e scarsamente congruente con il SSD a concorso.
L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle citazioni e dall’indice H & discreto.
L'esperienza didattica € circoscritta a quella integrativa di tutoraggio. Dalla valutazione
complessiva di curriculum, titoli, attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche, e attivita
didattica, si evince che il candidato ha raggiunto una apprezzabile autonomia e maturita
scientifica in settori affini a quello a concorso, e una esperienza didattica ancora da
consolidare.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione non ritiene il candidato comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto non lo ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2112063

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia (PhD in Psychology), presso la

Jacobs University Bremen (Germania) nel 2022. Ha svolto una tesi sui temi del ruolo del gap
socioeconomico nello sviluppo della autoefficacia, strategie di coping e attribuzione di successi



e fallimenti. Tale tema risulta pienamente congruente con l'area disciplinare del presente
concorso.

Attualmente (dal 2024) € assegnista presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita
di Perugia. Precedentemente & stata Ricercatrice a tempo determinato presso la Behavioural
Research Unit dell’'Economic and Social Research Institute (Dublino, Irlanda).

E stata titolare di svariati insegnamenti congruenti al settore relativo al presente concorso a
partire dal 2015, prevalentemente inseriti nella Laurea magistrale (Double-Degree Masters
Programme in Social Psychology between the Higher School of Economics, Russia, and Tilburg
University, Paesi Bassi).

I suoi interessi di ricerca riguardano percezioni, atteggiamenti e altri fattori sociali e psicologici
legati a scelte sanitarie, aspetti psicologici associati alla condizione di poverta e al gap socio-
economico.

L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione a numerosi gruppi nazionali e
internazionali anche con ruolo di responsabilita. E stata relatrice in un numero consistente di
congressi in particolare internazionali. Ha ottenuto numerosi premi e riconoscimenti per attivita
di ricerca. E stata visiting fellow presso diverse Universita.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2018 al 2025 per complessive 10
pubblicazioni su riviste internazionali con peer-review. E prima o ultima autrice in 9 lavori. Gli
indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 3; numero totale di
citazioni: 35) evidenziano una produzione numericamente sufficiente e sufficientemente
continuativa nel tempo, nonché una sufficiente visibilita nella comunita scientifica
internazionale.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 11 lavori, inclusa la tesi di dottorato, pubblicati a
partire dal 2018. La candidata risulta prima/ultima autrice in 9 pubblicazioni su 11. I lavori
sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed di livello molto
buono e buono. 2 lavori risultano pubblicati su riviste non indicizzate nell'lanno di
pubblicazione. Nel complesso, i lavori appaiono congruenti con il settore della psicologia
sociale, originali e metodologicamente di livello molto buono.

Giudizio collegiale:

Il curriculum scientifico della candidata & di livello molto buono. L'attivita di ricerca risulta
complessivamente accettabile. L'attivita di ricerca risulta complessivamente accettabile con
numerose collaborazioni con gruppi di ricerca nazionali e internazionali.

La produzione scientifica presenta una discreta coerenza, e consistenza numerica e la
collocazione editoriale delle pubblicazioni scientifiche & di buon livello. L'apporto individuale alle
pubblicazioni &€ molto evidente. L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle
citazioni e dallindice H & debole. L’esperienza didattica appare considerevole, per lo pil
coerente con il SSD a bando e continuativa. Dalla valutazione complessiva di curriculum, titoli,
attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche, e attivita didattica, si evince che la candidata
appare molto promettente pur non avendo ancora raggiunto una piena autonomia e maturita
scientifica, e una esperienza didattica consolidata.

Al termine:
Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene la candidata comparativamente tra i piu

meritevoli e pertanto la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2096014



La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito nel 2019 il Dottorato di ricerca in Scienze Sociali: Interazioni,
Comunicazione, Costruzioni Culturali presso I'Universita degli Studi di Padova, svolgendo una
tesi sul tema delle rappresentazioni della storia della psicologia sociale in Europa e Nord
America attraverso I'analisi della produzione scientifica. Tale tema risulta pienamente
congruente con I‘area disciplinare del presente concorso.

E stata titolare di assegni di ricerca presso I'Universita di Padova per un totale di 4 anni.

E stata titolare di insegnamenti in area affine a quella relativa al presente concorso presso
I'Istituto Universitario Salesiano di Venezia (IUSVE) e di 3 moduli presso I'Universita di Padova,
mentre & stata titolare di un insegnamento congruente presso I'Universita di Roma La
Sapienza.

I suoi interessi di ricerca riguardano i processi psicosociali nella percezione dei rischi e le
tematiche ambientali, costruzione sociale di consapevolezza e processi comunicativi.

L'attivita di ricerca si caratterizza per la partecipazione a numerosi gruppi nazionali e
internazionali anche con ruolo di responsabilita. E stata relatrice ad un numero consistente di
congressi sia nazionali che internazionali. Ha conseguito |'abilitazione scientifica nazionale per
la Seconda fascia nel 2023, per il settore concorsuale Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni (PSIC-03/A).

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2017 al 2025 per complessive 25
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, 2 capitoli di libri
internazionali, 5 proceeding con peer review, 2 working paper e 1 voce di dizionario in italiano.
E prima/ultima autrice in 21 lavori e seconda autrice in 6 ulteriori lavori. Gli indicatori
bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 9; numero totale di citazioni: 210)
evidenziano una produzione numericamente ottima e continuativa nel tempo, nonché una
visibilita nella comunita scientifica internazionale molto buona sebbene alcuni prodotti non
risultino pienamente congruenti con il SSD oggetto del bando.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2017. La candidata risulta prima/ultima autrice in 10 pubblicazioni, e
seconda autrice in 2 pubblicazioni. I lavori sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste
internazionali peer-reviewed di livello ottimo e molto buono per la maggior parte nei settori
della psicologia sociale. I lavori sono originali e metodologicamente di livello molto buono. In
pochi casi, i prodotti non risultino pienamente congruenti con il SSD oggetto del bando

Giudizio collegiale:

La candidata presenta un ottimo curriculum scientifico. L'attivita di ricerca si caratterizza per
numerose partecipazioni a gruppi di ricerca nazionali e internazionali incluse esperienze di
coordinamento degli stessi. La produzione scientifica appare di elevata qualita e presenta una
buona continuita temporale, coerenza, e consistenza numerica. Rispetto all’apporto individuale,
nella produzione scientifica complessiva si rileva un elevato numero di primi/ultimi nomi.
L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle citazioni e dallindice H & forte.
L'attivita didattica € presente come titolarita di corsi universitari congrui o affini alle tematiche
del settore a concorso.



Dalla valutazione complessiva di curriculum, titoli, attivita di ricerca e pubblicazioni
scientifiche, e attivita didattica, si evince che la candidata ha raggiunto una solida autonomia e
maturita scientifica, e una buona esperienza nell’'ambito della didattica di settore.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene la candidata comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2118118

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato ha conseguito nel 2022 il Dottorato in Psychological Sciences presso |I'Universita di
Padova sul tema delle credenze cospirazioniste.

Dal 2023 ¢ ricercatore post-doc presso New York University Abu Dhabi. E stato visiting scholar
presso University of Queensland per un anno.

Ha svolto un insegnamento come docente a contratto (2022) e un modulo (2023) in aree
congruenti con quella relativa al presente concorso, inoltre ha svolto attivita didattica
integrativa per 4 anni.

I suoi principali interessi di ricerca sono: fake news, credenze cospirazioniste, iniquita
economica, processi di gruppo, influenza sociale e psicologia politica. L’attjvité di ricerca si
caratterizza per la partecipazione a diversi gruppi nazionali e internazionali. E stato relatore in
un numero consistente di congressi sia nazionali che internazionali. Ha ottenuto due premi
nazionali e due internazionali.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2017 al 2025 per complessive 25
pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali con peer-review, E primo/ultimo autore in 11
lavori e secondo autore in 5 lavori. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus
(indice H = 9; numero totale di citazioni: 342) evidenziano una produzione numericamente
ottima e continuativa nel tempo, nonché una visibilita nella comunita scientifica internazionale
molto buona.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Il candidato presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2019. Il candidato risulta primo o ultimo autore in 7 pubblicazioni, e
secondo autore in 2 pubblicazioni. I lavori sono, per la maggior parte, pubblicati su riviste
internazionali peer-reviewed di livello ottimo e molto buono nei settori della psicologia sociale e
tutti congruenti con il SSD oggetto del bando. I lavori sono originali e metodologicamente di
livello molto buono.

Giudizio collegiale:

Il candidato presenta un curriculum scientifico ottimo. La sua produzione scientifica appare di
ottima qualita e congruente con il SSD a concorso: la collocazione editoriale delle pubblicazioni
scientifiche & molto rilevante e di forte impatto come risulta dalle numerose citazioni ricevute.
L'apporto individuale testimoniato dal numero di pubblicazioni a primo e ultimo nome &
significativo. Vanta diverse collaborazioni nazionali e internazionali. L'impatto della produzione



scientifica testimoniato dalle citazioni e dall'indice H & molto forte. L'attivita didattica e
presente e pienamente congruente sia in termini di titolarita di corsi sia come attivita
integrativa.

Dalla valutazione complessiva di curriculum, titoli, attivita di ricerca e pubblicazioni
scientifiche, e attivita didattica, si evince che il candidato ha raggiunto una solida autonomia e
maturita scientifica, e una buona esperienza nell’'ambito della didattica.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione ritiene il candidato comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto lo ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2117140

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca in Molecular, industrial and environmental
biotechnologies presso Universita degli Studi di Verona nel 2015. L'area disciplinare non e
congruente con quella del presente concorso.

Attualmente in servizio presso il Dipartimento Life Sciences and Systems Biology dell’Universita
degli Studi di Torino nei ruoli del personale tecnico amministrativo.

Ha svolto 1 cfu di insegnamento di livello universitario presso I'Universita di Torino ma in area
non congruente con quella del presente concorso.

I suoi interessi di ricerca appaiono di ambito statistico e di management e solo in maniera
residuare di psicologia sociale. L'attivita di ricerca si caratterizza per l'attivita dichiarata di
research assistant in tre diversi dipartimenti, mentre dal cv non si evince la partecipazione a
gruppi di ricerca o progetti di ricerca E stato relatore a diversi congressi nazionali e
internazionali non coerenti con il settore oggetto del bando.

Dal curriculum risulta una produzione scientifica dal 2008 al 2025 per complessive 9
pubblicazioni su riviste internazionali, 7 conference proceedings in inglese. E primo/ultimo
autore in 13 lavori e secondo autore in 1 lavoro. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca
dati Scopus (indice H = 4; numero totale di citazioni: 54) evidenziano una produzione
numericamente sufficiente e relativamente discontinua nel tempo, nonché una sufficiente
visibilita nella comunita scientifica internazionale. Inoltre, molti dei prodotti risultano non
pertinenti con il SSD oggetto del bando.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Il candidato presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2015, che includono la tesi di dottorato. Risulta primo o ultimo autore in
10 casi. Di questi, 7 sono articoli pubblicati su riviste internazionali di livello molto buono e
accettabile. I restanti lavori sono contributi a convegni e congressi e la tesi di dottorato. In
generale, i lavori hanno attinenza con altri SSD piu che con il SSD oggetto del bando.

Giudizio collegiale:

Il candidato presenta un curriculum scientifico scarsamente coerente con il SSD a bando.
L'impatto della produzione scientifica testimoniato dalle citazioni e dall'indice H & debole. Non



emerge esperienza didattica congruente con il SSD relativo al presente concorso.
Complessivamente, il candidato si presenta come un ricercatore promettente in altri settori
scientifico-disciplinari, ma non ancora pienamente maturo per la posizione a bando.
Nell'insieme, il giudizio & sufficiente.

Al termine:

Per quanto sopra descritto la Commissione non ritiene il candidato comparativamente tra i piu
meritevoli e pertanto non lo ammette a sostenere la discussione dei titoli e della produzione
scientifica.

Candidato: 2088855

La Commissione procede ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira valutazione
comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica, debitamente documentati,
esprimendo i seguenti giudizi:

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca con Qualifica Europea (Doctor Europaeus) in
Behaviour and Social Relations Sciences presso |'Universita degli Studi di Macerata (Italia),
parzialmente congruente con l‘area relativa al presente concorso.

Attualmente & Principal Lecturer in Psychology School of Humanities and Social Science, presso
University of Brighton, UK

A partire dal 2015 é stata titolare di numerosissimi corsi a livello universitario presso
I'Universita di Brighton, di York e di Varsavia. La maggioranza di questi si colloca in area
congruente con quella relativa al presente concorso.

I suoi principali interessi di ricerca sono legati agli studi di genere e sessualita, marginalita,
inclusione sociale e benessere di comunita. L'attivita di ricerca si caratterizza per la
partecipazione a diversi gruppi in particolare internazionali. E stata relatrice in un numero
consistente di congressi internazionali. Ha ottenuto un premio internazionale per attivita
didattica e due premi nazionali per tesi di laurea.

Il curriculum presenta unicamente l'indicazione delle presentazioni a 20 convegni nazionali ed
internazionali, dal 2012 al 2023, nei quali risulta prima autrice in 19 casi e seconda autrice in 1
caso. Dal curriculum non risultano ulteriori pubblicazioni oltre alle 12 presentate per il
concorso. Gli indicatori bibliometrici ricavati dalla banca dati Scopus (indice H = 3; numero
totale di citazioni: 22) evidenziano una produzione numericamente accettabile e relativamente
continuativa nel tempo, nonché una visibilita nella comunita scientifica internazionale
sufficiente.

Giudizio analitico della produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione 12 lavori, numero massimo previsto dal bando,
pubblicati a partire dal 2014 e che includono la tesi di dottorato. La candidata risulta
prima/ultima autrice in 10 pubblicazioni, e seconda autrice in 2 pubblicazioni. Di questi, 5 sono
articoli pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed di livello buono e molto buono. 1
curatela internazionale della quale fanno parte 2 capitoli presentati, l'introduzione e le
conclusioni, anch’esse presentate per la valutazione. Risulta, inoltre, 1 capitolo di libro italiano
e la tesi di dottorato. I lavori sono originali e metodologicamente di livello molto buono e
congruenti con il SSD oggetto del bando.

Giudizio collegiale:



La candidata presenta un curriculum scientifico di buon livello, sia per la coerenza con il
SSD sia per la rilevanza della collocazione editoriale dei prodotti, anche se di consistenza
limitata e di impatto limitato sulla letteratura scientifica, come attestato dalle citazioni ottenute
e dall'indice H. Emerge una forte esperienza didattica internazionale nel SSD a bando.

Dalla valutazione complessiva di curriculum, titoli, attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche
si evince che la candidata appare promettente, ma deve ancora raggiungere piena autonomia
e maturita scientifica, a fronte di una attivita didattica internazionale consolidata, coerente e
continuativa.

Al termine:
Per quanto sopra descritto la Commissione non ritiene la candidata comparativamente tra i sei

pil meritevoli e pertanto non la ammette a sostenere la discussione dei titoli e della
produzione scientifica.



ALLEGATO N. 1

Attribuzione punteggi ai titoli ed al curriculum, da parte dei
Commissari all’'unanimita, e valutazione conoscenza della lingua
inglese
Candidato: 2115873
PUNTEGGI

TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI
Dottorato di ricerca 5
Attivita didattica a livello universitario 5,6
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 4,8
Organizzazione, direzione o coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 5
internazionali o partecipazione agli stessi
Attivita di relatore a congressi nazionali e internazionali 5
Conseguimento premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 1
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 26,4
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) MOLTO BUONO

Originalita, Congruenza | Rilevanza Apporto Eventuali

innovativita, con il S.C. e | scientificae individuale indici di cui

rigore con il | diffusione nei lavori in alle lett. a),
metodologico | profilo nella collaborazio | b),c),d), e

e rilevanza (S.S.D. (lett. | comunita ne (lett. d), e,) (comma4 | TOTALE
(lett. a), b), comma | scientifica comma 2 del | del D.M.)

PRODUZIONE comma 2 del 2 del D.M.) (lett. c), D.M.)
SCIENTIFICA D.M.) comma 2 del
D.M.)
1. Agueli B., Esposito 0,8 1 1 0,75 0,3 3,85
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Conseguimento premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 0
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2666-7894, doi:
10.1016/j.cesys.2021.1
00065

11. Rizzoli Valentina,
Castro Paula, Tuzzi
Arjuna, Contarello
Alberta (2019). Probing
the history of social
psychology, exploring
diversity and views of
the social: Publication
trends in the European
Journal of Social
Psychology from 1971
to 2016. EUROPEAN
JOURNAL OF
SOCIAL
PSYCHOLOGY, p.
671-687, ISSN: 0046-
2772, doi:
10.1002/ejsp.2528

1,2

0,75

0,4

4,35

12. RIZZOLlI,
VALENTINA,
ROMAIOLI, DIEGO,
CONTARELLO,
ALBERTA (2017). The
Crisis Tsunami. Social
Representations of the
Economic Crisis in the
Italian Press. REVUE
INTERNATIONALE
DE PSYCHOLOGIE
SOCIALE, vol. 30, p.
80-91, ISSN: 0992-
986X, doi:
10.5334/irsp.103

0,8

0,5

0,75

0,4

3,45

Monografie

Interventi a convegni con
pubblicazione degli atti

Saggi inseriti in opere collettanee

Abstract




Consistenza complessiva, intensita 4.5
e continuita temporale (comma 3
del D.M.)

PUNTEGGIO 49,8
COMPLESSIVO

PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 34,80
PRODUZIONE SCIENTIFICA 49,80
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) Molto buono

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 84,60




ALLEGATO N. 5

Attribuzione punteggi ai titoli ed al curriculum, da parte dei
Commissari all’'unanimita, e valutazione conoscenza della lingua
inglese,
Candidato: 2118118
PUNTEGGI
TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI
Dottorato di ricerca 5
Attivita didattica a livello universitario 8
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 4,6
Organizzazione, direzione o coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 5
internazionali o partecipazione agli stessi
Attivita di relatore a congressi nazionali e internazionali 5
Conseguimento premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 3
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 30,6
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) OTTIMO
Originalita, Congruenza | Rilevanza Apporto Eventuali
innovativita, con il S.C. e | scientificae individuale indici di cui
rigore con il | diffusione nei lavori in alle lett. a),
metodologico | profilo nella collaborazio | b),c),d), e
e rilevanza (S.S.D. (lett. | comunita ne (lett. d), e,) (comma4 | TOTALE
PRODUZIONE |02, | ) fome s | ome2cel | celo)
SCIENTIFICA D.M.) comma 2 del
D.M.)
1. Filippi, S., Salvador 1,2 0,5 1 0,5 0,3 3,5
Casara, B. G., Peters,
K., Maass, A., Feraco,
T., Suitner, C. (2024).
They Don’t Really
Care About Us The
Impact of Vertical
Pay Disparity on
Employee Well-
being. European
Journal of Work and
Organizational
Psychology
2. Witkowska, M., 1,2 1 1 0,2 0 3,4




Beneda, M., Nikadon,
J., Suitner, C.,
Salvador Casara, B.
G., & Formanowicz,
M. (2024). Riot like a
Girl? Gender-
Stereotypical
Associations Boost
Support for Feminist
Online Campaigns.
Sex Roles

. Salvador Casara, B.
G., Lucarini, A.,
Suitner, C., Knowles,
E. (2024). Unveiling
Gender Inequality in
the US: testing
validity of a state-
level measure of
Gender Inequality and
its relationship with
feminist online
collective action on
Twitter. Plos One

0,8

0,75

3,55

. Filippi, S., Salvador
Casara, B. G.,
Pirrone, D., Yerkes,
M., & Suitner, C.
(2023). Economic
inequality increases
the number of hours
worked and decreases
work—life balance
perceptions:
longitudinal and
experimental
evidence. Royal
Society Open
Science, 10(10),
230187

1,2

0,5

0,3

. Suitner, C., Badia, L.,
Clementel, D.,
lacovissi, L.,
Migliorini, M.,
Salvador Casara, B.
G., Solimini, D.,
Formanowicz, M., &

0,8

0,2

0,4

3,4




Erseghe, T. (2022).
The rise of
#climateaction in the
time of the
FridaysForFuture
movement: a semantic
network analysis.
Social Networks

. Salvador Casara, B.
G., Filippi, S.,
Suitner, C., Dollani,
E., Maass, A. (2022).
Tax the élites! The
role of economic
inequality and
conspiracy beliefs on
attitudes toward taxes
and redistribution
intentions. British
Journal of Social
Psychology

1,2

0,75

0,4

4,35

. Salvador Casara, B.
G., Martinez-Conde,
S., Dolinski, D.,
Suitner, C.,
Genschow, O.,
Muniak, P., Kulesza,
W. (2022). Trust in
science, risk
perception,
conspiratorial beliefs,
and unrealistic
optimism: a network
approach to
investigate the
psychological
underpinnings of
COVID-19
vaccination
intentions. Social
Psychological
Bulletin

0,8

0,8

0,75

0,3

3,65

. Salvador Casara, B.
G., Suitner, C., &
Jetten, J. (2022). The
impact of economic
inequality on

1.2

0,75

0,75

4,7




conspiracy beliefs.
Journal of
Experimental Social
Psychology, 98,
104245.

9. Jetten, J., Peters, K.,
& Salvador Casara, B.
G. (2022). Economic
inequality and
conspiracy theories.
Current Opinion in
Psychology, 47,
101358.

1,2

0,75

0,6

4,55

10. Jetten, J., Peters,
K., Alvarez, B.,
Salvador Casara, B.
G., Dare, M.,
Kirkland, K., ... &
Mols, F. (2021).
Consequences of
economic inequality
for the social and
political vitality of
society: A social
identity analysis.
Political Psychology,
42, 241-266.

1,2

0,2

0,75

4,15

11. Salvador Casara,
B. G., Suitner, C.,
Erseghe, T. (2020).
Immigrazione, stili e
temi: uno studio sui
tweet dei politici
italiani. Ricerche di
Psicologia

0,5

0,2

0,75

0,3

2,75

12. Salvador Casara,
B. G., Suitner, C.,
Bettinsoli M. L.
(2019). Viral
Suspicions: vaccine
hesitancy in the Web
2.0. Journal of
Experimental
Psychology: Applied

1,2

0,8

0,75

0,4

4,15

Monografie

Interventi a convegni con
pubblicazione degli atti




Saggi inseriti in opere
collettanee

Abstract

Consistenza complessiva, 5
intensita e continuita temporale
(comma 3 del D.M.)

PUNTEGGIO 51,15
COMPLESSIVO

PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 30,60
PRODUZIONE SCIENTIFICA 51,15
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) Ottimo

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 81,75
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