
 

 

 

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
professionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, 
nell’ambito del progetto di ricerca PNRR-M4C2- I1.1- Avviso MUR n.104 del 02-02-2022 - PRIN 
2022 - Settore ERC SH2 - Titolo Progetto: Health, security  and  human  rights  in  e-sports:  plural  
approaches towards  legal solutions.  - Codice Progetto 20229W5P3X - Codice CUP 
D53D23007060006 - Finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU di cui è responsabile la 
Prof.ssa Emanuela Maio, il cui avviso è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 
08/05/2025 e autorizzato con D.R. Rep. n. 759/2025 del 17/04/2025 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/30  

1. Titoli di studio: per un punteggio complessivo di 5/30 

a. Diploma di Laurea Magistrale     fino ad un max di 5 punti 

 

2. Curriculum/esperienza professionali: per un punteggio complessivo di 20/30  

a. Esperienze professionali nel campo degli e-sports e del gaming: fino ad un max di 10 punti 

b. Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’ambito degli e-sports e del 
gaming:       fino ad un max di 5 punti 

c. Pubblicazioni scientifiche nazionali o internazionali attinenti agli e-sports e al gaming: 
        fino ad un max di 5  punti 

 

3. Altri titoli: per un punteggio complessivo di 5/30  

a. Corsi di formazione e aggiornamento nel campo degli e-sports e del gaming:  
        fino ad un max di 5 punti 

Criteri di valutazione della prova orale: per un punteggio complessivo di 30/30 
 
1) Grado di conoscenza nel campo degli e-sports e del gaming:   fino a un massimo di punti 15 
2) Correttezza nella esposizione:     fino a un massimo di punti 15 

 
 
 

Il Segretario                    Il Presidente  

Prof. Roberto DI PAOLO      Prof. Mario VENEZIANI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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