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AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ARTICOLO 3, COMMA 2, DEL D.L. 25/2025, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 
DALLA LEGGE 9 MAGGIO 2025, N. 69, PER L’INQUADRAMENTO NEI RUOLI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO, RISERVATO AL PERSONALE, PROVENIENTE DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI 
ALL’ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 165/2001, IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO L’ATENEO, PER IL 
POTENZIAMENTO DELL’AREA EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Il/La sottoscritt___          ____________________________________________________________________________ 

nat__ a _____________________________________ (_____) il ____________________________________________,  

codice fiscale ______________________________________________ 

residente a ________________________________________________________________________________, (_____) 

Via/Piazza __________________________________________, CAP __________________________ 

domiciliato in __________________________________________, prov. di ____________________ 

Via/Piazza _________________________________________, CAP ___________________________ 

indirizzo PEC ______________________________________________________________________ 

indirizzo e-mail ____________________________________________________________________ 

cellulare __________________________________   ______________________________________ 

CHIEDE  
 

di partecipare alla procedura in oggetto e a tal fine DICHIARA: 
 
□ di essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni, di cui all’articolo 1, comma 2, del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare: 
 
DENOMINAZIONE AMMINISTRAZIONE 

 

 
DATA DI ASSUNZIONE 

 

 
PROFILO E LIVELLO DI INQUADRAMENTO 

 

 
 
□ di prestare servizio in posizione di comando da almeno 12 (dodici) mesi presso l’Università di Parma, in strutture 

diverse dagli uffici di diretta collaborazione o equiparati ed in particolare: 
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DENOMINAZIONE STRUTTURA 

 

 
DATA DI INIZIO COMANDO 

 

 
EVENTUALI RINNOVI 

 

 
PROFILO E LIVELLO DI INQUADRAMENTO 

 

 
 
□ di avere conseguito, con riferimento all’ultimo anno, una valutazione della performance pienamente favorevole 

ovvero compresa nella fascia di valutazione A) 85%-100%, di cui alla Definizione delle fasce di valutazione del 
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Università di Parma, attribuita dal 
Responsabile dell’Unità Organizzativa (U.O.) o di altra struttura dell’Ateneo cui il candidato o la candidata è 
stato/a assegnato/a in posizione di comando: 

 
VALUTAZIONE PERFORMANCE 

 

 
 
□ di essere in possesso di: 

o NULLA OSTA AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA 
o RICHIESTA DI RILASCIO DEL NULLA OSTA ALL’AMMINISTRAZIONE DI  
o ATTESTAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA DI NON ESSERE TENUTO/A, SECONDO NORMATIVA 

VIGENTE, AL RILASCIO DEL NULLA OSTA 
 
 
□ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero indicare i procedimenti penali pendenti, specificandone gli 

estremi: 

 

 
 
□ di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni, ovvero indicare le eventuali condanne penali 
riportate: 

 

 
 
□ di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni di servizio, ovvero le sanzioni disciplinari a proprio 

carico: 
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□ di accettare la clausola d’obbligo di permanenza presso l’Università di Parma, in cui il dipendente già presta 
servizio in posizione di comando, per un periodo non inferiore a cinque anni, in analogia a quanto previsto al 
comma 5-bis dell’articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001.  
 

 
 
 
 
 
Luogo e data, ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
(Firma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allega alla presente domanda: 
• nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza per la mobilità volontaria ai fini dell’inquadramento nel ruolo del 

personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma 

ovvero 

richiesta entro il temine di scadenza della presente procedura di rilascio del nulla osta all’Amministrazione di 

appartenenza 

ovvero 

attestazione della stessa Amministrazione di non essere tenuto/a, secondo normativa vigente, al rilascio del nulla 

osta;  

• curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente datato e sottoscritto; 

• copia di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro) con firma visibile, anche per quelle sottoscritte 

con firma digitale. 

 


