~ UNIVERSITA
DI PARMA

Cod. Rif. 2025tecT004

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGOC DI I} LIVELLO, EX ART. 24 BIS
LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DURATA COMPLESSIVA PARI
A 24 MES!, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, NELL’AMBITO DEL PROGETTO D! TRANSIZIONE DIGITALE DELL’ATENEO-
NIS2, CUP D39B25000040005, PRESSQ LA U.Q. SICUREZZA IT DELL’AREA SISTEMI INFORMATIVI DELL'UNIVERSITA’ DI

PARMA

= In conformita a quanto indicato nellart. 8 del bando di selezione, si comunica l'elenco dei candidati AMMESSI ALLA PROVA
ORALE, comprensivo della votazione riportata nella prova scritta:

Codice identificativo | Votazione prova scritta
univoco ID
1 J_ 2237491 24/30

Il candidato/fa candidata & identificato/a con il Codice personale identificativo univeco ID che & stato attribuito dall’applicativo

Pica alla relativa domanda presentata.

= La PROVA ORALE si svolgera, in presenza, il giorno:

28 LUGLIO 2025 ORE 12:00
presso la Sala Riunioni della Direzione Generale
Plesso del Palazzo Centrale di Ateneo — Via Universita, 12 — PARMA

anziché presso 'Aula “N” — Ampliamento della Sede Didattica di Ingegneria — Parco Area delle Scienze —
Campus Universitario di Via Langhirano — PARMA alle ore 10:00, come precedentemente indicato.

Si segnala che per sostenere |2 prova sard necessario presentare un valido documento d’identita.

Il presente avvisa ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Parma, 25 luglio 2025
LA DIRIGENTE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Avv. Anna Maria Perta
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