Prot. 0192532 Decreti Rettorali M, 1209/2025 del 11/07/2025 [UOR 500110 CI. 11/16]

UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE

richiamato il Piano Strategico 2025 — 2030 dell’Universita di Parma, approvato dal Senato Accademico con
deliberazione n. 71 del 25 giugno 2024 e dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 280 del
27giugno 2024, ed in particolare la Missione Ricerca — obiettivi strategici R1 - Migliorare la performance
dell’Ateneo nella ricerca competitiva internazionale ed R4 — Valorizzare la ricerca di base e migliorare la
qualita della ricerca - la Missione Personale Patrimonio, Risorse — obiettivi strategici PPR5 — Incrementare il
reclutamento di docenti e ricercatori di alto profilo dall’estero e da altri atenei italiani — e PPR6 — Potenziare
la professionalita del personale docente e tecnico amministrativo;

ricordato che I'Universita degli Studi di Parma intende aderire all’iniziativa Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) della Commissione Europea, rivolta alle istituzioni europee che si impegnano a dare
concreta attuazione ai principi contenuti nella Carta e nel Codice attraverso un processo di accreditamento
periodico che conferisce I’HR Excellence in Research Award e autorizza I'utilizzo del logo ad esso collegato;

richiamata la Determina Dirigenziale n. 237 del 23 gennaio 2025 con cui é stato costituito il Gruppo di Lavoro
Amministrativo della Carta Europea dei ricercatori con il compito di seguire in ogni sua fase la realizzazione
della Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) all'interno dell'Ateneo, finalizzata all'attuazione dei
principi della Carta Europea dei ricercatori e all'ottenimento dell'HR Excellence in Research Award nelle
persone di:

Dott.ssa Giada Costa - Area Valorizzazione e Ricerca

Dott.ssa Elisa Pelizziari — Direzione Generale - U.O. Relazioni internazionali e EU GREEN

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Area Personale e Organizzazione — U.O. Amministrazione Personale Docente
Dott.ssa Carla Sfamurri - Area Affari Generali — U.O. Affari Istituzionali e Organi di Governo

Dott.ssa Vagia Niki Stergioula Direzione Generale - U.O. Relazioni Internazionali e EU GREEN;

richiamato il proprio D.R. n. 443 del 25 febbraio 2025 con cui si € provveduto a nominare la prof.ssa Cristina
Sissa, delegata del Rettore per il tema “Strategia delle Risorse Umane nella Ricerca (HRS4R)” HR Organisation
Administrator ed incaricata dell’invio delle comunicazioni con la Commissione Europea per quanto concerne
le diverse fasi della richiesta dell'HR Excellence in Research Award contestualmente nominando lo Steering
Board responsabile delle decisioni sulle azioni da intraprendere in linea con il Piano Strategico di Ateneo al
fine della realizzazione della Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) all'interno dell'Ateneo,
finalizzata all'attuazione dei principi della Carta Europea dei ricercatori e all'ottenimento dell'HR Excellence
in Research Award, nella seguente composizione:

- prof. Giorgio Pelosi - Prorettore con delega alla Rete EU-GREEN

- prof. Daniele Del Rio - Prorettore con delega alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico

- prof. Simone Baglioni - Prorettore con delega alla Didattica

- prof.ssa Maria Cecilia Mancini - Prorettrice con delega alle Relazioni Internazionali e alla mobilita

vista la nota prot. n. 157106 del 18 giugno 2025 con cui la prof.ssa Cristina Sissa ha richiesto la nomina di un
Focus Group di Ricercatori e Ricercatrici che, nella fase iniziale del progetto HRS4R, si occupera dell’ analisi
sullo stato dell’arte della regolamentazione/situazione interna all’Ateneo rispetto ai principi della Carta
Europea dei ricercatori (GAP Analysis), dell’analisi dei risultati del questionario somministrato a tuttii docenti
e ricercatori di Ateneo sulla Carta europea dei ricercatori nonché della proposta di azioni da inserire
nell'Action Plan del progetto HRS4R. Il Focus Group, nelle fasi successive del progetto, dovra svolgere attivita
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di monitoraggio dell'implementazione dell'action plan, nonché di proposta di azioni per I'Action Plan, che
dovra essere aggiornato con cadenza biennale o triennale, secondo le indicazioni della Commissione
Europea;

vista la proposta di composizione del Focus Group di Ricercatori e Ricercatrici nell’ambito del progetto HRS4R,
di cui all’integrazione a prot. n. 157109 del 18 giugno 2025 di seguito elencata:

e Alessandra Rossi, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Silvia Pescina, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Marco Falasca, professore di prima fascia afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

e Riccardo Percudani, professore di prima fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della
Vita e della Sostenibilita Ambientale

e Chiara Massera, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita
e della Sostenibilita Ambientale

e Alessandro Soldati, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Ingegneria e
Architettura

e Bianca Vezzani, ricercatrice a tempo determinato afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

e Irene Binini, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e
delle Imprese Culturali;

e Eleonora Fiore, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Ingegneria e Architettura

e Francesco Di Renzo, professore di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Matematiche,
Fisiche e Informatiche

e Marco Negozio, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi
e delle Tecnologie Industriali

e Sara Dobani, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco

o Nadia Toffoletto, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Niccolo Bertuzzi, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali

e Jessica Ferrari assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle
Tecnologie Industriali

e Fabio Trolli, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e
Internazionali

e Davide Bisi, dottorando di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

e laura Ducci, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della
Sostenibilita Ambientale

e C(Cristina Zerbini, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali

e Alessandro Rosano, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Giurisprudenza,
Studi Politici e Internazionali

e Martina Rega, ricercatrice a tempo determinato afferente al Dipartimento di Scienze Medico
Veterinarie

e Federico Piccinini, dottorando di ricerca afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

e Cristina Sissa, professoressa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della
Vita e della Sostenibilita Ambientale

preso atto della disponibilita degli interessati;
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richiamato il D.R. n. 1118 del 24 giugno 2025, annullato il 26 giugno 2025 in procedura Titulus al riscontro di
alcuni refusi/errori materiali ivi presenti, che deve pertanto intendersi annullato a tutti gli effetti di legge e
regolamento e sostituito dal presente provvedimento;

ritenuto, per quanto premesso e sopra esposto, di procedere con la nomina del Focus Group di Ricercatori e
Ricercatrici nell’ambito del progetto HRS4R;

decreta

1. e nominato il Focus Group di Ricercatori e Ricercatrici nell’ambito del progetto HRS4R nella
seguente composizione:

e Alessandra Rossi, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Silvia Pescina, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Marco Falasca, professore di prima fascia afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

e Riccardo Percudani, professore di prima fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della
Vita e della Sostenibilita Ambientale

e Chiara Massera, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita
e della Sostenibilita Ambientale

e Alessandro Soldati, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Ingegneria e
Architettura

e Bianca Vezzani, ricercatrice a tempo determinato afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

e Irene Binini, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e
delle Imprese Culturali;

e Eleonora Fiore, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Ingegneria e Architettura

e Francesco Di Renzo, professore di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Matematiche,
Fisiche e Informatiche

e Marco Negozio, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi
e delle Tecnologie Industriali

e Sara Dobani, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco

o Nadia Toffoletto, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del
Farmaco

e Niccolo Bertuzzi, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali

e Jessica Ferrari assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle
Tecnologie Industriali

e Fabio Trolli, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e
Internazionali

e Davide Bisi, dottorando di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

e laura Ducci, assegnista di ricerca afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della
Sostenibilita Ambientale

e C(Cristina Zerbini, prof.ssa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali

e Alessandro Rosano, ricercatore a tempo determinato afferente al Dipartimento di Giurisprudenza,
Studi Politici e Internazionali

e Martina Rega, ricercatrice a tempo determinato afferente al Dipartimento di Scienze Medico
Veterinarie

e Federico Piccinini, dottorando di ricerca afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia
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e (Cristina Sissa, professoressa di seconda fascia afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della
Vita e della Sostenibilita Ambientale.

2. |l Focus Group dovra espletare le sottoindicate attivita nell’ambito della fase iniziale del Progetto
HRS4R:

e analisi sullo stato dell’arte della regolamentazione/situazione interna all’Ateneo rispetto ai principi
della Carta Europea dei ricercatori (GAP Analysis)

e dell’analisi dei risultati del questionario somministrato a tutti i docenti e ricercatori di Ateneo sulla
Carta europea dei ricercatori

e proposta di azioni da inserire nell'Action Plan del progetto HRS4R.
Nelle fasi successive del progetto il Focus Group di Ricercatori e Ricercatrici nell’ambito del progetto
HRS4R svolgera attivita di monitoraggio dell'implementazione dell'Action Plan, nonché di proposta
di azioni per I'Action Plan, che dovra essere aggiornato con cadenza biennale o triennale, secondo le
indicazioni della Commissione Europea.

3. Il presente decreto sostituisce annullando a tutti effetti di legge e regolamento, il D.R. n. 1118 del
24 giugno 2025.

Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O.R. - Unita Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Affari Generali avv. Gianluigi Michelini

R.P.A. Responsabile del Procedimento U.0. Affari Istituzionali

. . L dott.ssa Maria Dramis
Amministrativo e Organi di Governo
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