Prot. 0178664 Decreti Rettorali M, 1163/2025 del 02/07/2025 [UOR 500520 CI. WII/1]

UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo;

visti il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

vista la Legge 07.08.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

visto il Decreto Rettorale n. 682/2025 prot. 101696 del 08.04.2025, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale — Concorsi ed Esami—n. 35 del 06.05.2025, con cui & stata
indetta una procedura pubblica di selezione di selezione per il reclutamento din. 1 Ricercatore a tempo
determinato destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/STAT-02 "Statistica
economica" — S.5.D. STAT-02/A "Statistica economica", in regime di impegno a tempo pieno, presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, di questa Universita, con fondi resisi disponibili a
seguito della cessazione di RTD b) a gravare sul DM 856/2020 “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b);

visto il Decreto Rettorale n. 932/2025 prot. 131931 del 26.05.2025 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale — Concorsi ed Esami — n. 43 del 03.06.2025, con cui sono
stati prorogati, sino al 5 luglio p.v., i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di cui sopra;

richiamata la nota PROPER MUR n. 4270 del 31.03.2025 avente ad oggetto “Quadro normativo
reclutamento personale universitario e indicazioni operative PROPER 2025” che prevede che: “le risorse
dei precedenti piani straordinari (DM 28 febbraio 2018, n. 168; DM 8 marzo 2019, n. 204; 11 aprile
2019, n. 364, DM 14 maggio 2020, n. 84, DM 28 aprile 2021, n. 561, DM 14 maggio 2020, n. 83, DM 16
novembre 2020, n. 856) che, ai sensi del comma 1-ter dell’art. 15 del DL 71/2024, sono “conclusi” a
decorrere dal 1° gennaio 2024, restano acquisite nei bilanci degli Atenei per il pagamento degli oneri
stipendiali del personale reclutato a valere su tali piani. Le risorse che si rendono disponibili a seguito
delle cessazioni di tale personale a decorrere dal 1° gennaio 2024, rilevate nella procedura “PROPER-
cessazioni”, possono essere utilizzate per il reclutamento di nuovo personale utilizzando le ordinarie
facolta assunzionali. Le eventuali economie derivanti dalle cessazioni di ricercatori di tipo b) avvenute
anteriormente al 2024 possono essere utilizzate secondo le finalita ed entro i termini previsti dai
medesimi piani, eventualmente anche per le assunzioni di ricercatori a tempo determinato di cui all’art.
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24 comma 3 della Legge 240/2010 (RTT); eventuali economie non utilizzate saranno pertanto
recuperate e riattribuite a valere sulla quota base dell’FFO”.
vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, seduta del
18.06.2025, assunta al n. di prot. 161421 in data 20.06.2025, con cui il medesimo Consesso, presa
visione della nota PROPER MUR n. 4270 del 31.03.2025 ha approvato la proposta di: “Revocare in
autotutela (ex art. 21 quinquies Legge sul procedimento amministrativo) la Procedura pubblica di
selezione di cui al D.R. 682/2025 per il reclutamento di una unita di personale ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 — GSD 13/STAT-02 — SSD
STAT-02/A — DR 682/2025, deliberata nella seduta del 12.02.2025 dal Consiglio del Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali, a sequito della rivalutazione dell’interesse pubblico originario allo
scopo di utilizzare i fondi destinati alla suddetta procedura per I’assunzione di un ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010 (RTT)”;
valutato, in relazione a quanto sopra, 'interesse pubblico sotteso alla richiesta fatta pervenire dal
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali;
considerato che la procedura di selezione di cui al citato Decreto Rettorale n. 682/2025 prot. 101696
del 08.04.2025 risulta attualmente aperta e che nell’eventualita di chiusura del Bando nessun danno
potrebbe essere arrecato ai candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione;
ravvisata, pertanto, la necessita di procedere con la revoca in autotutela del citato Decreto Rettorale
n. 682/2025 prot. 101696 del 08.04.2025, con cui, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali, di questa Universita, & stata indetta una procedura pubblica di selezione di selezione per il
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato destinatario di contratto di lavoro subordinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Gruppo Scientifico-
Disciplinare 13/STAT-02 "Statistica economica" —S.S.D. STAT-02/A "Statistica economica", in regime di
impegno a tempo pieno cosi come prorogata con Decreto Rettorale n. 932/2025 prot. 131931 del
26.05.2025;
decreta

per tutto quanto esposto, parte integrante del presente dispositivo:

1. Il Decreto Rettorale n. 682/2025 prot. 101696 del 08.04.2025, pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana — 4/ Serie Speciale — Concorsi ed Esami—n. 35 del 06.05.2025,

con cui, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, di questa Universita, e stata
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indetta una procedura pubblica di selezione di selezione per il reclutamento di n. 1 Ricercatore
a tempo determinato destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Gruppo Scientifico-Disciplinare
13/STAT-02 "Statistica economica" — S.5.D. STAT-02/A "Statistica economica", in regime di
impegno a tempo pieno deve intendersi revocato in autotutela.

2. |l presente provvedimento sara reso pubblico sul sito Web istituzionale dell’Ateneo di Parma:

https://www.unipr.it, alla Sezione Concorsi e mobilita e nel’Albo on-line e ne sara data

comunicazione ai candidati istanti.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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