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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUI 
PER IL CONFERIMENTO DI NR. 4 ASSEGNI DI TUTORATO A.A. 2025-2026 

In collaborazione con l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO) 
DA SVOLGERSI PRESSO: residenze ER.GO in Parma 

 

In data 26 agosto 2025, ad ore 10:30, presso la sede della UO Orientamento e Job Placement 
dell’Università degli studi di Parma, in Vicolo Grossardi, 4, si riuniva la Commissione per la selezione 
inerente la procedura sopra indicata.  
Emanazione bando: decreto rettorale nr. DR n. 1145/2025 del 30 giugno 2025 (Prot n. 174937-UNPRCLE) 
pubblicato in Albo ufficiale di Ateneo dal 1° luglio al 25 luglio 2025. (ALL. A 1,2)  
Nomina della Commissione: decreto rettorale n. 1411/2025 del 18 agosto 2025 (ALL. B)  
 

La Commissione era così composta: 
PRESIDENTE, Francesca Contestabili, in servizio presso l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi 
Superiori ER.GO, Servizi di orientamento al lavoro di Parma e coordinamento sede – servizi per studenti 
a Piacenza,  che si dichiara sostituta - per delega orale - di Monica Lodi, Dirigente Azienda Regionale per 
il Diritto agli studi superiori ER.GO, responsabile del Servizio Risorse umane e Organizzazione presidio e 
coordinamento del Servizio Orientamento al Lavoro sul Servizio Misure di accompagnamento. 
COMPONENTE, Alessandro Dodi, in servizio presso l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori 
ER.GO,   Orientamento in entrata. 
COMPONENTE, Cristina Dallagiacoma, Università degli Studi di Parma, Unità Organizzativa Orientamento 
e Job placement - Servizio Tutorato, che funge anche da segretaria.   
 

Oggetto della seduta: la formulazione delle graduatorie per lo svolgimento delle attività di cui al Bando 
in epigrafe. Seguono i punti del verbale, oggetto di estrazione e di pubblicazione ex art. 9 del bando, per 
quanto attiene l’ammissione al colloquio con modalità e criteri di selezione ulteriori rispetto al bando, in 
osservanza dell’art 5 del bando stesso. 
 
Omissis 

 

II. La seduta ha ad oggetto la formulazione della graduatoria tenendo conto di criteri di selezione 
finalizzati all’individuazione di studentesse e studenti capaci e meritevoli, valutando:  
 a) carriera: massimo 35 punti;  

 b) colloquio valutativo: massimo 65 punti. Il colloquio è finalizzato a valutare - in relazione 
all’attività di tutorato da svolgere - le motivazioni, gli impegni accademici, le esperienze, in particolare 
l’eventuale esperienza presso residenze universitarie in qualità di studente/studentessa borsista.  
In caso di parità di punteggio costituisce titolo di preferenza l’essere in corso. (come da art.5 del bando).  
 

In osservanza dell’art. 5 del Bando, la Commissione - anteriormente all’esame delle carriere di candidate 

e candidati - gradua i criteri enunciati con l’attribuzione di punteggi.  
 

 
TITOLI - a) carriera dei candidati: massimo 35 punti  
Valutazione della carriera universitaria per ciascun candidata/o, considerando: 
- media ponderata elaborata in automatico dal programma Esse3 con riferimento alla data di scadenza 

del bando: da 11,5 a 34 punti, graduati per le medie da 18 a 30 (ovvero da 66 a 110), con maggiorazione 

di un punto per il 30 e il 110L.  (ALL. D). Qualora manchi una carriera ESSE3 di cui valutare la media, si 

considera il punteggio base più basso pari a 11,5. 

- eventuale iscrizione fuori corso nell’anno accademico 2024-25, evincibili da ESSE3: diminuzione di 2 
punti per il primo anno fuori corso; di 4 punti per il secondo anno fuori corso; di 6 punti per il terzo anno 
fuori corso, con un progressivo aumento di 2 punti a seguire per ogni anno. 
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COLLOQUIO - b) colloquio: massimo 65 punti 
Il colloquio è finalizzato a valutare - in relazione all’attività di tutorato da svolgere - le motivazioni, gli 
impegni accademici, le esperienze, in particolare l’eventuale esperienza presso residenze universitarie in 
qualità di studente/studentessa borsista, considerando: 
-capacità comunicative e relazionali, max 15 punti; 
-motivazione e aspettative, max 15 punti; 
-capacità di prefigurarsi il ruolo in relazione al servizio da svolgere e in rapporto sia ad eventuali 
pregresse esperienze, sia ai futuri impegni accademici, max 15 punti; 
-conoscenza della realtà universitaria, cittadina e del contesto in cui si andrà ad operare, inclusa 
l’eventuale esperienza presso residenze universitarie in qualità di studente/studentessa borsista 
assegnatario/a di posto alloggio, max 20 punti.  
 

III.   
Omissis 
 

Richiamato l’art. 2 del bando  
I beneficiari sono individuati in studentesse e studenti dell’Università di Parma iscritti nell’anno 
accademico 2025/2026: 
-ai corsi di laurea magistrale; 
-ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico a decorrere dal III anno. 
Si provvede all’esame delle domande come a seguire. 
 

Omissis 
 

IV. AMMISSIONE al colloquio  
All’esito dell’esame delle domande a fini di pubblicazione per estratto, come indicato all’art 9 del bando, 
risulta il seguente elenco in ordine alfabetico secondo cognome e nome, indicante il  codice fiscale (sino 
e compresa la lettera del mese di nascita) e la matricola. 
 

CODICE_FISCALE MATRICOLA 

BBRMRS01M 380766 

BTHSDL04B 369296 

DHKSJN01E 383463 

GBLGLC86C 377503 

LBNKMM99B 380212 

LCNNLS00P 378989 

LSTDNA01M 374001 

RGNGLI03H 344337 

RFASHA02P 350595 

VCNMRN02S 376562 

BDNMLN83S 382758 

BTESFO01A 375434 

BNEWLM01D 384009 

BNCMTT02D 380544 

BLRGNZ03D 360740 
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BNOSRA02C 349265 

CNCMDL97E 380877 

CRRLSE83H 381375 

CRNMRC97S 375827 

CSTRTR00L 377994 

CCCPGR04D 363510 

CCCLSN02D 381312 

CNGPTR99P 378127 

CLNSFO00M 381773 

CMPFTA02M 387834 

CSNVNT00E 377349 

CSRDNL95P 370075 

CCCPLA96L 383013 

DGTRNN00C 375433 

DLBDNC83S 252733 

DLRMRM98A 371294 

CHYWDN03T 349887 

GBDLKY86R 379798 

LSBJFR96B 365772 

SPSRLV99C 379041 

TBESNT04H 354988 

FTHNGS98L 367111 

FNCMTN02H 381598 

FRRLSN01D 383100 

GLLLCU00B 324666 

GYDMNB00B 380106 

GHLMRH98E 379822 

GRSRJT98C 379893 

GLDFNC01H 377490 

HDYMKM94L 368538 

HSSSDH96H 365872 

HSSMJN90E 380477 

HXHDMR00P 378630 
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HXHGNS02S 381127 

JPAMHN99E 379259 

KNARHA99H 368412 

KNGSNM00C 383177 

KBCKLL03H 355678 

KMRBNT00D 367504 

LRCSPH01H 333107 

LPNMGL97T 355048 

LSLRST93E 346467 

LMBSLV01D 380010 

LNGGLI01C 366070 

MNRSMN03M 352263 

MLACHR00E 371719 

MRNMRM03B 387037 

MSCCRN00D 380110 

MGHHCH01A 382775 

MNNNTN03B 380847 

NRDBDT00E 381239 

NGLGRL02R 355052 

NGRGLC98R 368158 

NKFRHY99A 365297 

NZZNTA99D 309792 

PRRMRM01B 381014 

PRNLCU01B 371312 

PSRBDT02E 380100 

PLNNNA00D 381147 

PRSTNM01C 369938 

RSHMHL00B 382018 

RSSLEI00E 380559 

RNLGAI99T 367484 

RCHGSN02B 320267 

SWBSPH03A 354892 

SBRYMN01A 378811 
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SLHSFR91P 355525 

SLMVNT02M 380325 

SLHHDD96P 367800 

SNTGLC00T 367415 

SNTNNA02H 386159 

SNTNTL87E 342986 

SCRNRL00R 377887 

SCHMTT00E 352673 

SLNNRM02L 372136 

SHLSDA90A 355526 

SMNSRA02B 380252 

SLTSHL94P 382339 

SPNCLL03B 376549 

SMRSFN02S 334625 

TYDTLV02M 381167 

TSTGRL96P 325998 

VSPFRC02P 381865 

VLPGDI98D 379982 

YNOCTY02M 382516 
 

 
Sono altresì richiamate, di seguito,  le modalità del colloquio valutativo come riportate nell’art 5 del 
bando stesso.   
 
Colloquio valutativo 
Convocazione al colloquio di candidate e candidati ammessi 
Candidate e candidati ammessi sono convocate/i per l’appello il giorno 8 settembre 2025 alle ore 9:00. 
Le candidate e i candidati rispondono all’appello a loro scelta:  
 

-in presenza in aula presso l’Università di Parma, 
 Unità Organizzativa Orientamento e Job Placement, Vicolo Grossardi, 4; Piano IV. 
oppure  
 

- in presenza in aula virtuale, attraverso la piattaforma Microsoft Teams.  
Per il collegamento sono utilizzabili, esclusivamente, le caselle di posta istituzionali 
(*@studenti.unipr.it; *unipr.it). Indirizzo interattivo per il  collegamento all’aula colloqui : 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-
1a7b33c06be2%22%7d 

ID riunione: 337 546 634 570 2 Passcode: kf9sV6dg  Privacy e sicurezza 
 

 
 

mailto:*@studenti.unipr.it
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWFlMDFkZWYtODNlMy00ZDYzLWEzZTItZTc3ODgyMWRkZWJh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d
https://www.unipr.it/note-legali
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Modalità del colloquio 
A data e ora indicati, si procede:  
- all’appello di tutte/i le candidate e i candidati ammesse/i: l’assenza all’appello comporta l’esclusione 
dalla graduatoria; 
-all’indicazione degli orari di rinvio nell’arco dell’intera giornata o nei giorni successivi qualora 
necessario secondo la numerosità e lasciando facoltà di scelta del colloquio in presenza in aula presso 
l’Università di Parma o in presenza in aula virtuale; 
 -al sorteggio di una lettera per individuare il cognome della persona candidata con cui dare il via ai 

colloqui. 
Si rammenta di aver con sé un valido documento identificativo per poterlo esibire a richiesta. 
 
Omissis 
 
In osservanza dell’art. 9 del bando, La pubblicità della procedura selettiva con valore di comunicazione 
ufficiale e notifica agli interessati avviene tramite la pagina https://www.unipr.it/bandi/bando-4-
assegni-di-tutorato-aa-20252026. 
 

La seduta terminava a ore 13:00. 
 
 
 

Per la Commissione 
funge da segretaria 

Cristina Dallagiacoma 
firmato in originale 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, art.3, comma 2 Dlgs 39/93) 

https://www.unipr.it/bandi/bando-4-assegni-di-tutorato-aa-20252026
https://www.unipr.it/bandi/bando-4-assegni-di-tutorato-aa-20252026

