CONOSCENZA LINGUA INGLESE Molto buona I

Originalita Rilevanza | Congruenza | Coefficiente | TOTALE
PRODUZIONE SCIENTIFICA (a) scientifica (c) apporto [(a) + (b)]
(b) individuale | x(c)x(d)

(d)

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali

Bruck, B., lori, M., Magni, C.A., Pretolani, D., & Vezzali, D.
(2025) Supplier selection for global service providers: a
decision support system. INFOR: Information Systems and 2,00 1,00 0,70 0,80 1,68
Operational Research, 63(1), 57-84.
https://doi.org/10.1080/03155986.2024,2367193 .

Atefi, R., lori, M., Salari, M., & Vezzali, D. (2024) Solution
of a practical Vehicle Routing Problem for monitoring
Water Distribution Networks. Journal of the Operational 2,00 3,00 0,70 0,90 3,15
Research Society, 75(10), 1989-2007.
https://doi.org/10.1080/01605682.2023.2292167 .

Cordeau, J.F., lori, M., & Vezzali, D. (2024) An updated
survey of attended home delivery and service problems
with a focus on applications. Annals of Operations 0,00 2,00 0,70 0,90 1,26
Research, 343(2), 885-922.
https://doi.org/10.1007/s10479-024-06241-9 .

Vezzali, D. (2024) Integrated optimization and decision
support systems for attended home delivery and service
problems. 40R: A Quarterly Journal of Operations 0,00 1,00 0,70 1,00 0,70
Research, 22(1), 177-178.
https://doi.org/10.1007/$10288-023-00545-5 .

Cordeau, J.F., lori, M., & Vezzali, D. (2023) A survey of
attended home delivery and service problems with a focus
on applications. 40R: A Quarterly Journal of Operations 0,00 1,00 0,70 0,90 0,63
Research, 21(4), 547-583.
https://doi.org/10.1007/510288-023-00556-2 .

Bruck, B., Castegini, F., Cordeau, J.F., lori, M., Poncemi, T.,
& Vezzali, D. (2020) A Decision Support System for
Attended Home Services. INFORMS Journal on Applied 2,00 1,00 0,70 0,80 1,68
Analytics, 50(2), 137-152.
https://doi.org/10.1287/inte.2020.1031 .

Tesi di dottorato

Vezzali, D. (2023) Ottimizzazione integrata e sistemi a
supporto delle decisioni per problemi di consegne e servizi
a domicilio. Tesi di dottorato, Universita degli Studi di 5,00 0,00 0,70 1,00 3,50
Modena e Reggio Emilia.
https://hdl.handle.net/11380/1298349 .

Monografie Non allegate.

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti

Bruck, B., Vezzali, D., lori, M., Magni, C.A., & Pretolani, D.
(2021) A Decision Support System to Evaluate Suppliers in
the Context of Global Service Providers. In Proceedings of
the 23rd International Conference on Enterprise
Information Systems - Volume 1: ICEIS, 420-430.
https://doi.org/10.5220/0010412304200430 .

0,50

Saggi inseriti in opere collettanee Non allegati.




Abstract Non allegati.

Consistenza complessiva, intensita e continuita

temporale (comma 3 del D.M.) 6,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19,10
PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 20,00
PRODUZIONE SCIENTIFICA 19,10
CONOSCENZA LINGUA INGLESE Molto buona
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 39,10




PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI, AI SENSI
DELL'ART 24, COMMA 3, LETTERA b), DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E S.M.1,,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL G.S.D.
13/STAT-04 "Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie", PROFILO: S.S.D. STAT-04/A "Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie”, INDETTA CON D.R. N. 681/2025 PROT. 101695 DEL
08/04/2025, IL CUI AVVISO DI BANDO E STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 35 DEL 06/05/2025.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con
D.R. n. 1121/2025 PROT. 167555 del 24/06/2025 composta da:

Prof.ssa Simona SANFELICI - Professoressa Ordinaria dell’'Universita degli Studi di Parma
Prof.ssa Maria Elvira MANCINO - Professoressa Ordinaria dell’Universita degli Studi di Firenze
Prof. Alessandro CALVIA - Professore Associato del Politecnico di Milano

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 30/07/2025 alle ore 12:30, per la stesura
della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

il giorno 03/07/2025 alle ore 19:30 determinazione dei criteri di valutazione;

il giorno 30/07/2025 alle ore 10:00 discussione dei titoli, della produzione scientifica e
accertamento conoscenza della lingua inglese;

il giorno 30/07/2025 alle ore 11:15 attribuzione punteggi ai titoli, al curriculum e alla
produzione scientifica;

il giorno 30/07/2025 alle ore 12:30 stesura relazione finale.

Nella prima riunione del 03/07/2025, ciascun Commissario ha preliminarmente dichiarato di
non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso,
con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente nella persona del Prof.ssa
Simona SANFELICI e il Segretario nella persona del Prof. Alessandro CALVIA.

A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
della procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i
criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:

Valutazione dei titoli e del curriculum
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;



c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai Settori Concorsuali nei quali e
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai Settori Concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei Settori Concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che

esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non
terra conto dei criteri previsti ai punti d), e), g), j).

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, prendera
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato
o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra
menzionate.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit
Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Relativamente al punto d), la Commissione stabilisce che per i lavori dei candidati svolti in
collaborazione con i commissari della presente procedura o con terzi, I'apporto individuale del
candidato sara desunto da eventuali dichiarazioni esplicite che lo chiariscono, dal suo percorso
formativo e dalla produzione complessiva. La Commissione stabilisce altresi che, qualora non
sia enucleabile I'apporto del candidato in base ai predetti criteri, sara utilizzato il seguente
criterio residuale: I'apporto del candidato sara considerato paritetico tra i vari autori come da
prassi comune nella comunita scientifica di riferimento.

Saranno valutati altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissione ritenendo che nel settore scientifico disciplinare, relativo alla procedura, non
esistano indici statistici affermati (numero totale delle citazioni, numero medio di citazioni per



pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsch o simili), decide di non ricorrere
all’utilizzo degli stessi.

La verifica dell’adeguata conoscenza della lingua inglese richiesta nel bando avverra secondo il
seguente criterio: esposizione di una pubblicazione presentata dal candidato.

In conformita a quanto previsto dall’art. 9 del bando, avvalendosi dei criteri ministeriali sopra
indicati, attribuira ai titoli e a ciascuna pubblicazione i seguenti punteggi:

- titoli e curriculum: fino ad un massimo di punti 40
- produzione scientifica: fino ad un massimo di punti 60

TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o | puntida 0 a 10
all'Estero, con riguardo alla congruenza con il settore concorsuale ed
alla riconosciuta reputazione scientifica del programma di studi;

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, con | puntida O a 8
riguardo alla durata, al livello del corso di studi e alla congruenza
con il settore concorsuale;

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o | puntida 0 a 6
stranieri, con riguardo alla congruenza con il settore concorsuale ed
alla riconosciuta reputazione scientifica delle sedi in cui e stata
svolta;

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca | puntida O a 6
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi, con riguardo
al collegamento con bandi competitivi, alla durata delle ricerche, alla
complessita del ruolo, alla congruenza dei temi con il settore
concorsuale;

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali, | puntida 0 a 7
con riguardo alla numerosita, varieta e visibilita degli interventi, al
tipo di contributo offerto (da invited speaker a poster session), alla
congruenza con il settore concorsuale;

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali | puntida 0 a 3
per attivita di ricerca, con riguardo anche alla congruenza con il
settore concorsuale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 60:

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali. punti da 0 a 10

per ogni

fi s s : y ubblicazione
a) Per originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: da 0 P

a 6 punti.
b) Per rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua
diffusione all’interno della comunita scientifica: da 0 a 4 punti.

c) Per congruenza con il settore concorsuale: indice di correzione da
Oal.

La somma dei punteggi ottenuti sui primi due criteri, di cui alle lettere a)




e b), & moltiplicata per l'indice di congruenza con il settore concorsuale,
di cui alla lettera c), e per un coefficiente determinato in base all’apporto
individuale secondo questa scala: 1 per lavori a firma singola o con due
autori; 0,9 per lavori con tre o quattro autori; 0,8 per lavori con piu di
quattro autori. Tale coefficiente e modificato proporzionalmente se
I'apporto individuale, in presenza di altri autori, risulta non paritario.

Monografie. punti da 0 a 10

per ogni

T : . monografi
a) Per originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: da 0 grafla

a 6 punti.

b) Per rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica: da 0 a 4 punti.

c) Per congruenza con il settore concorsuale: indice di correzione da
Oal.

La somma dei punteggi ottenuti sui primi due criteri, di cui alle lettere a)
e b), & moltiplicata per l'indice di congruenza con il settore concorsuale,
di cui alla lettera c), e per un coefficiente determinato in base all’apporto
individuale secondo questa scala: 1 per lavori a firma singola o con due
autori; 0,9 per lavori con tre o quattro autori; 0,8 per lavori con piu di
quattro autori. Tale coefficiente e modificato proporzionalmente se
I'apporto individuale, in presenza di altri autori, risulta non paritario.

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti puntida 0 a 2

Saggi inseriti in opere collettanee puntida 0 a 4

Abstract punti O

Consistenza complessiva della produzione scientifica punti da 0 a 10

Se l'attribuzione totale del punteggio complessivamente attribuito alle pubblicazioni dovesse
eccedere il massimo previsto, al candidato sara attribuito punteggio 60.

Il giudizio finale sara considerato positivo se il candidato avra conseguito una
valutazione complessiva almeno pari a 70 su 100.

In caso di pit candidati selezionati con giudizio finale positivo, la Commissione, tenuto conto
del punteggio minimo di cui sopra, individuera il vincitore e formulera una graduatoria di
merito, cosi come previsto nel bando.

In seguito la Commissione ha consegnato alla Responsabile del procedimento concorsuale,
Dott.ssa Marina Scapuzzi, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito
di Ateneo, nella pagina riservata ai concorsi.

Nella seconda riunione, svoltasi in data 30/07/2025, ciascun Commissario ha,
preliminarmente, dichiarato:
1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del



medesimo D.P.R. n. 62/2013;
2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

La Commissione ha quindi preso visione dei candidati alla selezione, tutti ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica e all’'accertamento della conoscenza
della lingua inglese, essendo gli stessi in numero inferiore a sei unita ed i cui codici
identificativi sono risultati essere:

1) 2184367
2) 2193957
3) 2196843
4) 2199175

Si sono presentati a sostenere il colloquio i seguenti candidati:

1) 2196843
2) 2199175

Sono risultati assenti i seguenti candidati:

1) 2184367
2) 2193957

Il candidato 2193957 ha comunicato mediante e-mail, pervenuta in data 29/07/2025,
I'intenzione di non partecipare alla discussione pubblica.

Nella terza riunione del 30/07/2025, la Commissione ha preso atto che, per la procedura di
selezione di cui trattasi, devono essere prese in considerazione, esclusivamente, pubblicazioni
o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di dottorato (o equipollente) & presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica dei candidati, presenti alla discussione con la stessa, in conformita ai
criteri ed ai parametri determinati nella prima riunione, predisponendo per ognuno un
prospetto in cui sono stati riportati i punteggi, attribuiti all’'unanimita, ai titoli, a ciascuna
pubblicazione presentata, nonché un giudizio relativo all’accertamento della lingua inglese
(allegati n. 1 e n. 2).

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all’'unanimita, avendo il
candidato riportato un punteggio complessivo almeno pari a 70 su 100, ha individuato
2196843 quale vincitore della presente selezione pubblica e, nel contempo, ha stilato, la sotto
riportata graduatoria di merito:

1) 2196843.

Alle ore 13:00 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.



Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Simona SANFELICI

Prof.ssa Maria Elvira MANCINO
Prof. Alessandro CALVIA
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ALLEGATO N. 1

Attribuzione punteggi ai titoli e al curriculum, da parte dei Commissari all’'unanimita,
e valutazione conoscenza della lingua inglese.

Candidato: 2196843

PUNTEGGI
TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI
Dottorato di ricerca Dottorato di ricerca in Metodi computazionali per le previsioni
e decisioni economiche e finanziarie, conseguito in data 17/02/2009
presso |'Universita di Bergamo, Dipartimento di Matematica,
Statistica, Informatica ed Applicazioni.
Titolo tesi: Pricing equity and debt tranches of collateralized fund of 900
hedge funds obligations. !
Supervisore interno: prof. Giorgio Consigli; supervisore esterno: prof.
Umberto Cherubini.
Il dottorato e coerente con il S.S.D.
Attivita didattica Intensa e variegata attivita didattica, a livello di laurea, laurea
magistrale, master universitari, sia in qualita di titolare che di tutor di
corsi pienamente coerenti con il S.S.D. 8,00
Relatore di oltre 50 tesisti (non specificato a quale livello).
Attivita di formazione o | Secondo anno di dottorato in visita presso lo Swiss Finance Institute di
di ricerca Lugano, durante il quale il candidato segue i corsi del programma del
dottorato in Finance.
Due scuole estive nel 2006 e nel 2008, su temi coerenti con il S.S.D.
Assegno di ricerca annuale, dal 19/03/2012, rinnovato per un ulteriore 3,00
anno, presso I'Universita di Bologna, su temi coerenti con il S.S.D.
RTD-a presso il Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Universita di
Bologna, nel $.5.D. SECS-P/09, giudicato non coerente.
Organizzazione, Titolo non dichiarato.
d|re2|9ne e . 0,00
coordinamento di
gruppi di ricerca
Relatore a congressi e Limitata e scarsamente variegata attivita come relatore a convegni a
convegni rilevanza nazionale e internazionale, rapportata alla durata temporale
della carriera accademica del candidato, perlopil concentrata negli 2,00
anni 2021-2025. Non si desume attivita convegnistica su invito.
Premi e riconoscimento | Titolo non dichiarato. 0.00
per ricerca !
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22,00

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Molto buona




PRODUZIONE SCIENTIFICA

Originalita

(a)

Rilevanza
scientifica

(b)

Congruenza

(c)

Coefficiente
apporto
individuale

(d)

TOTALE
[(@) + (b)]
x (c) x (d)

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali

Tassinari, G.L.; Bianchi, M.L; Fabozzi, F. J.,, Measuring
Market Risk in Asset Management, «JOURNAL OF
PORTFOLIO MANAGEMENT», 2024, 51, pp. 28 — 54.

0,00

3,00

1,00

0,90

2,70

Bianchi, M.L.; Tassinari, G.L., Estimation for multivariate
normal rapidly decreasing tempered stable distributions,
«JOURNAL OF STATISTICAL COMPUTATION AND
SIMULATION», 2023, 94, pp. 103 — 125.

3,00

2,00

1,00

1,00

5,00

Bianchi M.L.; Tassinari G.L., Extracting implied volatilities
from bank bonds, « QUANTITATIVE FINANCE», 2023, 23,
pp. 1177 - 1197.

3,00

3,50

1,00

1,00

6,50

Bianchi M.L.; Tassinari G.L.; Fabozzi F.J.,, Fat and Heavy
Tails in Asset Management, «JOURNAL OF PORTFOLIO
MANAGEMENT», 2023, 49, pp. 236 — 263.

0,00

3,00

1,00

0,90

2,70

Bianchi M.L.; Hitaj A.; Tassinari G.L.,, A welcome to the
jungle of continuous-time multivariate non-Gaussian
models based on Lévy processes applied to finance,
«ANNALS OF OPERATIONS RESEARCH», 2022, pp. 1 —42.

1,00

2,00

1,00

0,90

2,70

Arnone M.; Bianchi M.L.; Quaranta A.G.; Tassinari G.L.,
Catastrophic risks and the pricing of catastrophe equity
put  options, «COMPUTATIONAL ~ MANAGEMENT
SCIENCE», 2021, 18, pp. 213 — 237.

2,00

2,00

1,00

0,90

3,60

Bianchi M.L.; Tassinari G.L., Forward-looking portfolio
selection with multivariate non-Gaussian models,
«QUANTITATIVE FINANCE», 2020, 20, pp. 1645 - 1661.

3,00

1,00

1,00

6,50

Bianchi M.L.; Tassinari G.L.; Fabozzi F.J., Riding with the
four horsemen and the multivariate normal tempered
stable  model,  «INTERNATIONAL  JOURNAL  OF
THEORETICAL AND APPLIED FINANCE», 2016, 19, pp.
1650027-1 - 1650027-28.

2,00

1,00

1,00

0,90

2,70

Tassinari G.L.; Bianchi M.L., Calibrating the smile with
multivariate time-changed brownian motion and the
esscher transform, «INTERNATIONAL JOURNAL OF
THEORETICAL AND APPLIED FINANCE», 2014, 17, pp.
1450023-1 - 1450023-34.

3,00

1,00

1,00

1,00

4,00

Tassinari G.L; Corradi C., Pricing equity and debt tranches
of collateralized funds of hedge fund obligations: an
approach based on stochastic time change and Esscher
transformed  martingale  measure, «QUANTITATIVE
FINANCE», 2013, 13, pp. 1991 - 2010.

3,00

3,50

1,00

1,00

6,50

Tesi di dottorato

Non allegata.

Monografie

Bianchi M.L.; Stoyanov S.V.; Tassinari G.L.; Fabozzi F.J.;
Focardi S.M., Handbook ofvheavy-tailed distributions in
asset management and risk management, Singapore,
WorldcScientific Publishing Co Pte Ltd, 2019, pp. 573.

3,00

2,00

1,00

0,80

4,00

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti

Non allegati.

Saggi inseriti in opere collettanee




Tassinari G.L.; Corradi C., Valuation of collateralized funds
of hedge fund obligations: A basket option pricing
approach, in: In: Corazza, M., Pizzi, C. (eds) Mathematical
and Statistical Methods for Actuarial Sciences and
Finance, Cham, Springer International Publishing
Switzerland, 2014, pp. 277 — 288.

2,00

Abstract

Non allegati.

Consistenza complessiva, intensita e continuita
temporale (comma 3 del D.M.)

4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

52,90

PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM

22,00

PRODUZIONE SCIENTIFICA

52,90

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Molto buona

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

74,90




ALLEGATO N. 2

Attribuzione punteggi ai titoli e al curriculum, da parte dei Commissari all’'unanimita,
e valutazione conoscenza della lingua inglese.

Candidato: 2199175

PUNTEGGI
TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI
Dottorato di ricerca Dottore di Ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Dipartimento di
Economia “Marco Biagi”, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia.
Titolo tesi: Ottimizzazione integrata e sistemi a supporto delle decisioni 7,00
per problemi di consegne e servizi a domicilio.
Il dottorato e parzialmente coerente con il S.S.D.
Attivita didattica Ottima attivita didattica, a livello di laurea e laurea magistrale, sia in
qualita di titolare che di esercitatore o tutor di corsi coerenti con il S.S.D.
Didattica integrativa (8 ore) nell’lambito del dottorato in Lavoro, Sviluppo 7,00
e Innovazione, presso |'Universita di Modena e Reggio Emilia.
Attivita di formazione o Precedentemente al dottorato, da gennaio a ottobre 2019, assegno di
di ricerca ricerca presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia, su temi
scarsamente attinenti al S.S.D.
Durante il dottorato, collaborazioni di ricerca presso I'Universita di
Modena e Reggio Emilia, su temi scarsamente attinenti al S.S.D.
Durante il dottorato, periodo di quattro mesi, da giugno a settembre
2022, presso HEC Montréal, Centre Interuniversitaire de Recherche sur le
Réseaux d’Enterprise, la Logistique et le Transport, Montréal, Canada, 200
nell’ambito del “Bando giovani ricercatori 2021”, su temi scarsamente !
attinenti al S.S.D.
Da dicembre 2022 a dicembre 2024, assegno di ricerca presso
I’'Universita di Modena e Reggio Emilia, su temi parzialmente attinenti al
S.S.D.
Da dicembre 2024, assegno di ricerca presso I'Universita della Calabria,
su temi parzialmente attinenti al S.S.D.
Organizzazione, Titolo non dichiarato.
direzione e
coordinamento di 6,00
gruppi di ricerca
Relatore a congressi e Discreta attivita come relatore a convegni a rilevanza nazionale e
convegni internazionale, rapportata alla durata temporale della carriera
accademica del candidato. Non si desume attivita convegnistica su 4,00
invito.
Premi e riconoscimento | Titolo non dichiarato.
per ricerca 6,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 20,00

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Molto buona




PRODUZIONE SCIENTIFICA

Originalita

(a)

Rilevanza
scientifica

(b)

Congruenza

(c)

Coefficiente
apporto
individuale

(d)

TOTALE
[(a) + (b)]
x () x (d)

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali

Bruck, B., lori, M., Magni, C.A., Pretolani, D., & Vezzali, D.
(2025) Supplier selection for global service providers: a
decision support system. INFOR: Information Systems and
Operational Research, 63(1), 57-84.
https://doi.org/10.1080/03155986.2024.2367193 .

2,00

1,00

0,70

0,80

1,68

Atefi, R., lori, M., Salari, M., & Vezzali, D. (2024) Solution
of a practical Vehicle Routing Problem for monitoring
Water Distribution Networks. Journal of the Operational
Research Society, 75(10), 1989-2007.
https://doi.org/10.1080/01605682.2023.2292167 .

2,00

3,00

0,70

0,90

3,15

Cordeau, J.F., lori, M., & Vezzali, D. (2024) An updated
survey of attended home delivery and service problems
with a focus on applications. Annals of Operations
Research, 343(2), 885-922.
https://doi.org/10.1007/s10479-024-06241-9 .

0,00

2,00

0,70

0,90

1,26

Vezzali, D. (2024) Integrated optimization and decision
support systems for attended home delivery and service
problems. 40R: A Quarterly Journal of Operations
Research, 22(1), 177-178.
https://doi.org/10.1007/s10288-023-00545-5 .

0,00

1,00

0,70

1,00

0,70

Cordeau, J.F., lori, M., & Vezzali, D. (2023) A survey of
attended home delivery and service problems with a focus
on applications. 40R: A Quarterly Journal of Operations
Research, 21(4), 547-583.
https://doi.org/10.1007/510288-023-00556-2 .

0,00

1,00

0,70

0,90

0,63

Bruck, B., Castegini, F., Cordeau, J.F., lori, M., Poncemi, T.,
& Vezzali, D. (2020) A Decision Support System for
Attended Home Services. INFORMS Journal on Applied
Analytics, 50(2), 137-152.
https://doi.org/10.1287/inte.2020.1031 .

2,00

1,00

0,70

0,80

1,68

Tesi di dottorato

Vezzali, D. (2023) Ottimizzazione integrata e sistemi a
supporto delle decisioni per problemi di consegne e servizi
a domicilio. Tesi di dottorato, Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia.
https://hdlhandle.net/11380/1298349 .

5,00

0,00

0,70

1,00

3,50

Monografie

Non allegate.

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti

Bruck, B., Vezzali, D, lori, M., Magni, C.A., & Pretolani, D.
(2021) A Decision Support System to Evaluate Suppliers in
the Context of Global Service Providers. In Proceedings of
the 23rd International Conference on Enterprise
Information Systems - Volume 1. ICEIS, 420-430.
hitps://doi.org/10.5220/0010412304200430 .

0,50

Saggi inseriti in opere collettanee

Non allegati.

Abstract

Non allegati.

Consistenza complessiva, intensita e continuita

temporale (comma 3 del D.M.)

6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

19,10




PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 20,00
PRODUZIONE SCIENTIFICA 19,10
CONOSCENZA LINGUA INGLESE Molto buona

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 39,10




