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ESITO PROCEDURA DI MOBILITA MEDIANTE AVVISO, RISERVATA Al DIPENDENTI IN SERVIZIO PRESSO
L’UNIVERSITA DI PARMA di cui alla Determina Dirigenziale Rep. n. 1069/2025, prot. n. 93394 del 27.03.2025

Posti, categoria e area . oy
Struttura ! g ProflIo/conoscenze/competenze richieste
funzionale
Profilo
Coordinamento centrale e organizzazione delle attivita in
materia di gestione dei rifiuti speciali
Conoscenze
. fondamenti di legislazione ambientale, con
particolare riferimento alla parte quarta del D.Igs.
3 aprile 2006, n. 152;
. principi e processi applicativi per la gestione dei
n. 1 posto r|f|9t| e strur.nentl operatlyl correlati (r.eglstro di
. . . carico e scarico, formulari, modello unico di
Area dei Funzionari dichiarazione ambientale);
Settore Scientifico Tecnologico e Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilita
DIREZIONE GENERALE . dei Rifiuti (RENTRI);
[Cod. Rif. MOB0125_PTA]
Capacita o abilita
. conoscenza dei software del pacchetto Microsoft
Office, con particolare riferimento a Microsoft
Excel;
Competenze trasversali (c.d. Soft Skills)
. capacita di lavorare in gruppo;
. capacita di rapportarsi con I'utenza interna ed
esterna nell’ambito dei servizi erogati dall’Ateneo
B S
NOME E COGNOME ‘ VALUTAZIONE
n. 1 posto Area dei Funzionari Settore Scientifico Tecnologico [Cod. Rif. MOB0125_PTA]
1. SCHIANO Emiliana ‘ Idonea con valutazione 57/60

VINCITRICE:
- SCHIANO Emiliana Cod. Rif. MOB0125_PTA

Parma, 8 settembre 2025

Il Responsabile
Dott. Stefano Ollari
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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