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PROCEDURA PER LA PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A), DELLA LEGGE N. 
240/2010, STIPULATO CON IL DOTT. DAVIDE ALBERTINI PRESSO L’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI PARMA DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA PER IL 
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-01 “PSICOLOGIA GENERALE, 
NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA” - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE PSIC-01/B “NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE 
COGNITIVE” 
 
 
La Commissione di valutazione della procedura, di cui all’art. 2 del D.M. n. 242/2011 del 
24.05.2011, per la proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010, stipulato con il Dott. Davide ALBERTINI presso 
l’Università degli Studi di Parma, Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il Gruppo 
Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 “Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive, psicometria” -  Settore Scientifico Disciplinare PSIC-01/B “Neuropsicologia e 
neuroscienze cognitive” 
  
 nominata con Decreto Rettorale n. 1420/2024 PROT. 228828 del 21 agosto 2025, i cui 
nominativi sono stati resi pubblici sul sito web istituzionale dell’Ateneo di Parma, così 
composta:  
 
Prof. Alessio AVENANTI Professore di prima fascia presso l’Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna; 
 
Prof. Vittorio GALLESE, Professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Parma; 
 
Prof.ssa Francesca GARBARINI, Professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi 
di Torino; 
 
si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 03/09/2025 alle ore 16:00, salvo 
eventuali ricusazioni che dovessero pervenire, per procedere alla valutazione 
dell’adeguatezza dell’attività di ricerca e di didattica svolta in relazione a quanto stabilito nel 
contratto che si intende prorogare. 
 
In apertura di seduta, ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di 
incompatibilità, affinità o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti 
della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 
del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 
165, così come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190. 
 
Ciascun Commissario, presa visione del nominativo del Ricercatore da sottoporre a 
valutazione, dichiara: 

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli 
artt. 6 e 7 del medesimo D.P.R. n. 62/2013; 

2) che non sussistono situazioni di incompatibilità con il/la candidato/candidata, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinità, entro il 
quarto grado incluso. 

 
Si provvede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Avenanti e del 
Segretario nella persona del Prof. Gallese. 
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Il Presidente da lettura delle disposizioni di legge e delle relative norme che la Commissione 
è tenuta ad osservare nello svolgimento dei lavori. 
 
Sulla base della documentazione pervenuta ai singoli Commissari, la valutazione si riferisce 
a: 
 
Dott. Davide ALBERTINI Presso l’Università degli Studi di Parma nel periodo dal 16.01.2023 
al 16.01.2026 
 
La Commissione, dopo aver preso visione della relazione sull’attività del ricercatore, redatta, 
secondo quanto disposto dal D.M. 242 del 24.05.2011, dal Dipartimento al quale afferisce il 
candidato, (Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Parma), dopo 
ampia e approfondita discussione e sulla base del confronto delle valutazioni singolarmente 
espresse da ciascun Commissario, valutato il profilo curriculare del candidato: 
 
Il dott. Davide Albertini ha conseguito la Laurea Magistrale in Fisica con lode 
presso l’Università di Parma e successivamente il Dottorato in Neuroscienze, 
anch’esso con lode. Ha svolto periodi di formazione e ricerca in istituzioni 
internazionali (Rutherford Appleton Laboratory, Oxford). La sua carriera 
accademica comprende borse di ricerca e contratti post-doc su progetti ERC e CNR, 
fino all’attuale posizione di ricercatore a tempo determinato presso l’Università di 
Parma. L’attività scientifica del candidato si colloca nell’ambito delle neuroscienze 
cognitive e della neurofisiologia dei primati non umani, con particolare riferimento 
all’analisi di segnali neurali mediante algoritmi avanzati e tecniche di machine 
learning. È co-autore di articoli pubblicati su riviste di alto impatto, tra cui Science 
(2025), Current Biology (2021, 2025), Journal of Neurophysiology (2021), 
Progress in Neurobiology (2019) e Journal of Neuroscience Methods (2024), oltre 
a dataset curati resi disponibili alla comunità scientifica. Ha ricevuto il Young 
Investigator Award della European Brain and Behaviour Society (2021). Dal punto 
di vista didattico, è titolare di corsi nei Corsi di Laurea in Scienze e Tecniche 
Psicologiche e in Psicobiologia e Neuroscienze Cognitive, e ha seguito come 
relatore vari studenti di tesi magistrale. Il profilo complessivo evidenzia solide 
competenze interdisciplinari, un’elevata produttività scientifica e una significativa 
esperienza didattica. 
 
formula il seguente giudizio individuale: 
 
Giudizio Prof. Alessio AVENANTI 
Il dott. Davide Albertini presenta un profilo scientifico molto solido, caratterizzato 
da un’integrazione originale di competenze fisiche, neuroscientifiche e 
computazionali. La sua attività di ricerca, che si concentra sulla neurofisiologia dei 
primati non umani e sull’analisi dei segnali neurali tramite tecniche avanzate di 
machine learning, si è tradotta in contributi di elevata qualità pubblicati su riviste 
internazionali di primo piano. Tale produzione testimonia una continuità e una 
maturità scientifica già pienamente riconosciute dalla comunità di riferimento. 
Presenta una ottima attività didattica frontale e integrativa coerente con le sue 
competenze di ricerca. Nel complesso, il profilo del dott. Albertini appare 
caratterizzato da una solida interdisciplinarità, una produzione scientifica di 
eccellenza e un impegno didattico costante e qualificato. Esprimo pertanto un 
giudizio pienamente positivo sulla sua attività e sulla proroga del suo contratto 
presso l’Ateneo di Parma. 
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Giudizio Prof. Vittorio GALLESE 
Il dott. Davide Albertini si è distinto per la qualità e l’originalità delle ricerche 
condotte, che integrano competenze di fisica, neuroscienze e intelligenza 
artificiale, contribuendo in modo innovativo allo studio dell’attività neurale in 
primati durante comportamenti naturali e processi percettivi coscienti. La 
produzione scientifica è di eccellente livello internazionale, come dimostrato dalle 
pubblicazioni su riviste di primo piano e dalle collaborazioni con istituti di ricerca 
nazionali e internazionali. Anche l’impegno didattico risulta ampio e ben 
strutturato, con corsi regolari e attività di supervisione di studenti. Considerata la 
maturità scientifica e didattica raggiunta, la continuità del suo percorso 
accademico rappresenta un valore aggiunto per il Dipartimento e per l’Ateneo. 
Esprimo quindi un giudizio pienamente positivo sull’operato del candidato e sulla 
proroga del suo contratto. 
 
Giudizio Prof.ssa Francesca GARBARINI 
 
Il dott. Davide Albertini presenta un profilo scientifico di notevole rilievo, 
caratterizzato dall’applicazione di avanzate competenze di analisi del segnale 
neurale mediante tecniche di machine learning nell’ambito delle neuroscienze, e in 
particolare nell’ambito dei processi percettivi coscienti nei primati. La produzione 
scientifica risulta eccellente e continuativa, come dimostrato dalle numerose 
pubblicazioni su riviste di prestigio internazionale. Anche la didattica erogata 
risulta consistente e continuativa, e sempre coerente con il settore concorsuale. 
Complessivamente, il candidato ha raggiunto una completa maturità scientifica e 
didattica che lo rendono pienamente idoneo a una proroga del suo contratto presso 
l’Ateneo di Parma.  
 
 
ed il seguente giudizio collegiale: 
La Commissione, esaminata la relazione dipartimentale e le attività scientifiche e 
didattiche del candidato, e dopo ampia e approfondita discussione, ritiene che il 
dott. Davide Albertini abbia sviluppato un profilo di ricerca di notevole originalità e 
rilevanza internazionale, grazie all’integrazione di competenze in fisica, 
neuroscienze e intelligenza artificiale applicate allo studio dell’attività neurale nei 
primati. La produzione scientifica si distingue per continuità e qualità, con 
pubblicazioni su riviste di prestigio internazionale e riconoscimenti da parte della 
comunità scientifica. Anche l’impegno didattico appare significativo e coerente con 
il settore concorsuale. 
 
Nel complesso, la Commissione riconosce al candidato piena maturità scientifica e didattica e 
valuta positivamente la proroga del suo contratto presso l’Università di Parma. 
Alle ore 17:30 la Commissione considera conclusi i lavori e dà mandato al Segretario 
verbalizzante di inoltrare il presente verbale, unitamente alle dichiarazioni di adesione dei 
restanti membri, acquisite dallo stesso, al Rettore dell’Università degli Studi di Parma 
(protocollo@unipr.it), affinché possa procedere, secondo le disposizioni ministeriali, ai 
successivi adempimenti. 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Alessio Avenanti. PRESIDENTE 
 
 
 
 
Prof. Francesca Garbarini COMPONENTE 

 
Prof. Vittorio Gallese SEGRETARIO 

 


