
 

 
 

 
    
  

 
 

 

 
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO 

DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 23 MESI, DA INQUADRARE 

NELL’AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“KATALISE@UNIPR - KNOWLEDGE AND TECHNOLOGY ADVANCEMENT FOR LICESING, IP, SPIN-OFF, AND 

ENHANCEMENT"– CUP MASTER: B97G25000270001 - COFIN CUP: D99I25000480006 - PRESSO LA U.O. 

VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE  

 

 
 

PROVA SCRITTA 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

A) pertinenza alla traccia e adeguata trattazione dell’argomento 21 punti 

B) capacità di sintesi e chiarezza espositiva 9 punti 

 

 

PROVA ORALE 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

A) 
capacità di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e della 

normativa di riferimento 
21 punti 

B) chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio 9 punti 

 

 

Parma, 7 ottobre 2025 

 

Cod. Rif. 2025ptaD009 


