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Cod. Rif. 2025ptaD010

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE, CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 23 MESI, DA INQUADRARE
NELL’AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“KATALISE@UNIPR - KNOWLEDGE AND TECHNOLOGY ADVANCEMENT FOR LICESING, IP, SPIN-OFF, AND
ENHANCEMENT"- CUP MASTER: B97G25000270001 - COFIN CUP: D99125000480006 - PRESSO LA U.O.
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA E PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE DELL’'AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE

(Figura professionale richiesta: Knowledge Transfer Manager con conoscenze in _ambito di ricerca industriale, trasferimento

tecnologico e open innovation)

Con Determina Direttoriale Rep. n. 4067/2025, Prot. n. 306378 del 28.10.2025 sono stati approvati gli atti del concorso
in oggetto ed é stata approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla relativa Commissione Esaminatrice:

Posizione CANDIDATA VOTO COMPLESSIVO FINALE
1 BAROZZI Davide 63/90
2 PATTERLINI Edoardo 62/90
VINCITORE Davide BAROZZI |

Parma, 29 ottobre 2025

LA DIRIGENTE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

Firmato digitalmente da Anna
|- Maria Perta
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