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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, CON 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA 

DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’, SETTORE TECNICO-INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO 

SERVIZI E-LEARNING E MULTIMEDIALI DI ATENEO – SELMA 

 
 
 
 
 
 

Prova n. 1  
1) Illustri le fasi e le strategie di pianificazione e gestione necessarie per la realizzazione di un nuovo Corso di 
laurea non convenzionale, con particolare attenzione agli aspetti organizzativi, di gestione delle risorse e dei 
flussi.  
 
 
Prova n. 2  
1) Illustri le strategie di pianificazione e gestione di programmi di faculty development indirizzati a docenti 
di un Ateneo con particolare riferimento alle azioni volte a favorire l’adozione della didattica innovativa.  
 
 
Prova n. 3  
1) In maniera sintetica, esponga come pianificherebbe, dal punto di vista dei flussi di informazione tra i vari 
ambiti didattici e amministrativi dell’Ateneo, della tempistica, degli spazi, delle risorse umane e finanziarie, 
la progettazione di un corso blended per studenti di una LT con forti contenuti innovativi tenendo in 
considerazione il riconoscimento dei crediti europei (CFU) e le possibili misure di antiabbandono.  
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