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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUI 

per l’attribuzione per l’anno accademico 2025/2026 di nr. 32 ASSEGNI DI TUTORATO per attività di 
Orientamento attivo, svolte dai dieci Dipartimenti - Progetto “L’Università in classe: una Bussola per il 

Futuro 2024/2026” Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, Missione 4 C.1, INVESTIMENTO 1.6 
"ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA-UNIVERSITA”. 

ESTRATTO del VERBALE 
In data 6 novembre 2025, ad ore 10:30, presso la sede della UO Orientamento e Job Placement 
dell’Università degli studi di Parma, in Vicolo Grossardi, 4, si riunisce la Commissione per la selezione 
inerente la procedura sopra indicata.  
 

Emanazione bando-riapertura: decreto rettorale n. 1753/2025 del 20 ottobre 2025 pubblicato in Albo 
ufficiale di Ateneo dal 28 al 30 ottobre 2025 (ALL. A 1,2). 
 

Nomina della Commissione: decreto rettorale n. 1538/2025 del 11 settembre 2025 (ALL. B). 
 
 

La Commissione è così composta: 
PRESIDENTE, Giacomo Degli Antoni, 
Università di Parma, delega rettorale: Orientamento.  
 
 

COMPONENTE, Alessandro Dodi,  
Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori ER.GO, E.Q. Orientamento in entrata.  
 
 

COMPONENTE, Cristina Dallagiacoma, 
Università di Parma, Unità Organizzativa Orientamento e Job placement - Servizio Tutorato.  
Con funzioni anche di segretaria. 
 

Oggetto della seduta: la valutazione delle domande pervenute secondo le modalità indicate all’art. 4 . 
Seguono i punti del verbale, oggetto di estrazione e di pubblicazione ex art. 9 del bando, per quanto 
attiene l’ammissione al colloquio, previa enunciazione dei criteri e graduazione, per ognuno di essi, 
dell’attribuzione di punteggi, in osservanza dell’art 5 del bando stesso. 
 

Omissis  
 

II. In osservanza dell’art 5 del Bando, la seduta ha ad oggetto la valutazione delle domande pervenute 
secondo le modalità indicate all’art. 4. La Commissione formula la graduatoria tenendo conto di criteri di 
selezione finalizzati all’individuazione di studentesse e studenti capaci e meritevoli, valutando:  
a) carriera di studi di candidate e candidati, in corso o immediatamente precedente: massimo 35 punti;  
b) colloquio, finalizzato a far emergere - in relazione all’attività di tutorato da svolgere - le motivazioni e 
le esperienze di candidate e candidati, oltre agli impegni accademici: massimo 65 punti.  
In caso di parità di punteggio tra due o più candidati costituisce titolo di preferenza l’essere in corso, il 
non fruire di assegni su Fondo Giovani (tutorato e collaborazioni) e - a seguire - la più giovane età.  
 

La Commissione in sede di riapertura del bando- anteriormente all’esame delle carriere di candidate e 
candidati si riporta ai criteri precedentemente  enunciati come a verbale del 23 settembre 2025e  già  
ritualmente pubblicati che si richiamano come segue:  
 

TITOLI - a) carriera dei candidati: massimo 35 punti  
Valutazione della carriera universitaria per ciascun candidata/o, considerando: 
- media ponderata elaborata in automatico dal programma Esse3 con riferimento alla scadenza del 
bando: da 11,5 a 34 punti, graduati per le medie da 18 a 30 (ovvero da 66 a 110), con maggiorazione di 
un punto per il 30 e il 110 o 110L.  (ALL. D). Qualora manchi una carriera ESSE3 di cui valutare la media, 
ovvero manchi o sia insufficiente la documentazione allegata, si considera il punteggio base più basso 
pari a 11,5. In tal senso anche interpretando, a favore della più ampia ammissione dei candidati, l’art. 4 
del bando che prevede di Allegare l’autocertificazione che riporti il titolo conseguito più di recente* da cui si 

evinca la votazione, il numero di anni impiegati per conseguire il titolo, l’Ateneo che lo ha rilasciato. … La 
mancanza del documento, qualora indispensabile alla Commissione ai fini di valutazione, implica esclusione dalla 
procedura.  
*Vale a dire il titolo di laurea o il successivo titolo di laurea magistrale ovvero il titolo di laurea a ciclo unico . 
Includendo la votazione, il numero di anni di iscrizione per il conseguimento, l’Ateneo che lo ha rilasciato.  
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- eventuale iscrizione fuori corso nell’anno accademico 2024-2025, evincibili da ESSE3: diminuzione di 2 
punti per il primo anno fuori corso; di 4 punti per il secondo anno fuori corso; di 6 punti per il terzo anno 
fuori corso, con un progressivo aumento di 2 punti a seguire per ogni anno. 
 

COLLOQUIO - b) colloquio: massimo 65 punti 
finalizzato a far emergere - in relazione all’attività di tutorato da svolgere - le motivazioni e le 
esperienze di candidate e candidati, oltre agli impegni accademici: massimo 65 punti. considerando: 
-capacità comunicative e relazionali, max 15 punti; 
-motivazione e aspettative, max 15 punti; 
-capacità di prefigurarsi il ruolo in relazione al servizio da svolgere e in rapporto sia ad eventuali 
pregresse esperienze, sia ai futuri impegni accademici, max 15 punti; 
-conoscenza della realtà universitaria e del contesto in cui si andrà ad operare, max 20 punti. (ALL. D). 
 

III. Richiamato l’art. 2 del bando  
Art. 2 – BENEFICIARI 
Studentesse e studenti dell’Università di Parma, iscritte/i nell’anno accademico 2025/2026, al corso di: 
- laurea a decorrere dal II anno. 
- laurea magistrale. 
- laurea magistrale a ciclo unico a decorrere dal II anno. 
Si concorre relativamente al dipartimento di afferenza del corso. 
 

Studentesse e studenti dell’Università di Parma, iscritte/i nell’anno accademico 2025/2026, al corso di: 
- dottorato di ricerca, anche in convenzione con altri Atenei. 
Si concorre relativamente al dipartimento di afferenza del corso, ovvero al dipartimento di effettiva 
destinazione per le attività connesse al dottorato.  
 

Omissis 
 

IV. AMMISSIONE al colloquio  
All’esito dell’esame delle domande a fini di pubblicazione per estratto, come indicato all’art 9 del bando, 
risulta il seguente elenco (già predisposto più sotto anche per l’estratto del verbale con il solo codice 
fiscale (indicato in ordine alfabetico sino e compresa la lettera del mese di nascita) e la matricola.  
Laureandi e laureande concorrono per il dipartimento di afferenza del corso (Dipartimento di Ingegneria 
de Architettura). 
Dottorande e dottorandi di ricerca concorrono relativamente al dipartimento di afferenza del corso, 
ovvero al dipartimento di effettiva destinazione per le attività connesse al dottorato o (Dipartimento di 
Ingegneria de Architettura). 
 

CODICE FISCALE MATRICOLA 

BLHSRR98S 379494 

DDOGLI99B 381686 

DMBCLL06A 375080 

DSLLRN04D 365680 

GHLRCR00B immatricolazione in corso 

GRRFRC01T 375454 

GZZLSE02M 382778 

MNGMRC96E 367711 

QZUNHM99L 379894 

SVSSFN00S 358126 

TMOJPS05E 373851 

VRSMRC05L 374653 
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Di seguito sono richiamate le modalità del colloquio valutativo ex art. 5 del bando stesso.   
 
Candidate e candidati ammessi al colloquio sono convocate/i per l’appello il giorno 13 novembre 2025 
alle ore 14:30. Le candidate e i candidati rispondono all’appello a loro scelta:  
- in presenza in aula presso l’Università di Parma, Unità Organizzativa Orientamento e Job Placement, 
Vicolo Grossardi, 4; Piano IV.  
oppure  
- in presenza in aula virtuale, attraverso la piattaforma Microsoft Teams. Per il collegamento sono 
utilizzabili, esclusivamente, le caselle di posta istituzionali (*@studenti.unipr.it; *unipr.it).  
Indirizzo interattivo per il collegamento all’aula: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDAwZTNkMDEtZjYxYi00YzFiLTgxNTMtNTRkZmFjN2Q0NjMy%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-
d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d  
Meeting ID: 387 216 519 788; Passcode: PT74Ur9J; Privacy e sicurezza 
 
Modalità del colloquio 
A data e ora indicati, si procede:  
- all’appello di tutte/i le candidate e i candidati ammesse/i: l’assenza all’appello comporta l’esclusione 
dalla graduatoria;  
-al sorteggio di una lettera per individuare il cognome della persona candidata con cui dare il via ai 
colloqui.  
-all’indicazione degli orari di rinvio nei giorni feriali successivi, qualora necessario secondo la 
numerosità e lasciando facoltà di scelta del colloquio in presenza in aula presso l’Università di Parma 
o in presenza in aula virtuale.  
Si rammenta di aver con sé un valido documento identificativo per poterlo esibire a richiesta.  
All’esito del colloquio, la commissione provvede, infine, alla stesura e proposta di una graduatoria. In 
Albo on-line è pubblicato il provvedimento rettorale con la graduatoria finale con funzione di 
convocazione di vincitrici e vincitori. Tale pubblicazione costituisce formale convocazione degli stessi per 
l’accettazione dell’assegno di tutorato entro i giorni indicati all’art. 6. Si rammenta che la pubblicazione 

è l’unica forma di pubblicità legale; è escluso l’invio di comunicazioni postali ordinarie o elettroniche ad 
interessati e interessate. È, di conseguenza, onere dell’interessato/a consultare l’Albo on line per 
conoscere l’esito del bando (cfr. art. 9). 
 
In osservanza dell’art. 9 del bando, La pubblicità della procedura selettiva con valore di comunicazione 

ufficiale e notifica agli interessati avviene tramite la pagina https://www.unipr.it/orientamentoattivo. 

 

La seduta terminava a ore 12:00. 

Per la Commissione 

funge da segretaria 

Cristina Dallagiacoma 

firmato in originale  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, art.3, comma 2 Dlgs 39/93) 

 
ALLEGATI omessi 
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