PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA DURATA DI SEI ANNI, AI SENSI
DELL'ART 24, DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, COSI COME MODIFICATO DALLA
29.06.2022, N. 79 DI CONVERSIONE DEL D.L. 30.04.2022, N. 36, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Medicina e Chirurgia PER IL G.S.D. 06, PROFILO: S.S.D. 06 MEDS
- 18 Otorinolaringoiatria e Audiologia e Foniatria SSD MEDS 18/B Audiologia e
Foniatria, INDETTA CON D.R. N. 246/2025 PROT. 24767 DEL 29.01.2025, IL CUI
AVVISO DI BANDO E STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE SPECIALE N. 16 DEL
25.02.2025.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con
D.R. n. 1469/2025 PROT. 0231650 del 27.08.2025 composta da:

Prof. Andrea Bacciu Professore Associato dell’'Universita degli Studi di Parma,
Prof. Francesca Forli Professore Associato dell’Universita degli Studi di Pisa,
Prof. Andrea Ciorba Professore Associato dell’Universita degli Studi di Ferrara

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 06.11.2025 alle ore 09.45, per la stesura
della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

il giorno 14.10.2025 alle ore determinazione dei criteri di valutazione;
09.30

il giorno 06.11.2025 alle ore discussione dei titoli, della produzione scientifica ed

08.30 accertamento conoscenza della lingua inglese

il giorno 06.11.2025 alle ore attribuzione punteggi ai titoli, al curriculum ed alla
09.00 produzione scientifica

il giorno 06.11.2025 alle ore stesura relazione finale

09.45

Nella prima riunione del 14.10.2025, ciascun Commissario ha preliminarmente dichiarato di
non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso,
con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente nella persona del Prof Andrea
Bacciu ed il Segretario nella persona del Prof Andrea Ciorba.

A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
della procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i
criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:

La verifica dell'adeguata conoscenza della lingua inglese richiesta nel bando, avverra secondo il
seguente criterio: traduzione di un breve testo.



In conformita a quanto previsto dall’art. 9 del bando, avvalendosi dei criteri ministeriali sopra

indicati, attribuira ai titoli e a ciascuna pubblicazione i seguenti punteggi:

- titoli e curriculum:
- produzione scientifica:

TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:

fino ad un massimo di punti 40
fino ad un massimo di punti 60

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia o all'Estero;

puntida 0 a 10

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione puntidaOalb5
alla durata

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o puntidaOas5
stranieri;

attivita in campo clinico per i settori concorsuali in cui sia prevista, in puntida O0Oa5
relazione alla durata

attivita progettuale per i settori concorsuali in cui sia prevista puntidaOa?2
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | puntida 0 a 2
internazionali, o partecipazione agli stessi

titolarita di brevetti puntida0a?2
attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; puntida0ab5
conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per puntida Oa 2
attivita di ricerca

diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali puntidaOa?2
PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 60

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali prevedendo: puntidaOas5
per originalita: da 0 a 5 per ogni

per congruenzada Oa 5

per rilevanzadaOa5

per apporto individuale da 0 a 5
perindicidaOa5

pubblicazione

Monografie puntidaOa5
per originalita: da0a 5 per ogni

per congruenzadaOab monografia
per rilevanza da 0 a 5

per apporto individuale da 0 a 5

perindicida0ab

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti puntida 0 a 2
Saggi inseriti in opere collettanee puntida 0 a 1

Abstract

puntidaOal




LConsistenza complessiva della produzione scientifica puntida 0a 5

Il giudizio finale sara considerato positivo se il candidato avra conseguito:
- un punteggio pari almeno alla meta del massimo attribuibile nella valutazione delle
pubblicazioni scientifiche secondo quanto disposto nel bando;
- una valutazione complessiva almeno pari a 70 su 100.

In seguito la Commissione ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale,
Dott.ssa Marina Scapuzzi, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito
di Ateneo, nella pagina riservata ai concorsi.

Nella seconda riunione, svoltasi in data 06.11.2025, ciascun Commissario ha, preliminarmente,
dichiarato:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: “"Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

La Commissione ha quindi preso visione dei candidati alla selezione, tutti ammessi essendo
gli stessi in numero inferiore a sei unita, ed i cui codici identificativi sono risultati essere:
1) ID 2092537

e ha proceduto alla discussione pubblica, con gli stessi, dei titoli e della produzione scientifica
presentati e all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Si sono presentati a sostenere il colloquio i sequenti candidati:

1) ID 2092537
2)
Sono risultati assenti i seguenti candidati: nessuno.

Nella terza riunione del 06.11.2025, la Commissione ha preso atto che, per la procedura di
selezione di cui trattasi, devono essere prese in considerazione, esclusivamente, pubblicazioni
o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di dottorato (o equipollente) & presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica dei candidati, presenti alla discussione con la stessa, in conformita ai
criteri ed ai parametri determinati nella prima riunione, predisponendo per ognuno un
prospetto in cui sono stati riportati i punteggi, attribuiti all’'unanimita, ai titoli, a ciascuna

pubblicazione presentata, nonché un giudizio relativo all’accertamento della lingua inglese
(allegati 1).



Sulla base del punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all'unanimita, avendo il
candidato riportato un punteggio pari almeno slla metd del massimo attribuibile nella
valutazicne delle pubblicazioni scientifiche secondo guanto disposto nel bando, nonché una
valutazione cornplessiva aimeno pari a 70 su 100, ha individuato 1) 1D 2092537 (quale
vincitore della presente seleziohe pubblica e, nel contempo, ha stilatn, la sotto riportata
graduatoria di merito:

1y ID 2093537,
Alle ore 09.55 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.

Latto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof Andrea Bacciu PRESIDENTE o AT /

Prof Francesca Forll COMPONENTET "
Prof Andrea Ciorba SEGRETARIO U . |
‘,){/((/LC\



ALLEGATON. 1

Attribuzione punteggi ai titoli ed al curriculum, da parte dei
Commissari all’'unanimita, e valutazione conoscenza della lingua
Inglese,
Candidato: ID 2092537
PUNTEGGI
TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI

Dottorato in Scienze Mediche e Chirurgiche Traslazionali 10
Attivita didattica a livello universitario 3
Attivita di formazione o di ricerca 3
Attivita in campo clinico 5
Attivita progettuale 1
Organizzazione , direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 1
internazionali
Titolarita di brevetti 0
Atttivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 5
Conseguimento premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di | 2
ricerca
Diploma di specializzazione europea 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 30
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) Buona

Originalita, Congruenza con | Rilevanza Apporto Eventuali

innovativita, il S.C. e con il | scientificae individuale indici di cui

rigore profilo (S.S.D. | diffusione nei lavoriin alle lett. a),

metodologicoe | (lett. b), comma | nella collaborazio | b),c),d), e

rilevanza (lett. 2 del D.M.) comunita ne (lett. d), e,) (comma4 | TOTALE

PRODUZIONE a), comma 2 del scientifica comma 2 del | del D.M.)
D.M.) (lett. c), D.M.)
SCIENTIFICA comma 2 del
D.M.)

Cochlear Implant in| 1 1 1 0.5 1 4.5
Patients with
Intralabyrinthine
Schwannoma without
Tumor Removal
Genomic Studies in a Large | 1 1 0.5 1 4.5
Cohort
of Hearing Impaired Italian
Patients
Revealed Several New




Alleles, a Rare

Case of Uniparental
Disomy (UPD)

and the Importance to
Search for

Copy Number Variations

Auditory  evaluation of 1 5
infants born to COVID19

positive mothers

Restoration of auditory 1 5
network after cochlear

implant

in prelingual deafness: a

P300 study using LORETA

Next generation 0.5 4.5
sequencing study in

a cohort of Italian

patients with

syndromic  hearing

loss

Check-list for the 0.5 4.5
assessment of

functional

impairment in

children

with congenital

aural atresia

Cochlear 1 5
implantation in

post-lingually

deafened

adults and elderly

patients: analysis of

audiometric

and speech

perception

outcomes during

the first

year of use

Coenzyme Q10 plus 0.5 4.5
Multivitamin

Treatment

Prevents  Cisplatin

Ototoxicity in Rats

Cranial Nerve 0.5 4.5
Abnormalities in

Oculo-Auriculo-




Vertebral

Spectrum

Correlation of | 1 1 1 0.5 1 4.5
adverse effects of

cisplatin

administration in

patients affected by

solid tumours: A

retrospective

evaluation

Do Different Types |1 1 1 1 1 5
of Microphones

Affect Listening

Effort in

Cochlear Implant

Recipients? A

Pupillometry Study

Hearing Loss in|1 1 0.5 1 1 4.5
Baraitser—Winter

Syndrome: Case

Reports and

Review of  the

Literature

Monografie 0 0 0 0 0 0
Interventi a convegni con 0 0 0 0 0 0
pubblicazione degli atti

Saggi inseriti in opere | 0 0 0 0 0
collettanee

Abstract 0 0 0 0 0 0
Consistenza complessiva, 2
intensita e  continuita

temporale (comma 3 del

D.M.)

PUNTEGGIO 58
COMPLESSIVO

PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 30
PRODUZIONE SCIENTIFICA 58
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) Buona

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

88




