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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE
D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DELLA U.O. RELAZIONI SINDACALI,
WELFARE E PERFORMANCE — AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DELL’'UNIVERSITA’ DI PARMA IL CUI
AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 03.11.2025 (CDA/30-
10-2025/390)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

1 punto per laurea di accesso,

1 punti aggiuntivo per ogni diploma di laurea
attinente,

3 punti aggiuntivi per il dottorato di ricerca
attinente

1 punto scuola di psicoterapia,

0,5 master per ogni master attinente o corso di
specializzazione attinente,

0,3 per ogni corso di perfezionamento attinente,
0,1 altro attinente

fino a un massimo

1)Titoli di studio attinenti
di punti 5

fino ad un massimo
di 2 punti

2)Formazione attinente
I'oggetto del bando

e progettazione e/o coordinamento di
servizi innovativi e/o sperimentali 0-
6; fino ad un massimo di 6

e consulenza e/o supervisione e/o

monitoraggio di servizi 0-6; fino ad un

3)Esperienze lavorative massimo di 7
relative alle competenze

indicate dal profilo

fino a un massimo

di punti 15 . di

universitari; fino ad un massimo di 1

tutor o coordinatore tirocini
e organizzazione di servizi 0-6 con
particolare riferimento alla normativa
in Emilia Romagna e nazionale; fino

ad un massimo di 1

di punti 4

4) Progetti di ricerca in
collaborazione con le . . - .
. s . ~: fino a un massimo 1 punto per ogni progetto di ricerca attinente
universita attinenti di punti 4 oggetto del bando
I'oggetto del bando P g8
5)  Pubblicazioni  attinenti fino a un massimo 0,5 punti per ogni pubblicazione
l'oggetto del bando ot perogni p
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1) Grado di conoscenza della materia sui contenuti indicati nel bando:
e progettazione e/o coordinamento di servizi innovativi e/o sperimentali 0-6,
e consulenza e/o supervisione e/o monitoraggio di servizi 0-6;
* partecipazione a progetti di ricerca (ricerca azione, ricerca formazione ecc) universitari;
e tutor o coordinatore di tirocini universitari;
e organizzazione di servizi 0-6 con particolare riferimento alla normativa in Emilia Romagna e
nazionale : fino a un massimo di punti 25
2) Qualita dell’esposizione: fino a un massimo di punti 5

Parma, li 24/11/2025

f.to Il Segretario f.to Il Presidente

(Prof. Marco Bartolucci) (Prof.ssa Luana Salvarani)

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93

L’originale ¢ agli atti della UO Reclutamento - Area Risorse Personale e Organizzazione
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