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INTRODUZIONE

Il traffico veicolare e riconosciuto come una delle principali cause di inquinamento in ambito cittadino, da cui ne
consegue la necessita sempre piu stringente da parte degli Stati di gestire la mobilitd urbaeadezla piu
sostenibile sia dal punto di vista ambientale sia dal punto di vista sociale ed economico.

Il traffico veicolare € generato per soddisfare diverse esigenze, come ad esempio raggiungere i luoghi di lavoro o ¢
studio, svolgere commissioni attinenti alla sfera privata o attivita durante il tempo libero, trasportare merci e
scambiare beni materialiTra questi, gli spostamenti che permettono di raggiungere i luoghi di lavoro e di studio
sono sicuramente quelli pit numerosi soprattutto in ambito urbano. Questi spostamenti hanno caratteristiche di
abitudinarieta e sistematicita e sono per lo piu comicati in fasce orarie circoscritte durante le quali si generano
congestioni veicolari nelle principali arterie cittadine che impattano fortemente sulla vivibilita delle citta. Si pensi
£t QAYIljdzZAylF YSYy (2 | GY2a¥FSNAOzgadd urbiariréne heonsequdr.i A O2 X |
Risulta quindi chiara la motivazione che, a seguito della sottoscrizione del protocollo di Kyoto, ha spinto il legislatore
AGFEALYy2 O2y Af 5SONBG2 RSt aAyAaiaSNR RStfQ! YOASY(:
ed enti pubblicton piu di 300 dipendenti e le imprese con complessivamente piu di 800 addetti di adottare il Piano
degli Spostamenti Casa Lavoro (o Piano o PSCL) del proprio personale dipendente individuando a tal fine t
responsabile della mobilita aziendale anche dettobility manager.

Il Piano é finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato individuando le misure utili a orientare gli
spostamenticasé I @2 N2 RSt LISNE2YylI{S RALSYRSY(dS OSNE2 TFT2N)¥S
del veicolo privatoam@&NB > &dz I o0l asS RSttQlyrfAaAr RS3IETA aLkRadl
S RStft2 adlid2 RStfQ2FFSNII RA GNIFaLR2NI2 LINBaSyasS vy

[ SGFE2NRTTITA2yS RStflF Y20AfAldt a280SyAoAtS ax 02,
60{5Dav RStftQ!aASyRI wnon I LILINE Rendere leRittaf efgbinsediament2whani | vy
AyOf dzaA @A 3 &AOdzZ8R Xy RUNNIG dzOR  § NBRYRBRNR AMTA GHNE 03ndZl NaR 2N myf
a un sistema di trasporti sicuro, conveniente, accessibile e sostenibile, migliorando la sicurezza delle strade,
particolar modo potenziando i traspti pubblici, con particolare attenzione ai bisogni di coloro che sono piu

vulnerabili, donne, bambini, persone con invalidita e anziami

Gliimpatti sociali ed economici della pandemia da Gagie la sempre piu grave emergenza climatica hanno spinto

il governo italiano ad adottare il Decreto Legge n. 34 del 19.05.2020 (convertito con Legge n. 77 del 17.07.202C
recante |'obbligo di adotta per tutte le imprese e le amministrazioni pubbliche con singole unita locali con almeno
100 dipendenti, entro il 31 dicembre di ogni anno, un Piano degli SpostamentlL@as@ del proprio personale
dipendente, nominando a tal fine un mobility managen funzioni di supporto professionale continuativo alle
attivita di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita
42a0SYA0AESP® [ Q20AS00AG2 RSt fS3IAatIRNBR St (02N AISITWD
derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane.

Con il successivo Decreto Interministeriale n. 179 del 12.05.2021, sottoscritto dal Ministero della Transizione
Ecologica di concerto con il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili, & stata definita in modo

organico la disciplina deltaobilita dei dipendenti delle aziende piu complesse e delle figure di riferimento per le
iniziative di mobilita sostenibile.

|l presente documento risponde alle sopra citate prescrizioni normativé @@ y A S NEA Gt RSIE A |
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Sono stati analizzati nel dettaglio 6 poli universitari che vengono elencati di seguito:

Sede \ Indirizzi

Campus Parco area delle Scienze
Polo Centro Storico 1 | Via Universita 12Via Farini, 90 Piazza della Pace, 7&ia Cavour
Polo Medicina Via Volturno 39 Via Gramsci 14
Polo Oltretorrente + Al 5 Q! 1Via Rdnredy 6Yiqnlo Grossardi 4

. Piazzale San Francesce iale San Michele 9Borgo Carissimi 10Via del
Polo Centro Storico 2

Prato 4

Polo Veterinaria Strada del Taglio, 10

Di seguito la numerosita di dipendenti presenti nei sei poli precedentemente elencati.

Polo Centro Polo Polo Polo Centro Polo

Storico 1 Medicina Oltretorrente  Storico 2 Veterinaria

Numero
totale 840 358 351 206 162 108
dipendenti

Di cui a
tempo 799 317 320 187 153 96
pieno

Di cui part

. 41 41 31 19 9 12
time

Il Piano degli Spostamenti Cdsd @2 N2 RSt f Q! YAOSNBAGE RA tFNXYI § adtl
dai seguenti documenti:
- [ AYySS 3FdZARF LISNI tF NBRIFITA2YySS f QAYLX SYSy-iabotoh 2y S
9b9! I S5APBA&AA2YS {A&A0GSYA 9YySNHSGAOA LISNIfI az2oAf
- [AYySS 3dARI LISNI fI NBRITA2YyS S f Qilddalb PSR Y Decrétd 2 v
Interministeriale n. 179 del 12.05.2021. art. 3 comma 5.

t SNJ f I NBR’I-T)\E){S RSt t{/ [ I?SttQ:y)\lﬁiﬁiNWIhti&)rm mesko at | NJ
RAéLJQéATAQVS EINJ-GdzA[']I-YSy(]S RIFf Y20Af Alde YI-yI-EISNJ RQ!
automatico i dati di tutte le aziende del comune di Parma.

Con il software é stataondotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a comprendere le
abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento verso forme di
Y20AEAUL &280SYyAoAtAd [idk )ik uBstioghdio dutcoinpilatal onlined egaRe? G 4 |
O2SNByGSYSyGsS ttQrttS3ardz o a{fG)PQQFNlEeAyRRQ NOVARAG AL € Sa
NERIFITA2YyS S fQAYLI SYSY (il T ARY@2RBAGLIAIYA RSIEA aLRA

Sono pervenut?37 questionari validi, pari 86,4%dei 2025lavoratori.

Di sequito il dettaglio, per ognuno dei sei poli, delle risposte ricevute al questionario:
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bdZYéN- nan 0 opwM™m HnNc MC H M N
RALSYyl Y Py P y

b dzY'S N OpH M M T ¢ 0O
NRA & LJ2 p y y py p
t SNDSYy . - -
NR & LI2 nmz di 00 2 J¥ HnZy: HY 2 H2 0C 2Tk o iy

Lt ljdzSadA2y FNA2 8§ aiGl a2 FLISNLI2 FyOKS EfS aSRA YAy:
Siriportadd §3dzA 125 AY F2NX¥I (LoStflNBZ tQ8tSy02 RSt{tS Y,
yEOSAaalNA2 LISNI f QAYLX SYSy Gl T A2yS RSEES YAAdNB LINBJ
RSt f QAYLIS3Iy2 RA isanol8averificarsi in furivrieldellaidiggeribdith di risorse e di bilancio.

dz

R
S

Nei PSCL delle singole sedi é stato indicato il budget complessivo delle misure; sara poi deciso nel corso del 202¢
come distribuire il budget tra le varie sedi.

SYyR2 fl YAAdINI &! RSIdzd YSy (N 2AEH/NI¢ &G NIBG BEBNTIdESH
LISNJ GdzidS €S ASRA RSEftQ! yYAGSNEAGL D

t )
dadzysax 02 bSG2NER2 RS /| 2d3s RI RS
oAdtASk S Y
| RS&AAZ2Y S I ¢
9dzNR LIS Ski bStf O2NHE2 nInn e
RULGEE A
o DSaoi2 Ay
”}'Qﬂizy';\%]?'}" bSf O2 NE2 nsan e REfUd¥O
02 Ydzy A OF 1
I 2y FSNXYI &0 - y
62NJ AY3 bSt O2NA?2 nXnn €
hNBFYATTF]
AKFNAY3I LI bSt O2NE?2 /I 288 RI RS
FTASYRI ¢
- s | WSYRAO2y Gl
WSLENE RAd bst o2nm:2 /285 RI RY{NRELIF NNA RA
OGN} YAGS Af
Ly G NBRdZ A2 P PR
LIAF g1 F2 NI bSt O2NH?2 MpCDnnnZnISIOI_géISfdfu}\I Nﬁn
S 3AF YAUO!I
| RS3dd YSyd2 . | RS3dd YSyd2
Lidzo o1 RGralyy P St OZNRZ nrTan e LINE&&A RS
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LIk Nb O2¢t I NB
' VA @S NE A
| 2y @Syl A2 | 2y FSNXYI
£ Ul Ol dzA & | f s OS2y @Syl A2y S
too2ylySys| oS0 O2NR2 nzann e ARA LISY RS Y
NA R2Kk LISNJ RStfU! yAd
51 @t dzii I NB
BRI FffUAYONBYS
tzigb;ﬁjﬁzm bSt O2 NE2 nsan e |AAOdNBIITF R
! fS o0AOAOf Sy
ySttl adsa
WAYO2NE2 OFf iﬁégzwz'%;
60d2yA TWRDS bSt O2NE2 nEnn e ez Aog= 7
52 NY 0 RStEF NBHA
w2 Yl 3yl
wSEFEATTII A A
SEtALT LYONBYSY 2
AYONBYSydu?2 bSf O2NAH?2 MmndannInfaiOdaNBT T R
LI NDKSIIA 2 b A
0AOAOE SgS O
LYATAlILo@I®AR bSt O2NHE?2 NZNnN €
LyaGgrteriaz , _ .
LISNI £ 1 YIy|l bSt O2NE2 'eb{ggyfii
RStfS o0AC
WAOKASAGE R
LyGSNBSY o . AAOdNBI 1 |
Or Ottt axtgg PSU O2ZNRZ nzann e RSE €S LIAAG
RAY G2 NYA
I RS3dz YSy WAOKASadGE |
AY T NI aidNYz - < I RS3dzt NB S
38302yl t A 5 P°St O2ZNR2 nEAN € s x RAYG2NY
I 2Ydzy $ ' VA @S NE A

Per entrare nel dettaglio dei sei poli, si rimanda aPsaniriportati di seguito:
1. PSCL 2025Campus

PSCL 2025Polo Centro Storico 1
PSCL 2025Polo Medicina

PSCL 2025PoloOltretorrente
PSCL 2025Polo Centro Storico 2
PSCL 2025Polo Veterinario

o0k wNN
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CAMPUE PARCO AREA DELLE SCIENZE

1. Parte informativa e di analisi
11. 'yt AAA RSEtS O2yRAT A2y A &0 NDzh G dzNI £ A
La scelta della modalita di trasporto per gli spostamenti-¢agaro pud essere determinata da piu fattori, di natura
AYOGSNYLE FEftQFT ASYRE 2 NBfFGAGA |t O2ydSaiz SaldSNy2c
vale a dire lecaratteristiche interne che influenzano la scelta modale di spostamento da parte dei lavoratori. Si
riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del grado di
accessibilita, raccolte mediante lachdA f F T A2y S RA dzyl a{ OKSRI AYyF2NXI (A
2TFSNIF RA GNFXaLRNI2é¢ O2SNByidS Oz2y tQrtftS3ard2 wu RS
degli spostamenticasa | @2 NB £ ®

Localizzazione

[20FEATTIFTA2YS R 9EGNI dzNB | y I
5Sy2YAYLFT A2yS RS / I YLddza NDO2 | NBI RSt
/| 2Ydzy S t I NI
[ 1t NnoMHDI
LYRANRI T2 S ydzy$s t I NO2 | NBF RSffS

Personale dipendente

bdzy SN2 G2GFfS R
bdzYSNR LISNB2YLl S |
bdzY SN2 LBNHREGYREWIS |
bdzYSNR LISNE2VY I f

Tipologie di lavoratori

520Sy (S nHZIg@?
wA OSNDI G2 NEB MPp 3 JE:
t 9K/ 9 K5ANRISY, nH 3 M?2

Orario di lavoro

hNI NA2 RA AY3INB&&2 NT YmphYon
hNI NA2 RRADEYRAY o MnY®wgYon
£ GNRA 2 NI NA £ GNRA 2NI NA 02y LISN
{Fora2 fF @2NJ o b 2
52YSyAOlI fF@2NI b 2

Risorse, servizi e dotazioni aziendali

Risorse per la gestione della mobilita dei dipendenti

. dzZR3ISG RYRAMDIEIS2 | €
Y20Af AL RSA R

f
X nznn
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WAAa2NBRS dzYlyS RSRAOI (i NS NN
RSA RALISYRSYas wyo
Servizi di trasporto per i dipendenti
+208 +| £ 2NB b23GS

LYOSya@AkaO2ys [
LJdzo 0 f A O2
LyOSyesGAkaozy fw
Y20Af AUtL OZ2
LyOSye oA I ftQd fw
00A1S G2 o
LyOSyea@Akaozy b2
22t Ay3

t2ao I dzi {u HNnNn
t2ads Y2Ii b 2 n
wlk adNBf ¢
t2ae O0A {w onc d02LISNI I k W
02 LISNI |
t 2&39 | dzi2 b 2 n
5SLI2aAraz v b 2
t NSaSyll B
NA OF NA OF L b 2
Y2y 2Ll ky
Smart working
+20S £+ f 2NB b20S
{ YENAIN] Ay3Ik(S { w
- : oA 5F M | o 3JA2N]
hNBEKIAZ2NYF UGS A VI A3AY2
Altri servizi
{LR2ITAFG2A b 2
aSyal 1 ASy,| {u
lairftz2 | 1TAS) { w
£ GNR { SNI { w
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Strumenti di comunicazione

+2flFyayA Sk 2

| YAAA2ZYA Ay A&LJI
wdzdo NA OF NA O2 NN
oy I A § I

f
[ FYLI IyS &az2O0h

&
~<‘

b
{
b
{
{
{
{
b

Welelegel™ e

1.2. AnalisRSf f Q2FFSNI I RA (NI aLJ2NI2

¢NF A FFLGG2NR SaGSNYyA FEtQFrT ASYREF OKS Ay¥FtdsSylly2 f
fFr NBGS &A0GNIRIFIEST fQ2FFSNIIF RA GNFaLRNI2 LlzmofAo?2
pubblico effciente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili;
BGAOSPSNAEIF T dzyl 3INI YRS 2FFSNIF RA LI NOKSIIA2 L5 Ay
le principali caratteristiche $f t Q2 FFSNIF RA GN} &ALR2NI2Z NAfSOFYyGA A
N} 002t GS YSRAFYy:GS tF O2YLAtIFIT A2yS RA dzyl &a{ OKSRI
GNI aLIB2NI2¢ O2SNByYy(S O2y LIS (IS IMBRI THA 28/t £S5 fag MWL
spostamenticasé | @2 NB ¢ ®

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m)

t NBaSyl+ S ljdzh t At R b2y LINBaSyse
t NBaSlydzlf ASit RSEfS a b2y LINBaSyse
t NBaSyil Il S ljdzr t AdtL b2y LJNBéSya
t NBaSyTl Il S ljdzr t Adt RS az2ftiaz2 | f
t NBaSyll S ljdzZt fAdt RA CE G
S OSNB2 Ul T ASy
¢CHNRGHTA2YyS RStfl & ;
£t QT ASYRE
I NBS RA a2aaS S b 2
I NBI LISR2yl{S 2 b 2
9aAaGSYT I RA &SNIDA {uw
94AaGSyT RA &SNWAI b 2
984A40GSyT | RA &SNIDA {uw
9AAAUBFNIBARA RA Y2y?2 {w

Rete stradale
Di sequito la rete stradale nei dintorni del Campus
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“|LEGENDA

o ; Campus — Parco area delle Scienze

Rete straclale
- Telziarie
—Secondarie
—— Primarie
=== Tangenziali
*| OSM Standarcl

con QGIS

Piste ciclabili
Di seguito la rete ciclabile nei dintorni del Campus
50 Ve RETIE VS i /' CLEGENDA
. v Campus = Parco area delle Scienze
— Piste Ciclablll
OSM Standard
&.'/7
',‘,p_...»u
| ‘:“
@ OpenStreetMap contributors | Realizzato con QGIS . i k ﬁr 3 9 k : Eky

Trasporto pubblico
Il Campus é servito dalla linea 7 e dalla linedritdltre & presente il Campus Express in partenza dalla stazione di

Parma.
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1.3. Analisi degli spostamenti calsaoro

Al fine di analizzare gli spostamenti cdseoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale I'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di provenienz
mentre l'origine € costituita dia sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei dipendenti su mappa.
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’ o ‘ - Gaida
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Localizzazione dei Ig\'_/oratoﬁrrispetto alkede

Analisi delle modalita abituali di spostamento dasaro e della propensione al cambiamento negli
spostamenti castavoro

Mediante mobilityPlatform, & stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento
verso forme di mobilita sostenbiA ® [ QAYRI 3AYyS & adl G O2 yehpiatd onling; SRA |
NERFGG2 O2SNBYGSYSydsS +itQ!ltftSaliR 82 MR OKBRI Odzy TR Ny
fI NBRITA2YyS S f QAYLX SYSycashdvee® yS RSA LIALFYA RS3IEA aL

Sono pervenutB54questionari validi, pari &2,1%dei 840lavoratori
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Dove si trova il tuo domicilio abituale? (indica il Comune)

Pama
Caollecchio
Colomo

Felino

Fidenza
Fontevivo
Langhirano
Medesano
Montechiarugolo
Moceto

Sala Baganza
Sorbolo Mezzani
Torrile

Trasteverolo

Altro (specificare ). 90 (25%)
0 50 100 150 200

Attualmente, in media quanti giorni a settimana stai lavorando in smart
working?

B Mai o quasic 241 (68,08%)
2 giorni: 52 (14,69%)

B Un giorno: 46 (12,99%)
3 giorni o pili: 9 (2,54%)
Telelavoro: 6 (1,69%)
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Quando ti rechi in sede, quale mezzo utilizzi pit frequentemente?

Auto privata: 235 (67,53%)
Bici: 35 (10,06%)

TPL: 35 (10,06%)

Altro (specificare): © 9 (2,59%)
Piedi: 9 (2,59%)

Car pooling: 9 (2,59%)

Moto: 6 (1.72%)

Bici/Mono + TPL: 5 (1,44%)
Auto + TPL: 5 (1,44%)
Maonopattino: 0 (0%)

Indica il tuo grado di soddisfazione relativo alla modalita di trasporto che
utilizzi:

Elevato: 165 (47,41%)
Molto elevato: 76 (21,84%)
Basso: 75 (21,55%)

Malto basso: 32 (9,20%)
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Per quale motivo hai scelto di utilizzare il mezzo con cui compi il tragitto
casa-lavoro? [seleziona un massimo di 4 risposte]

Ho patente 6 (1,72%)
Meno stress
Benessere fisico
Tempo di viaggio
Comfiort

Assenza TPL

TPL non adeguato
Ambiente
Autonomia

Spost. di servizio
Ho altemnative
Economicita
Difficolta parcheggio
Sicurezza

Assenza ciclabili
Aliro (specificare).

107 (30,75%)
49 (14,08%,)
189 (54,31%)
85 (24,43%)

29 (8,33%)
132 (37.93%)
43 (12,36%)

42 (12,07%)
43 (12,36%)
18 (5,17%)
16 (4,60%)
18 (5,17%)
36 (10,34%)

0 a0 100 150 200

Saresti disponibile all'uso della bicicletta o del monopattino per recarti in
sede? [seleziona anche piu di una risposta affermatival

Gia lo faccio occasionalmente 43 (18,30%)
Mo, distanza eccessiva

Mo, altri mofivi 50 (21,28%)
Si, con pil ciclabili 41 (17 45%)
Si, con parcheggi sicuri 13 (3,53%)
Si, con punti di ricarica 10 (4,26%)
Si, ad altre condizioni (specificare): 7 (2,98%)

0 20 40 60 a0 100 120
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Saresti disponibile all'uso del trasporto pubblico (autobus, treno o loro
combinazione) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una risposta
affermatival

Gia lo faccio occasionalmente 20 (8,51%)

70 (29,79%)

No
Si, con collegamenti migliori

19 (8,09%)

5i, con fermate pil accessibili

51 (21,70%)

Si. con comfort maggiore

Si, con orari adeguati T8 (33,19%)

39 (16,60%)

Si, con meno ritardi
Si, con pill parcheggi di scambio

Si, ad alire condizioni (specificare): 4(1,70%)

Saresti disponibile a spostarti in car pooling (ossia condividendo 'auto
con un/una collega) per recarti in sede? [seleziona anche pit di una
risposta affermatival

17 (7,23%)

Gia lo faccio occasionalmente

83 (35,32%)

Si, se colleghi con orari compatibili

34 (14,47%)

Si. con app di prenotazione

Si. con tempo non elevato

Si, ad alire condizioni (specificare):

0 20 40 a0 a0 100 120
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Saresti disponibile all'uso dei servizi di mobilita condivisa presenti in citta
(car sharing, bike sharing, monopattini in sharing) per recarti in sede?

Gia lo faccio

No

Si, intero spostamento

Si. con il TPL 14 {5%)

Quali servizi di mobilita condivisa presenti in citta utilizzeresti? [seleziona
anche piu di una risposta]

Car 28 (66,67%)

Bike 25 (58,52%)

Monopattino 12 (28,57%)
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2. Parte progettuale

2.1Progettazione delle misure

Descriziong: delle misure da implementare

[ Q20ASG0GAD2 LINAYOALI S RSt tAly2 8§ 1jdzSftt2 RA NXRdzZNN
ma anche consolidare e, laddopessibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta o la modalita
pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati possibili interventi volti
FffQldzYSyid2 RSt | dz2idd.lUlteNod ébletlivEstréttdaientdilegati a quglldldriscipalddzono

t1I RAYAyYydzdZ A2yS RSEfQAYLI GG2 FYOoASyGlrtS RStfQFTASYR
sicurezza degli spostamenti dei lavoratori, la promozione della cultelta dostenibilita e il miglioramento delle
condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress).

Flessibilita orari e modalita di lavoro ||| NN
o concrss -
veicoli a basso impatto ed EcoGuida || R
Miglioramento servizi di Trasporte Collettivo ||| A
Abbonamenti per il TPL a tariffz agevolata || RN
Info sulla multimodalit3 e consigli di viaggio ||| NN
Miglioramenti per favorire la mobilita ciclistica [

AFra iTiaFivo ~+arali
Altre iniziative collaterali

Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scald @)

I & &A | a A& dzNB
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5STAYATA2YS RSA o0SySTFAOA O2yaS3adaaoritir O2y QI G

Sono stati calcolati tramitpiattaforma, basandosi sui risultati dgliestionario,i beneficil G G dzl £ A R 2@ dzii A
smart working. Si € ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalita indicata in fase di indagine
(e utilizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).

| beneficicalcolaiR I £ £ Qdza 2 RA OKA I NI {2 BbdelimezzodprévaldiddichiagatdpekigsmntiNA & L
giornisono i seguenti:

il 382,55 kg/anno di Nox

il 34,41 kg/anno di PM10

1 191,52 tonnellate/anno di CO2

/I 2YS LINBaONRGG2 RIfEQ!'ffS3arad2 n GaSG2R2t23AF RA Ol
NBERITA2YS S fQAYLX SYSY(Il T A24/B0RERE LARYAKG RISt A2 ya LR
Ministero della Transizione Ecologie del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto 2021,
LISNJ 23y A YA&dzNY az2y2 adldiAx aGAYFGA A 06SYSTAOA | YOAS
attenzione al risparmio di emissioni di gas clieranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in atmosfera
(ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima dei benefici
ambientali & stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo, €@8iYS RSTFTAYAGS yStf Q! f
JdzA R LISNJ £ NBRFTA2YyS S f QA YLISYRNRHED A2R2T0 (R SIAS LAl YY
del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della &wktenibile il 4 agosto

2021.

Si riportano dungue nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure
YAYAAUGSNRALFEAZ LINPOSYASYGA RFEA NARAadzZ GFGA RSEfQAYRI 3IA

manager.

azRIfAlGL bc Fdzi2aY2 5AaidGlryial W
.AOAOf SOl M T pInn pp
¢CNJ aLllNIO2 L) M M MYy 21N M C /i
['F N LI22t Ay 3 HO MYy Z 1 MM N

Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario

Si evidenzia di seguitariparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure
previste dal PSCL.

az2RItAGL

.AOAOf SGGl |oZTH MdycnIpp nxon
CNF ALR2NI2 LHpXIHMD MH®PcopZnan HZHT
[P N LI22Tt Ay 3my Zmn MO ®PMY NnXZnan MZCO
.SYSTAOA Y

©l3KEyy26 nT2Mn HT ®cTPZcCcoO n2HnN
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2.2Programma di implementazione

Siriporta di seguito, in forma tabellarepibgramma di implementazione delle misure, che riporta il budget necessario
LISNJ £t QAYLIE SYSYy (O IFT A2yS RStffS YAadaNBE LINBGAAGS S NAYI Y
spesa. | tempi indicati sono da verificarsi in funzione déaoahibilita di risorse e di bilancio.
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2.3Programma di comunicazione

Come definito dalle linee guida al paragrafo 6 2 Ydzy A OF T A2yS RSt t{/[ A RALIXS
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi
AYLE SYSyiGFTA2yS X Ly2f GNBI RdzNI y (i Sadubblicita i grégressiottenuii,i dzl
perché é importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle opportunita e/o delle
fAYAGITAZ2YA LRNIFGS REEEQIGhGdZ TA2YyS RSt f|JreséritedaRESIE S
prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione, il cui obiettivo principale é
diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo scopo é pertanto quello d
contribuirel aSY&AOAfATTFENB 3IfA &dlF1SK2ft RSNJ S A (I NBSG RS
seguito, in forma tabellare, il programma delle attivita di comunicazione previste per ognuna delle misure.
a A & dzNI l'k@AuUL RA

YAG az2oAfAlL ydz2OA | &a&dz
aKIl NARyYy3

O2YdzyAOLT A2y S
{Al2 AYyGN ySi
' FFA&ZAA2YA Ay aLITA O6FR

ovl Af | ff dza SNJ

l RSaA2yS et {SGAAYLF YL/ YL IYyS &a20Af GNIYAD
bSgat SiidSNJ

{AG2 AYyGN) ySi

' FFA&ZAA2YA Ay aLITA O6FR
ovl Af | ff dza SNJ

tAlLy2 hLISNIYGA@2 RSEEF /|/1FYLF3AyS az20A1Lt GNIYAQGS
bSgat SiidSNJ

{AG2 AYyGN) ySi

I 2YFSNYEF aOKSYlF {YIFINI g|{AG2 AyGaNFySi

' TFAAaA2YA Ay &aLITA OIFR
OF NJ aKIFN/bSgatSaiaSNI

{AG2 AYyGNYyYySQH

ovl Af Fff dza SNJ

{AG2 AYyGN)yYySQH

' TFAAaA2YA Ay &aLITA OIFR
ovl Af Fff dza SNJ

[ YL AYyS a20AFt (NI YAQGS
bSgat SiidSNJ

{AG2 AYyGNYyYySQH

Jdzl YSy (2 OGN¥F 2NEAMNDE2 LI{AdG2 AYyGdaN) ySi

RS
/2y @Syl A2y A HaSNG ff 1Y y] DM ?EEEEQEEEN?aSNJ
NAR2GGA LISNI RALISYRSy A (AG2 AyONIysQ

' TTAAaA2YA Ay &aLITA OIFR
ovl Af | ff dzaSNJ

t 280G TA2YA NAOFNAROI o6AO[/FYLIIAYyS a20ALft GNYYAGS
bSgat StidSNI

{ A2 NI y S

' TFAAaA2YA Ay &aLIFT A oOFR
ovl Af | ff dzaSNJ

[ YL AYyS az20Alf GNIYAQGS
bSgat SGGSNI

' TTAAaA2YA Ay &aLITA OlFR
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ovl Af Fff dza SNJ
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3. Programma di monitoraggio

Lt LINBaSyidS LI NIFINF¥FT2 O2 yu ASY8ADR uééémweyaws NEIaR:
tAlLy2T FdzyT A2yl tA | @GFtdzil NB f QSTFTFAOIOALF RSttS YAad
S ONARGAOAGEL OKS yS 2ai0l 02t Ay2 2 yoSinfoliatabelgfe il PRogranmima O A f
di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il monitoraggio delle misure
LINEGA&GES® L O2yidS3a3aa S tS SAGNIT A2y A Rl PSCLLSNNMIR Gl 2 v
indicatori che rappresentano i livelli, le frequenze e le modalita di utilizzo delle opere e dei servizi realizzati.
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Aggiornamento del piano

[ QF 3FA2NY I YSyid2 RSt LINBaSyiuS tAly2 | @@SNNEX O2y OIR
prossimo anno e sara redatto mediante specifica indagine sulla mobilita dei lavoratori, recependo anche i risultati
RSEtS IdGAGAGE RA Y2yAG2NI 3IA2 O2yR20G4GS Ay NBEIFTAZ2
NERFTA2YyS Sionk Qi Widni degli Spostdmenti cadsd 92 NB ¢ | R2GGFGS 02y R
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto 2021.
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ndYon 2|71 2K: nzd: lc = w2 n sz lpzZpz |
Orari di entrata dei dipendenti

Indica il CAP del tuo indirizzo di domicilio:

43121
43122

43123 64 (18%)

43124 59 (16%)
43125
43126
43010
43015
43029
43036
43044
43058

Altro (specificare ).

Tutte le domande seguenti fanno riferimento al tuo spostamento tra casa
e la sede. Quali dei seguenti mezzi e abbonamenti hai a disposizione per
spostarti tra casa e il lavoro? [seleziona anche piu di una rispostal

Auto (altro) 283 (79,94%)

Auto eletirica 26 (7,34%)
Scooter eleffrico | 3 (0,85%)
Scooter (benzina) 22 (6. 21%)
Bici eletfrica 13 (3,67%)
Bici muscolare 94 (26,55%)
Monopattino
Abbon. TPL a7 (16,10%)
Abbon. Sharing

Messuno

0 50 100 150 200 230
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Includendo anche te, solitamente quante persone viaggiano insieme nella
stessa auto in car pooling con colleghi/colleghe?

1 {11%;}

4 10-{0%})

5 |0(0%)

Mediamente, quanti giorni a settimana fai car pooling con
colleghi/colleghe?

Uno o meno

2 giomi

3 giorni

4 giomi

5 giomi
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Quale dei seguenti mezzi pubblici utilizzi per recarti in sede?

Bus urbano

Bus extra

Solamente la metropolitana e/o il treno

Una combinazione di autobus e metrepolifanalt..

Altre combinazioni di mezzi pubblici (specifi...

Mediamente, quanto tempo impieghi per recarti in sede partendo dal tuo
domicilio (solo andata)? Indica di seguito il valore in minuti (solo le cifre):

75 (21.18%)

60 58 (16.32%)

36 (10.17%)

22 (6.21%)

— 22 (8.21%)
19(537%) 17 4 aoes)

9(2.54%) 9 (2.54%)
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Mediamente, quanto dista la sede dal tuo domicilio (solo andata)? Indica
di seguito il valore in km (solo le cifre):

120
110
100
90
20

70 65 (18.36%)
&0

=0 45 (13.56%)

40
32 (9.04%)
20
22 (6.21%)
20 13 (3.67%) 14(3.95%) 14 (3.95%) 16 (4-52%)

10(2.82%)
10

DMeno di1km 1-2,9 km 3-4,% km 5-9,9 km 10-13,5 km 20-29,5 km 30-39,9 km 40-55,% km 60-75,% km 80 km o pid

Quale tipologia di orario osservi?

Flessibile

Fisso 128 (36%)
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Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti in bicicletta o in monopattino
tra casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Messuna 11 (27 ,50%)
Mo ciclabili
Mo parcheggi sicuri T (17,20%)

Furii 6 (15%)

Aliro (specificare): 6 (15%)

Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti con il trasporto pubblico tra
casa e lavoro? [seleziona anche pil di una risposta]

Messuna 3(6,67%)

No collegamenti ottimali 9 (20%)
Fermate non accessibili 1(2,22%)
Costo abbonamento elevato
Comfort basso

Orari inadeguati

Ritardi eccessivi 24 {53,33%)

Mo parcheggi di seambio
Altro (specificare ). 8 (17.78%)

0 3 10 15 20 25
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Nella stagione estiva utilizzi un mezzo diverso per recarti in sede?

B No: 289 (83,05%)
M Si59(16.95%)

Nella stagione estiva, quale mezzo utilizzi pit frequentemente per recarti
in sede?

Bici: 37 (62,71%)

Moto: 16 (27,12%)

Auto privata: 4 (6,78%)

Altro (specificare): 1 (1,69%)
Bici/fMono + TPL: 1 (1,69%)
Auto + TPL: 0 (0%)

Piedi: 0 (0%)

Monopattino: 0 (0%)

TPL: 0 (0%)

Car pooling: 0 (0%)
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Un anno fa utilizzavi principalmente I'auto per recarti in sede?

B Auto: 236 (67,82%)
Aliro: 93 (26,72%)
B Altrove: 19 (5.46%)

Indica il tuo sesso:

W Maschio: 192 (54,24%)
Femmina: 150 (42,37%)
B Non rispondo: 12 (3,39%)
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Indica la tua eta:

24 anni 0 meno

25-34 anni

35-44 anni &1 (22%)

45-54 anni 104 (29%)

55-64 anni

65 anni o pid

Indica la tua tipologia di contratto:

Tempo pieno

Part-time 13 (3%)
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Indica la posizione che ricopri nell'ente:

Docente

Ricercatore

PTA/CEL/Dirigente

Altro (specificare):
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CENTRO STORICO 1

1. Parte informativa e di analisi
1.1' vyt A&AA RSEtS O2yRATA2YA a0GNHz0 GdzNI £ A R
La scelta della modalita di trasporto per gli spostamenti ¢agaro pud essere determinata da piu fattori, di
YIEGdz2Ny AYyGSNYylF FftQlFTASYRIF 2 NBfFGAGA |t O2ydSaidz
RSt f QI T A Sy R tamttedsticheSntelne dRé inlBenzan® la scelta modale di spostamento da parte dei
lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del
grado di accessibilita, raccolte mediante la ¢ f I T A2y S RA dzyl &a{ OKSRIF Ay F2N
FTASYRIFfA S 2FFSNIIF RA GNIaLRNI2¢é O2SNByiGS 02y f Q! f
dei piani degli spostamenti cagal @2 NB £ @
Localizzazione

[20FfATTIFTA2YS R ''ND Iyl OSy NI €
5SY2YAYIlI T A2y S RSt t2f2 /SYGiNR {dG21
/| 2Ydzy S t I NI
/1t NMOoOMHM
LYRANRT T2 S ydz¥YS| { GNXRI RSt Ay A OISINK X Ki
RSt fl miA®SI I 22 dzN|
Personale dipendente
bdzYSNE (20GFtS RA opy
bdzYSNE LISNE2Y IS RAL OMT
bdzY SNE LIBNBZYRSWIS nm
bdzYSNR LISNB2Y Ll S n
Tipologie di lavoratori
520SydS MPp X ez
wA OSNDLF (2 NB p X E:
t ¢! K/ 9 K5ANAKRISY, T P ci?
Orario di lavoro
+20S + f 2NB
hN} NA2 RA Ay3aINBaaz NnTYwompYon
hNI NA2 RRADBEYRAY s MnYwgYon
FEGNR 2 NI NR FfOGNR 2NI NR O2y LISN
{FolFG2 fF @2N) od b 2
52YSYAOF I @2NF b 2
Risorse, servizi e dotazioni aziendali
Risorse per la gestione della mobilita dei dipendenti
+20S £ f 2NB

. dzZR3IS G R S/RAD I (1S2 ft
Y2o0AtAdt RSA RA
wA&a2NaS dz¥lryS RS Ol

RSA RALISYRS )

Servizi di trasporto per i dipendenti
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I dzii 2 YIRIOMS VR | b 2
a2li2Kk0AOAOf SF| b 2
FTASYRIFf A
/' NJ &Kl NRy 3 b 2
tALgEFT2NNIE RA b 2

Incentivi / buoni mobilita per i dipendenti

LYyOSyes@drkalOzys [
LJdzo6 6 f A O2
L)/(')Syeéi\K'éézvy‘ [
Y20Af A0tL O2
LyOSya @A It Qd Cu
66A1S (2 8
LYOSyoa@AkaO2y; b2
L22¢t Ay3

Aree di sosta riservate ai dipendenti

b dzY S N2
t 2480 | dzi b 2 n
t2480 Y20 b 2 n
t2ao 0A( wlk aiNBf f
{w TN 02 LISNI I Kk w
O2 LISNJ |
t 2as I dzi 2 b 2 n
5SLI2aridz v b 2
t NBaSyTl |l F
NR OF NA O L b 2
Y2y2Ll ky

Smart working

|.
{YFENI @¢2N]AY: {w
hNBKIAZ2NY I GS A 5F ™M F o 3IA2NJ
YIFaaAyz
Altri servizi

|

02 b 2

aSyal 1 ASy] b 2
laArt2 |1 ASy { w £ OF YLlz&
£ GNR { SNI {u It OF YLlza

Strumenti di comunicazione

+20S £l £ 2NB
+2flyoayA Sk2 0NP
lYaaArzyA Ay aLIl T A 6FR

A
wdzo NR OF NX O2 NNB Y (
ovl At |t dza
/T YL} 3yS a20Al ¢
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bS6at 535N {w
{Ad2 AYyGNIySi { w
£ GNP b2

1.2AnalisRSf f Q2F FSNIL I RA (NI &LJ2 NI 2

¢CNF A FlLaGG2NR SaiGSNYyA FfftQlFlTASYRI OKS AyFfdSyllyz
2aaAil tF NBGS AGNIRFIEST fQ2FFSNIF RA (i NddeniLinhNdivzio LIdz0 «
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili;
GAOSOSNAEIZ dzyt 3INI YRS 2FFSNIF RA LI NOKSIIA2 Llz5 Ay«
fS LINAYOALIEtA OFNIYGGSNRAAGAOKS RSEfQ2FFSNIF RA GNJI A
NI 002t (S YSRAIYGS fF O2YLAtTITA2YyS RA dzyl a{ OKSRI
0N aLI2NI2¢ t@2 INBSEISI 20Hy RSE S a[AySS 3IdzARIF  LISNI I
spostamenticasé I @2 NB ¢ ®

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m)

+208S + f 2 NB
t NBaSyill S Jjdza t At R F&aal
t NBaSyil Il S ljdzt t Adt R aal
t NBaSyll S ljdzt f Adt b2y LINBaSyoe
t NBaSyTl Il S ljdzr t Adt RS LEdl
t NBaSyil Il S ljda fAdt RA -
g S ;ZS&ﬁz tUrTASy aztaz Htul
CENRAGET A28 RAWA 1B G NI RS M
Il NBS RA &a2aGS Si { w
!Nsr LISR2y S 2 {w
9aAaldSyT+ RA &SNIDA {w
9aAaildSyil I RA &ASNDAI b 2
géxéuéyir RA aSNIA {w
9aAAGSYT YRA2Z LASKNDIM T R { W

Rete stradale
Di sequito la rete stradale nei dintorni del Polo Centro Storico 1
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Mt

LEGENDA

; Polo Centro Storico 1

Rete straclale
= Terziarie
= Secondarie
= Primarie

s |me== Tangenziali
= Autostrade

| OSM Standard

 Openstreetiap contributors | i 216 con QG e/ e
Piste ciclabili
Di seguito la rete ciclabile nei dintorni del Polo Centro Storico 1
/T . \ S LEGENDA
e £ e y .. H_ \ v Polo Centro Storico 1
- — Piste Ciclabili
QSM Standard

Trasporto pubblico
Il Polo Centro Storico 1servito da tutte le linee urbane del Comune di Parma. Inoltre, a circa 1km & presente la

stazione di Parma.
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1.3Analisi degli spostamenti calsaoro

Al fine di analizzare gli spostamenti cda@oro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto faatrice O/D
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di
provenienza, mentre l'origine & costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei
dipendenti su mappa.
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f O o ' ] @ S
4 CePIM o Va
Jinterparto SP10 a = ) I g 5an Si
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sl e
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S U S =
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o ' T
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e ¥ -
T
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.a o S SP38
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= 5562 po z ' =)

Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede

Analisi delle modalita abituali di spostamento dasaro e della propensione al cambiamento negli
spostamenti caséavoro

Mediante mobilityPlatform, & stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento
verso forme di mobilita sostenbiA @ [ QAYRIFIAYS & aidl G O2ydupilatadnlingf SRA |
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Sono pervenutll8questionari validi, pari @3,0%dei 358 lavoratori
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Dove si trova il tuo domicilio abituale? (indica il Comune)

Pama
Collecchio
Colormo

Felino

Fidenza 2 (1%)
Fonteviva |0 (0%)
2{1%)
3(2%)

{0
3(2%)

Langhirano
Medesano
Montechiarugolo
Noceto

Sala Baganza
Sorbolo Mezzani
Torrile
Trasteverolo 4(3%)

Altro (specificare ). 28 (23%)

Attualmente, in media quanti giorni a settimana stai lavorando in smart
working?

M Maio quasi: 47 (39,83%)
B Un giorno: 31 (25,27%)
2 giorni: 29 (24,58%)
3 giorni o pil: 9 (7,63%)
Telelavoro: 2 (1,69%)
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Quando ti rechi in sede, quale mezzo utilizzi pia frequentemente?

TPL: 30 (25,86%)

Auto privata: 28 (24,14%)
Bici: 27 (23.28%)

Piedi: 17 (14,66%)

Auto + TPL: 4 (3,45%)

Altro (specificare): - 3 (2,59%)
Moto: 3 (2,59%)

Car pooling: 3 (2,59%)
BicifMono + TPL: 1 (0,86%)
Monopattino: 0 (0%)

Indica il tuo grado di soddisfazione relativo alla modalita di trasporto che
utilizzi:

Elevato: 47 (40,52%)
Basso: 31 (26,72%)

Molto elevato: 25 (21,55%)
Molto basso: 13 (11,21%)
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Per quale motivo hai scelto di utilizzare il mezzo con cui compi il tragitto
casa-lavoro? [seleziona un massimo di 4 risposte]

Mo patente 1(0,86%)
Meno stress
Benessere fisico
Tempao di viaggio
Comfort

Assenza TPL

TPL non adeguato
Ambiente
Autonomia

Spost. di semvizio

Mo alternative
Economicita
Difficolta parcheggio
Sicurezza

Assenza ciclabili
Aliro (specificare):

43 (37.07%)
24 (20,69%)
44 (37.93%)
15 (12.93%)

6 (5.17%)
21 (18,10%)

25 (21.55%)

20 (17,24%)
20 (17,24%)
22 (18,97%)

Saresti disponibile all'uso della bicicletta o del monopattino per recarti in
sede? [seleziona anche piu di una risposta affermatival

Gia lo faccio occasionalmente 1(3.57%)
Mo, distanza eccessiva

Mo, altri motivi 6(21,43%)
5i, con pil ciclabili 2 (7,14%)
Si, con parcheggi sicuri 2(7.14%)
Si, con punti di ricarica 11(3,57%)

Si, ad altre condizioni (specificare): 1(3,57%)
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Saresti disponibile all'uso del trasporto pubblico (autobus, treno o loro
combinazione) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una risposta
affermatival

61(21,43%)

Gia lo faccio occasionalmente

8 (28.57%)

No

Si, con collegamenti migliori

5i, con fermate pil accessibili 1{3,57%)

Si. con comfort maggiore 4(14,29%)

Si, con orari adeguati 11 (39,29%)

Si, con meno ritardi 1(3,57%)

Si, con pill parcheggi di scambio 1({3,57%)

Si, ad altre condizioni (specificare): 1(3,57%)

Saresti disponibile a spostarti in car pooling (ossia condividendo 'auto
con un/una collega) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una
risposta affermativa]

Gia lo faccio occasionalmente 1(3,57%)

5 (28,57%)

Si, se colleghi con orari compatibili
Si, con app di prenotazione |0 (0%)
Si, con tempo non elevato |0 (0%)

Si, ad alfre condizioni (specificare): 1(3,57%)
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Saresti disponibile all'uso dei servizi di mobilita condivisa presenti in citta
(car sharing, bike sharing, monopattini in sharing) per recarti in sede?

Gia lo faccio |0(0%)

Si. intero spostamento F{10%)

Si, con il TPL |0(0%)

Quali servizi di mobilita condivisa presenti in citta utilizzeresti? [seleziona
anche piu di una risposta]

Car 2 (66,67%)

Bike 1(33.33%)

Monopattine |0 (0%)
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2. Parte progettuale

2.1Progettazione delle misure

Descrizione delle misure da implementare

[ Q20ASGUAD2 LINAYOALI €S RSt tAly2 § 1jdzStft2 RA NARAdZ
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta
o la modalita pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati
LI2aaAiroArt A A yunéhtwddelia/giota mddale Suhtradpdrtd gabblico. Ulteriori obiettivi, strettamente
fS3arda I j dzSt f 2 LINAYOALI €S azyz2 fI RAYAydd A2y S
O2YLRYySYyiGS Y26AtAGLOZT € QF dzY S yeiilavordo8, tlaf promazian® deNeclltira R S
della sostenibilita e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress).

Campagne di sensibilizzazione ed eventi
Gestione dei parcheggi aziendali
Abbonamenti per il TPL a tariffa agevolata
Flessibilita orari e modalita di lavoro
Mabilita condivisa

Miglioramenti per favarire la mobilita ciclistica
Miglioramento servizi di Trasporto Collettivo

Info sulla multimodalita e consigli di viagoio

Veicoli a basso impatto ed EcoGuida

Alra iviativo ~tarali
Alfre iniziative collaterali

Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scald @)

laani a i adzNB
LYGNRBRdZ A2yS RA dzyl LI
A YAUOl a2y

taas WAYO02NE2 OKATL 2 Y SIoNK G2
g2 NJ] 0

| 2y @Syl A2y A LISNI fUl Oljd

' 34S H NAR2k LISNJ RALISYR

I RS3dzk YSy G2 (N¥ 2NMANIE

t 230GFT A2y A NAOF NR Ol

L5548 o wSFEATTFETA2YS 2 AYyONB

O2LISNIi2 LISNJ oA OAOf S
LYATAlI o@®ARSKE LINE
raas n I 2y FSNXYI &a0KSYI {Y
YAG a20AfAlL ydz@EAPEIAE
YAYydze &KI NAy 3

l RSaAz2yS Ittt {SkYIl Yyl

RULGEE AL
448 p tAly2 hALJéNJ-AeQS? RSt f
hNBFYATTEFETA2YyS OF NJ aK
WSLI2NI RA a2aGSyAoAt
Lyadrktt T A2y S YRY dAUBY G A

oA OAOf SgS
LYGSNIWBSyos adif Iy dANSI

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



UNIVERSITA
DI PARMA

5STAYATA2YS RSA 0SYySF¥AOA O2yaS3dAdoAtr O2y fQFd
{2y2 adluA OFtO2tlUA UNFYAUS LALFIOGUIFF2NXYIXEX O0FalyR2aa
smart working. Si € ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalita indicata in fase di
indagine (e utizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).

L 0SYSFTAOA OFfO2tFdA RIf{ Qdzd Audo®hmekzb préldldntalichiaratd peei a Y'I
restanti giorni sono i seguenti:

1 93,24 kg/anno di Nox

1 8,39 kg/anno di PM10

9 46,68 tonnellate/anno di CO2

/ 2YS LINBAONARGG2 RIFEEEQIEESAFrG2 hYaaSyaeaReAgIRSE RS df
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Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenihijoistd
HAHMI LISNI 23ayA YAadaN} az2y2 adldA adAYLFLdA A 6SySFTAo
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti
in atmosfera (ossli di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima
RSA O0SYSFAOA FYoASydlrtA & adGrdl STFFSGihdz GF FR2G0GF vy
RStfS a[ AySS 3dzi Rplemedandnd dei pibldsdedlilsfogtayhénti GishfZRAN®R ¢ | R2 (G
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita
Sostenibile il 4 agosto 2021.

Siriportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure
YAYAAGSNRAFEAS LINPOSYASYUGA RIFEA NRAadzZ GFGA RSEf QAYRI 3
mobility manager.
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Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario

Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni dictjaglteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure
previste dal PSCL.
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2.2Programma di implementazione

Si riporta di seguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misurajpchta il budget
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2.3Programma di comunicazione

Come definito dalle linee guida al paragrafe/62 Ydzy A OF T A2y S RSt t{/ [ I A RALIS\
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anchecnefisive fasi di
AYLE SYSy(dlTA2yS X Ly2f_0iNBX RdN}IydGS tF FlLa&S RA Fhido
ottenuti, perché & importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle
opportunita e/o dellef A YAGF T A2y A LERNIFGS RFEEEQFGGdZd T A2yS RSE ¢
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione,
il cui obiettivo principale é diffondere le informaziagniative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo
scopo € pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure
ddzf £t QAYLRNIFYT I RSttS aiSaasSo { A adkledtNidsHi cofmanicaziSre dzA ( ;
previste per ognuna delle misure.
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3. Programma di monitoraggio
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tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il
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A LISOA TAOA ¢ dReSii indicdtati EhE raghleder@and i livelli, le frequenze e le modalita di utilizzo delle
opere e dei servizi realizzati.
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Aggiornamento del piano
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del prossimo anno e sara redatto mediante specifica indagine sulla mobilita dei lavoratori, recependo anche i
risultati delle attivita di monitoragg2 O2y R2:G0S Ay NBfITA2yS FffS YAadaNB
JdzZA Rl LISN) £ NBRIFEITA2YS S fQAYLIBNVIYERE ARRSIRBSASLIDE
direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero tidhastrutture e della Mobilita

Sostenibili il 4 agosto 2021.
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Orari di entrata dei dipendenti
Indica il CAP del tuo indirizzo di domicilio:
43121
43122
43123 28 (23%)

43124
43125 15 (12%)
43126
43029
43036
43044
43058

Altro (specificare )
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Tutte le domande seguenti fanno riferimento al tuo spostamento tra casa
e la sede. Quali dei seguenti mezzi e abbonamenti hai a disposizione per
spostarti tra casa e il lavoro? [seleziona anche piu di una rispostal

Auto (altro)

Auto elettrica 4 (3,39%)

Scooter eletrico
Scooter (benzina) 6 {5,08%)
Bici elefirica 5(4,24%)
Bici muscolare 41 (34, 75%)
Monopatiine
Abbon. TPL 39 (33,05%)
Abbon. Sharing

Nessuno 11 (9,32%)

Includendo anche te, solitamente quante persone viaggiano insieme nella
stessa auto in car pooling con colleghi/colleghe?

(]

0-(0%)

4 |o(0%)

1]

0-(0%)
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Mediamente, quanti giorni a settimana fai car pooling con
colleghi/colleghe?

Uno o meno |0 (0%)

2 giomi

3 giomi

4 giomi

5 giomi |0 (0%)

Quale dei seguenti mezzi pubblici utilizzi per recarti in sede?

Bus urbano

Bus extra

Solamente la metropolitana efo il treno

Una combinazione di autobus e metropolifanait...

Altre combinazioni di mezzi pubblici (specifi...
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Mediamente, quanto tempo impieghi per recarti in sede partendo dal tuo
domicilio (solo andata)? Indica di seguito il valore in minuti (solo le cifre):

17 16 (12.56%)

11 {8.32%)
10 (5.47%)

8 (6.78%)

7
=3
2 4(3.39%)
3
2
1
0
Az 5. J 7 =) X/ <, Ny [ 7
@0‘3(‘7- _90){ 0‘_3? S“-!g 0\9‘9 OH‘?Q 0‘*{9 0\5‘ 0‘6‘9 0719 <0 y
I I T
’??,r;,? 'O”f.:'

Mediamente, quanto dista la sede dal tuo domicilio (solo andata)? Indica
di seguito il valore in km (solo le cifre):

20 (16.95%)

15 (12.71%)

13 {11.02%) 13 (11.029%)

12 (10.17%)

6 (5.08%)

4(3.39%)
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Quale tipologia di orario osservi?

Flessibile

Fisso

Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti in bicicletta o in monopattino
tra casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Messuna 9 (32,14%)

Mo ciclabili

Mo parcheggi sicur 5 (17.86%)
Furfi

Aliro (specificare):
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Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti con il trasporto pubblico tra
casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Neszsuna 4(11,43%)
Mo collegamenti offimali
Fermate non accessibili

Costo abbonamento elevato 16 {43, 71%)

Comfort basso 17 (48,57

Oran inadeguafi 12 (34,29%)

Ritardi eccessivi

No parcheggi di scambio

Nella stagione estiva utilizzi un mezzo diverso per recarti in sede?

B No: 99 (85,34%)
B Sit17 (14,66%)

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



\- UNIVERSITA
“ DI PARMA

Nella stagione estiva, quale mezzo utilizzi pit frequentemente per recarti
in sede?

Bici: 11 (64.71%)
Piedi: 3 (17,65%)

Altro (specificare):: 1 (5,88%)
TPL: 1 (5,88%)

Auto privata: 1 (5,88%)
Bici/Mono + TPL: 0 (0%)
Auto + TPL: 0 (0%)
Monopattino: 0 (0%)

Moto: 0 (0%)

Car pooling: 0 (0%)

Un anno fa utilizzavi principalmente I'auto per recarti in sede?

Altro: 69 (59,48%)
B Auto: 38 (32,76%)
B Altrove: 9 (7,76%)
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Indica il tuo sesso:

© Femmina: 84 (71,19%)
B Maschio: 33 (27.97%)
B Non rispondo: 1 (0,85%)

Indica la tua eta:

24 anni o meno |0 (0%)

25-34 anni

35-44 anni

45-54 anni

353-64 anni

65 anni o pid
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Indica la tua tipologia di contratto:

Tempo pieno

Pari-time 10 (8%)

Indica la posizione che ricopri nell'ente:

Docente

Ricercators

PTA/CEL/Dirigente

Altro (specificare).
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MEDICINA VIA GRAMSCI E VIA VOLTURNO

1. Parte informativa e di analisi
1.1' vyt AdA RSEfS O2yRAT AZ2YA &0GNHziGdzNI f A R
La scelta della modalita di trasporto per gli spostameasalavoro pud essere determinata da piu fattori, di
YIEGdz2NF AYyGSNYyl FftQlFTASYRIF 2 NBtFGAOGA | O2yGSaidz
RSEEtQITASYRIY @GFtS | RANB S Ol NI id $ostamdnty dakp&te dei/ i S N
lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del
AN R2 RA I O0SaaArAoAfAGET NI OO2ft:dGS YSRAFYGS f lrali0O2 YLD
FTASYRIFfA S 2FFSNIIF RA GNIaLRNI2¢é O2SNByiGS 02y f Q! f
dei piani degli spostamenti cagal @2 NB £ @

Localizzazione

205 s+l f2NB
[20FEATTLEFIA2YyS RStfF ! NBIF Yyl LISNRFSNAOI
5SYy2YAYIlITA2yS RSttt ajt2t2 aSRAOAYL

/| 2YdzyS t I NI

/1t moMHDP

LYRANRTI T2 S ydzYSNR OAQ+Al +2f{mkdzNy DN PAOA wmn

Personale dipendente

2 It 2NB

bdzYSNRB (G20GFfS RA RALISYyopwm
bdzY SNE LISNER2YFfS RALISYoHnN
bdzY SSNPNE 2y S RALISYRSY|owm
bdzYSNRE LISNER2Y IS SadSnNn
Tipologie di lavoratori
+208S £l f 2 NB
LYLWAS3I o ncsms
h LIS NJ A MT S M ?
t ¢! k/ 9 K5ANRIASY o 0C I piz
Orario di lavoro
+208 + f 2 NB
hN}NA2 RA AyaNBaaz RSAnTYmgpYon
h N} Nile2ORAKIF RSA RALISYRSmMnYmpYon
Ff GNR 2 NF NR FEfONR 2NI NR O2y LISNDSYy
{lolrid2 tI @2N)o@d2 b 2
52YSYyAOlF I @2NF o DI b 2

Risorse, servizi e dotazioni aziendali
Risorse per la gestione della mobilita dei dipendenti

dzR3S{ SRAOL ( LA~ -
Y20Af AL RSA RALISYRSyq>' RSUYANS
wAa2NES dYtyS RSRAOFGE _

RSA RALISYRSYoa wyc LISNE
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Servizi di trasporto per i dipendenti

20S
bl dSgt T ASYRI b2
L dzi2 Y20AEf A 1T A|b?2
a2i2k0AOAOE S§S b 2
FTASYRIf A
/' ' NJ AKFENARYy3 |1 |b2
tAFglr F2NYIF RA (b2

Sy

of AC
L)/C)é)/aQAKé}C)Q)[a [ u
Y2O0AfAGL O2YyRA
LyGSye@r F(tadl
60A1S G2 62NJ0
LYOSyosa@AkalO2ya b 2
L22f Ay 3

b dzY S N2
t 2ao | dzi?2 { w 0T/
t2480 Y202 b 2 n
t2as 0AOA wlk aidNBffASN
{w y N A02LISNI I Kk wl
02 LIS NI |
t2ae Fdziz (db2 n
5SL12aAridz2 YZgb?2
t NBASYyT | RA
NR OF NX OF LJ9b2
Y2y 2Ll kyA

Smart working

{ YENINYy Ay3Ikiad St g{uw
hNBKIA2NYIFGS A{5F ™M F o 3IA2NY
YIFaaAyz
Altri servizi
{LRIAEALG2A S R|b?2
aSyal 1 ASYRFf|b?2
laAft2 TASYRIf |b?2
It GNR { SNDAT A |b?2

Strumenti di comunicazione

+208S £l £ 2NB
+2fl yayA Sk2 0NROKdzZNBE |b?2
' YaaAz2yA Ay alIil A o6FR|{W
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1.2AnalisRSt £ Q2FFSNIF RA  (NJF &LJ2 NI 2

¢CNIF A FLOGG2NR SaGdSNYA |fo|i)\Sy|§| OKS AyTFtdsSyllyz
2aaArl tF NBGS aGNIRFESY fQ2FFSNIF RA (i NddaéniLih Ndivzio LJdzo ¢
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili;
GAOSOSNAIZ dzyl 3INY YRS 2FFSNIF RA LI NOKSIIA2Z2 LI5S Ay
tS LINAYOALF fA OFNFGGSNAAGAOKS RSEfQ2FFSNIF RA (NI a
NI 002t (S YSRAIYGS fF O2YLAtTITA2yS RA dzyl a{ OKSRI

GNJF L2 NI 2¢ @2 §NBEG S 204y RSt €S 4[AySS 3JdzARF LISNJ f I

spostamenticasé | @2 NR £ ®

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m)

t NBaSyill S ljda fAdt RSAb2y LINBaSyas
t NBaSyill S ljda fAdt RSfb2y LINBaSyas
t NBaSyill S ljda fAdt RSfb2y LINBaSyas
t NBaSyill S ljdz tAGt RSE! L

t NBaSyll S ljdzZt f AdGt RA LA

S @GSNr2 ft4li ASyRI

¢CFNAGITA2YS RSttt azadn
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| NBI LISR2yFtS 2 %¢] b 2
9aAalSYyT I RA &aSNBAT A FR{uW
9aAalSyT I RA &ASNWAITA FRbz2
9aAalSYyT I RA &aSNBAT A FR{ W
QAAAUBSENIDARA RA Y2y2LI{ W
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Rete stradale
Di seguito la rete stradale nei dintorni del Polo Medicina

f

LEGENDA

; Polo Medicina

/| Rete stracale

[ | = Terziarie
= Secondarie
(| m— Primarie

| s Tangenziali

OSM Standard

—te .

- e

@ OpenStreetMap contributors | Realizzato con QGIS
T ihehta LT TR

Piste ciclabili
Di seguito la rete ciclabile presente nei dintorni del Polo Medicina

LEGENDA

; Polo Medicina

¥| — Piste Ciclabili
OSM Standard

eraile Py

2
#* © OpenStreetMap contri

Trasporto pubblico
Nei dintorni del PoldMedicina sono presenti quattro linee urbane: 5, 7, 11, 12

T Washmlit
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1.3Analisi degli spostamenti calsaoro

Al fine di analizzare gli spostamenti cdaeoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D
(origine/destinazione) deglspostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di
provenienza, mentre l'origine & costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei
dipendenti su mappa.
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Localizzazione dei lavoratori rispetto adlede

Analisi delle modalita abituali di spostamento dasaro e della propensione al cambiamento negli
spostamenti castavoro

Mediante mobilityPlatform, € stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento
verso forme di mobilita sostenibiA ® [ QAYRIFIAYS § aidl G+ O2¥dhpilatadnlinegf SRA |
NERIGG2 O2SNBYyGSYSyidS ttQ! ttS3IGZ I D2NRPOKRRI OMzAT 2 N
LISNJ £ NBRITA2YyS S f QAYLX Sikeésdlavdrd. A2y S RSA LIALFYA RS3

Sono pervenut87 questionari validi, pari &4,8%dei 351 lavoratori

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



UNIVERSITA
DI PARMA

Dove si trova il tuo domicilio abituale? (indica il Comune)

Pama B0 (B8%)
Collecchio |0 (0%)
Colomo |0 (0%)
Felino |0 (0%)
Fidenza |0 (0%)
Fontevivo 1{1%)
Langhirano I 1(1%)
Medesano |0 (0%)
Montechiarugolo |0 (0%)
MNoceto |0 (0%)
Sala Baganza 1(1%)
Sorbolo Mezzani l 1(19%)
Torrile |0 (0%)
Trasteverolo |0 (0%)

0 10 20 30 40 30 &0

Attualmente, in media quanti giorni a settimana stai lavorando in smart
working?

M Maio quasi: 73 (83,91%)
2 giorni: 8 (9,20%)

B Un giorno: 5 (5,75%)
3 giorni o pit: 1 (1,15%)
Telelavoro: 0 (0%)
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Quando ti rechi in sede, quale mezzo utilizzi pia frequentemente?

Auto privata: 57 (65,52%)
TPL: 8 (9,20%)

Altro (specificare): : 6 (6,90%)
Piedi: 6 (6,90%)

Bici: 6 (6,90%)

Bici/Mono + TPL: 3 (3,45%)
Auto + TPL: 1 (1,15%)
Monopattino: 0 (0%)

Moto: 0 (0%)

Car pooling: 0 (0%)

Indica il tuo grado di soddisfazione relativo alla modalita di trasporto che
utilizzi:

Elevato: 48 (55,17%)
Molto elevato: 18 (20,69%)
Basso: 14 (16,09%)

Molto basso: 7 (8.05%)
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Per quale motivo hai scelto di utilizzare il mezzo con cui compi il tragitto
casa-lavoro? [seleziona un massimo di 4 risposte]

25 (28%)
16 (18%)

39 (44%)
21 {24%)

Spost. di servizi
Mo alternativ 9 (10%)
Economicita
Difficolia parcheggi
Sicurezz,

Assenza ciclabil
Aliro (specificare);

Saresti disponibile all'uso della bicicletta o del monopattino per recarti in
sede? [seleziona anche piu di una risposta affermatival

Gia lo faccio occasionalmente 12 (21%)

Mo, distanza eccessiva

Mo, altri motivi

Si, con pill ciclabili

Si, con parcheggi sicuri
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Saresti disponibile all'uso del trasporto pubblico (autobus, treno o loro
combinazione) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una risposta
affermatival

Gid lo faccio occasionalmente 9(15%)
M

Si, con collegamenti migliori
Si, con fermate pit accessibili
Si, con comfort maggiore|

5i, con orari adeguafi 17 {29%:)

Si, con meno ritardi

Si, con pill parcheggi di scambia

Si. ad altre condizioni (specificare):

Saresti disponibile a spostarti in car pooling (ossia condividendo 'auto
con un/una collega) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una
risposta affermativa]

Gid lo faccio occasionalmen:

Si, se colleghi con orari compatibili
Si, con app di prenotazion
5i, con tempo non elevato] 0 (09%)

Si, ad altre condizioni (specificare) il 1 (1%)
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Saresti disponibile all'uso dei servizi di mobilita condivisa presenti in citta
(car sharing, bike sharing, monopattini in sharing) per recarti in sede?

Gia lo faccio 2 (3%}

Si. intero spostamento 3-(9%}

Si, con il TPL 2(3%)

Quali servizi di mobilita condivisa presenti in citta utilizzeresti? [seleziona
anche piu di una risposta]

Monopattino 0 (0%)
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2. Parte progettuale

2.1Progettazione delle misure

Descrizione delle misure da implementare

[ Q20ASGUAD2 LINAYOALI £S RSt tAly2 § 1jdzStft2 RA NARAdZ
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta
o la modalita pedonale,ampatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati

L2AdaA0AtA AYUSNBSYiGA @2t GA FEtQldzySyid2 RSttt ljdz2il
£ SALGA F 1jdzStt2 LINAYOALN f SEYOaMNXH2i I £t 8 REVAQUZ ASYyR!
O2YLRYSYyGS Y20AtA0GL0T fQldzySyid2 RSttlF &aAO0dz2NBT T RS

della sostenibilita e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e dj)stres

Campagne di sensibilizzazione ed eventi

Abbonamenti per il TPL a tariffa agevolata

Gestione dei parcheggi aziendali

Flessibilitd orari e modalita di lavoro

Mabilita condivisa

Miglioramento servizi di Trasporto Collettivo
Miglioramenti per favarire la mobilita ciclistica

Veicoli a basso impatto ed EcoGuida

Info sulla multimodalita e consigli di viagoio

Alra iviativo ~tarali
Alfre iniziative collaterali

Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scald @)

l aaA a A adzNB
LYGNRBRdZ A2yS RA dzyl LI
A YAUOl a2y

raas m WAYOZ2NE2 OKAL 2YSmNN G2
g2 NJ 0
| 2y @SYT A2yA LBN2YUY DYja
laasS H NAR2k LISNI RALISYRSyas
l RS3dzZl YSy (2 (N¥ 22152
t2adlTA2yA NAOINAROIF 06A
L 158 o wSEEATTETA2YS 2 AYyONB)
O2LISNI2 LISNI oAOAOf Sg8S

YAYydze &KI NAyY3
l RSaAz2zyS +Fittl {SkYIlyl
RULGEE AL

448 p tAby2 hLISNYe@g2 RSEEL |/
hNBFEYATTEFT A2y S OFINE KR
WSLI2NI RA a2aGSyAoAf Al
LyadtttrTA2yS RA LRa&adl
RSttS oAOA0ESgS
LYGSNWSyos admi 2 ¥dANSIS (
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5STAYAT A2yYS RSA o0SYSTFAOA O2yaS3adaoAitir O2y € QlF G
{2y2 adGriAr OFrftO2fFGA GNIYYAGS LAFGOFFT2NXYIE S oF &l yR2aA
smart working. Si € ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalita indicata in fase di
indagine (e utizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).

L 0SYSFTFAOA OFftO2ftFdA RIffQdza2 RAOKALFNIG2 RStf2 avl
restanti giorni sono i seguenti:

1 105,73 kg/anno di Nox

1 9,51 kg/anno dPM10

1 52,93 tonnellate/anno di CO2

/I 2YS LINBaAaONRGG2 RIEEQ!EfS3ri2 n aaSiz2R2t23A1 RA I
NERITA2YS S fQAYLX SYSy Gl T A 2(yIS@2RRAE  LIAR 2yUAG | RiS3 A2 ya LS
Ministero della Transizione Ecologie del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto
HAHME LISNJ 23y A YAadaNI az2y2 adldiAix adAYlFLdAaA A o0SySTFAo
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas dtenanti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti

in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima
dei benefici ambientali & stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo@@s¥ S RSFAYA UGS y S
RSttS a[AySS 3FdzARI LISNJ £ NBRITA2yS & [HERANRLWEE S YRRy
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e dellaobilit
Sostenibile il 4 agosto 2021.

Siriportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure
YAYAAGSNRAFEAS LINRPOSYASYGA RFEA NRadzZ GFGA RSEf QAYRI 3
mobility manager.
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Shift modale ipotizzato in base ai risultati dakstionario

Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti
in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le
misure previste dal PSCL.
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2.2Programma di implementazione

Si riporta di seguito, iforma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget
YySOS&&lINR2 LISNI f QAYLX SYSYy (Gl TA2yS RStfS YA&daNBE LINBJ
RSt fQAYLISAy2 RA aLISal o infuizdneldila dsyoRibilia kidisorseledipigancie.l @S|

a A & dzNJ b 2
I 2y @Syl A2yA I 2y FSNXI RS
f UL Olj dza a i 2 § § 02y @Syl az2y$
tooz2yl ySye |P°T O2NR2 Rnznan e ARA LISY RSV o
NAR2k LISNI R RStfU! yAOSN
YAG az2o0AfAd
 dadzyax O2y|bSt O2NER2 R/ 2&as RI RSUY/2aa RI RSU
oAdEASk S Y
|l RSaAaz2yS | ¢
9dzNB LIS Sk2/bSf O2NB2 RnAnInn e
RULGEE AL
R DSasl2 AydS
; ;'th';is}\'\'élalgfz bSt O2NE2 Rnznn e RE £ € Udz¥ OA 2
O2Ydzy AOFT A2
I 2YFSNXYI a0, a < .
62NJAY3 bSt O2NAR2Z2 RnZnn e
hNBFYATT T A
AKIFNAY3 LI NbSt O2NB2 R/ 2&dsa RI RSUy
FTASYRI S
- . WSy RAO2y a1
?fbﬁgfiﬁ3$§3laét O2NBE2 R/ 240 RI RSUYNRALF N¥A RA
GQNJ YAGS At
LYGNRBRdZ A2y PR
LA GFF2NYF |bSt O2NBE2 Rmponnnsan e if';f?éNfAf
L2t Ay3 S 3
Il RS3dzr YSY (2
| RS3dzk YSyY (2|, . < g YSA LINBaaa
Lidzo ol R Graizy & [P S0 O2NR2 Rnznan e LJb Nb O2f | NB
' YyAGSNEAGEN
51 @I t dzi I NB
F33AAxdzyal I f
t2adlt T A2yA - < g YSaal Ay &h
Y2y2 Ll kyA bSt O2NR2 Rnznn e L2adS$33A LIS
2 O02YLINB4i2
Y A & dzNJ o
WAY62NR2 OK bﬁg;gggr;;
;gﬁlzf?sff\ M2P3bSE O2NER2Z2 RnZnn e 23t fl NBHFA?2
w2Yl 3yt
y&g&; g;h;z LYONBYSy 2
bSt O2NBR2 RmMnodnnnInn € |[aA0daNBIT T R
LI NDKS3IIA2 (BN £ 8 54O
OAOAOE SgS O
LYATAlIo@® AR bSt O2NR2 RnInn ¢

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



UNIVERSITA

DI PARMA
aakttlrT AR
a0l TA2YyA - < .l LI NBNB RI
deiéyTAQ)bet ©2 Nk 2 Re+<u2éﬁri‘xzys
OA Ot Sg S
wAOKASadGl R
LYdiSNWSyes &, a < g & A O dzNBji dizk £ AS
OA Ot axtgs |PS0 OZNBZ Rnznan e RSEES LAAGS
RAYG2NYA RS

2.3Programma di comunicazione

Come definito dalle linee guida al paragrafe/62 Ydzy A OF T A2y S RSt t{/ [ A RALIS\
necessario che il PSCL sia portato a conoscenzdipigidenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi di
AYLE SYSy(dlTA2yS X Ly2f_3iNBX RdN}YydGS tF FlLa&S RA Faido
ottenuti, perché & importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti lsapevolezza delle
2L NI dzyAGt Sk2 RSEES fAYAGEFETA2YA LRNIIFGS RETE QI
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione,
il cui obiettivoprincipale é diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo
scopo € pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure
ddzf £t QAYLIR2 NI F yT I Rs8duifo,5n faiinia Sabellagedil programia dele Atfivika diRdmunicazione
previste per ognuna delle misure.
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3. Programma di monitoraggio

Lf LINB&SY:GdS LI NIFINIF2 O2yiGASyS 1 RSaAaONART A2YyS S 0
RSt tAly2% FdzyT A2yFtA | @GFtdzil NB f QSTFAOI OAl RSt ¢
impedimenti e criticita che® 2 4Gl 02t Ay2 2 yS NBYRIy2 RAFFAOAES f
tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il
monitoraggio delle misure previste. | conteggi e le estrazionR G A LISN¥YSGdG2y2 RA @I f dz
ALISOATAOAE RSt t{/[2 @GFLHtS + RANB 3IFftA AYRAOFG2NAR OK
opere e dei servizi realizzati.
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Aggiornamento del piano
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prossimo anno e sara redattoediante specifica indagine sulla mobilita dei lavoratori, recependo anche i risultati
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Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto
2021.
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Orari di entrata dei dipendenti

Indica il CAP del tuo indirizzo di domicilio:

43121
43122
43123
43124
43125 12 (13%)
43126 10 (11%)

43010
43038

Altro (specificare ).
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Tutte le domande seguenti fanno riferimento al tuo spostamento tra casa
e la sede. Quali dei seguenti mezzi e abbonamenti hai a disposizione per
spostarti tra casa e il lavoro? [seleziona anche piu di una rispostal

Auto (altro)

Auto elettrica

Scooter elettrico |0 (0%)

Scooter (benzina) 4 (4,60%)

Bici elefirica 2(2,30%)
Bici muscolare 24 (27 59%)
Monopatiine
Abbon. TPL 17 (19.54%)
Abbon. Sharing

Nessuno 6 (6,90%)

0 10 20 30 40 20 60

Quale dei seguenti mezzi pubblici utilizzi per recarti in sede?

Bus urbano

Bus extra 1 {8%)

Solamente la metropolitana efo il treno |0 (0%)

Una combinazione di autobus e metropolifanait... -2 {16%)

Altre combinazioni di mezzi pubblici (specifi... |0 (0%)
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Mediamente, quanto tempo impieghi per recarti in sede partendo dal tuo
domicilio (solo andata)? Indica di seguito il valore in minuti (solo le cifre):

17 16 (18.20%)

15 14 (16.09%)

11 10 (11.49%)
10 0 (10.34%)

6 (6.90%)

4{4.60%)

3 (3.45%) .

Az 5. z 7 2 3 9, Ky
“, 9, g, 5y 9 O“r?‘g Jg g

Py oy, i ;

,??% ] ]

4 (4.60%)

(=R el (S ORI R, e R s RV

% 5

Mediamente, quanto dista la sede dal tuo domicilio (solo andata)? Indica
di seguito il valore in km (solo le cifre):

18 (21.84%)

10 {11.48%) 10 (11.48%,)

I e e Ly e L L .

ORI L LN 000D O PMILA P LT ] VDO ML

7 (8.05%)
5 (5.75%)

4(4.60%)

3(3.45%) 3(3.45%)
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Quale tipologia di orario osservi?

Flessibile

Fisso 25 (28%)

Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti in bicicletta o in monopattino
tra casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Messuna
Mo ciclabili 2 (22 22%)
Mo parcheggi sicuri

1(11.11%)

Furii
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Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti con il trasporto pubblico tra
casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

HNessuna

Mo collegamenti offimali

Fermate non accessibili 1(8,33%)

Costo abbonamento elevato 3(25%)

Comfort basso 1(8,33%)

Orari inadeguati 1(8,33%)

Ritardi eccessivi 2(16,67%)

No parcheggi di scambio

Nella stagione estiva utilizzi un mezzo diverso per recarti in sede?

B No 65 (74.71%)
B si 22 (2529%)
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Nella stagione estiva, quale mezzo utilizzi pit frequentemente per recarti
in sede?

Bici: 14 (63,64%)
Moto: 3 (13,64%)

Auto privata: 3 (13,64%)
Piedi: 2 (9,09%)

Altro (specificare):: 0 (0%)
Bici'Mono + TPL: 0 {0%)
Auto + TPL: 0 (0%)
Monopattino: 0 (0%)

TPL: 0 (0%)

Car pooling: 0 (0%)

Un anno fa utilizzavi principalmente I'auto per recarti in sede?

B Auior 58 (66,67%)
Altro: 26 (29,89%)
B Altrove: 3 (3,45%)
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Indica il tuo sesso:

© Femmina: 61 (70,11%)
B Maschio: 24 (27,59%)
B Non rispondo: 2 (2,30%)

Indica la tua eta:

24 anni o meno |0 (0%)

25-34 anni

35-44 anni

45-54 anni

353-64 anni

65 anni o pid
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Indica la tua tipologia di contratto:

Tempo pieno

Pari-time 4 (4%)

Indica la posizione che ricopri nell'ente:

Docente

Ricercators

PTA/CEL/Dirigente 30-(34%)

Altro (specificare).
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OLTRETORRENTE

1. Parte informativa e di analisi
1.1 Analisi delle condiziogi i NHz( G dzNJ f A RSt f QF'T A Sy R
La scelta della modalita di trasporto per gli spostamenti ¢agaro pud essere determinata da piu fattori, di
YIEGdz2NF AYyGSNYylF FftQFTASYRIF 2 NBtFGAOA |t 6E@edSad?
RStEtQITASYRIYT @GFtS I RANB S OFNIGOSNREAGAOKS AyidSN
lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del
grado dir OO0OS&a&aA0AtAGLY NI OO2t0S YSRAFY(GS 1 O2YLAfLT A2
FTASYRIFfA S 2FFSNIIF RA GNIaLRNI2¢é O2SNByiGS 02y f Q! f
dei piani degli spostamenti catavoNR €

Localizzazione
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n
Personaledipendente
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Tipologie di lavoratori
£ f 2NB
520SydS pMI P
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Orario di lavoro
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Risorse, servizi e dotazioni aziendali
Risorse per la gestione della mobilita dei dipendenti
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Servizi di trasporto per i dipendenti
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Incentivi / buoni mobilita per i dipendenti
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Smart working
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Altri servizi
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Strumenti di comunicazione
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pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili;
viceversa, unagrandefof SNIi I RA LI NOKS3IIA2 Llz5 Ay OSyidiAdNB f Qdzi
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Offerta di trasporto nei pressi della sedglistanza max 500m)
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Rete stradale

Di seguito la rete stradale nei dintorni Polo Oltretorrente
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Rete stradale
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| OSM Standard
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Piste ciclabili
Di seguito la rete ciclabile presente méntorni del Polo Oltretorrente
' s B “\ £/ LEGENDA
— &
:;\‘“ﬂ‘_____ AR I ! Polo Oltretorrente
" Lilgé T ———i — Piste Ciclabil
: | 0SM Standard

Trasporto pubblico
Nei dintorni del Polo Oltretorrente sono presenti sei linee urbane: 3, 4,5,7,12 e 23
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1.3Analisi degli spostamenti calsaoro

Al fine di analizzare gli spostamenti cda@oro deidipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune

provenienza, mentre l'origine & costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito amiieel'dei
dipendenti su mappa.
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Localizzazione dei lavoratori rlspetto alla sede

Analisi delle modalita abituali di spostamento dasaro e della propensione al cambiamento negli
spostamenti castavoro

di

Mediante mobilityPlatform, & stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento
verso forme di mobilita sostenibiA ® [ QAYRIFIAYS § aidl G+ O2¥dhpilatadnlingf SRA |
NERIGG2 O2SNBYyUGSYSyidS ttQ! ttS3IiZ I D2NRPOKRRI OMzAT 2 N.

LISNJ £ NBRITA2YS S f QAYLX Sikeéssglavdrd. A2y S RSA LA yA

Sono pervenutb8 questionari validi, pari &8,2%dei 206 lavoratori
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Dove si trova il tuo domicilio abituale? (indica il Comune)

ams

Collecchio |0 (0%)

Colomo |0 (0%)

Felino |0 (0%)

Fidenza |0 (0%)

Fonteviva |0 (0%)

Langhirano |0 {(0%)

Medesano |0 (0%)

Montechiarugolo |0 (0%)
Noceto [ 5

Sala Baganza |0 (0%)

Sorbolo Mezzani |0 (0%)

Torrile
Trasteverolo

Altro (specificare ). 16 {27%)
20 25 30 35

Attualmente, in media quanti giorni a settimana stai lavorando in smart
working?

M Maio quasi: 32 (55,17%)
2 giomni: 12 (20,69%)

B Un giorno: 9 (15,52%)
3 giorni o pil: 4 (6,90%)
Telelavoro: 1 (1,72%)
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Quando ti rechi in sede, quale mezzo utilizzi pia frequentemente?

B Auto privata: 23 (40,35%)
TPL: 15 (26,32%)

Piedi: 7 (12,28%)

Bici: 7 (12.28%)

Moto: 2 (3,51%)

Altro (specificare): - 1 (1,75%)
Auto + TPL: 1 (1,75%)

Car pooling: 1 (1,75%)
Bici/Mono + TPL: 0 (0%)
Monopattino: 0 (0%)

Indica il tuo grado di soddisfazione relativo alla modalita di trasporto che
utilizzi:

Elevato: 26 (45,61%)
Molto elevato: 16 (28,07%)
Basso: 12 (21,05%)

Molto basso: 3 (5.26%)
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Per quale motivo hai scelto di utilizzare il mezzo con cui compi il tragitto
casa-lavoro? [seleziona un massimo di 4 risposte]

11 (19%)
23 (40%)
15 (26%,)

10 (17%)
24 (425,
Spost. di servizio
Mo alternativ 10 (17%)
Economicita 10-{17%:)
Difficolia parcheggi 7 (12%)
Sicurezza 2 (3%)
Assenza ciclabilif 0 (0%)

Aliro (specificare); 5 (8%}

Saresti disponibile all'uso della bicicletta o del monopattino per recarti in
sede? [seleziona anche piu di una risposta affermatival

Gia lo facecio occasionalmente 6 (26%)

Mo, distanza eccessiva

5i, con pill ciclabili
Si, con parcheggi sicuri| 0 (0%)
Si, con punti di ricarical 0 (0%)

Si. ad alfre condizioni (specificare); 2 (8%)
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Saresti disponibile all'uso del trasporto pubblico (autobus, treno o loro
combinazione) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una risposta
affermatival

Gid lo faccio occasionalmente 4(17%)
M 10 (43%%)

Si, con collegamenti migliori
Si, con fermate pit accessibili
Si, con comfort maggiore|

5i, con orari adeguafi 6 {269%)

Si, con meno ritardi

Si, con pill parcheggi di scambia

Si. ad altre condizioni (specificare): 1-{4%)

Saresti disponibile a spostarti in car pooling (ossia condividendo 'auto
con un/una collega) per recarti in sede? [seleziona anche piu di una
risposta affermativa]

Gid lo faccio occasionalmen

5i, se colleghi con orari compatibili

Si, con app di prenotazion

5i, con tempo non elevatol 0 (0%)
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Saresti disponibile all'uso dei servizi di mobilita condivisa presenti in citta
(car sharing, bike sharing, monopattini in sharing) per recarti in sede?

Gia lo faccio

Mo

Si. intero spostamento

Si, con il TPL

Quali servizi di mobilita condivisa presenti in citta utilizzeresti? [seleziona
anche piu di una risposta]

Monopattino 0 (0%)
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2. Parte progettuale

2.1Progettazione delle misure

Descrizione delle misure da implementare

[ Q20ASGUAD2 LINAYOALI £ S RSt t Al y2 sidgoldjodeSfarite2da pafte dsih R dz
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta
o la modalita pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati
p2A&AOAEA AYOGSNBSYGA @2t 0A FftQlFdzySyadz2 RStE€F ljdz2al

f SAFGA | ljdzStf2 LINAYOALIESs &az2y2 I RAYAydzZ A2yS
O2YLRYSYyGS Y20 Afaksicurezza defglispodeaiientide lavi@ratorif la promozione della cultura
della sostenibilita e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress).

Campagne di sensibilizzazione ed eventi

Gestione dei parcheggi aziendali
Miglioramenti per favorire la mobilita ciclistica
Flessibilitd orari e modalita di lavoro

Maobilitd condivisa

Abbonamenti per il TPL 2 tariffa agevolata
Info sulla multimodalitd e consigli di viaggio

Miglioramento servizi di Trasporto Collettivo

Veicali a basso impatto ed EcoGuida

Altre iniziative collaterali

Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scald @)
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5STAYAT A2yYS RSA o0SYSTFAOA O2yaS3adaoAitir O2y € QlF G
{2y2 adGriAr OFrftO2fFGA GNIYYAGS LAFGOFFT2NXYIE S oF &l yR2aA
smart working. Si € ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalita indicata in fase di
indagine (e utizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).

L 0SYSFTFAOA OFftO2ftFdA RIffQdza2 RAOKALFNIG2 RStf2 avl
restanti giorni sono i seguenti:

1 65,89 kg/anno di Nox

1 5,93 kg/anno dPM10

1 32,98 tonnellate/anno di CO2

/I 2YS LINBaAaONRGG2 RIEEQ!EfS3ri2 n aaSiz2R2t23A1 RA I
NERITA2YS S fQAYLX SYSy Gl T A 2(yIS@2RRAE  LIAR 2yUAG | RiS3 A2 ya LS
Ministero della Transizione Ecologie del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto
HAHME LISNJ 23y A YAadaNI az2y2 adldiAix adAYlFLdAaA A o0SySTFAo
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas dtenanti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti

in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima
dei benefici ambientali & stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo@@s¥ S RSFAYA UGS y S
RStf{S a[AYySS 3IdzARF LISNI €+ NBRITA2yS & HERANRLIE S YRR
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e dellaobilit
Sostenibile il 4 agosto 2021.

Si riportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure
YAYAEZGSNALFEAZ LINPOSYASYGA RFEA NRadzZ GFGA RSEfQAYREIAA
manager.
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Shift modale ipotizzato in baser&ultati del questionario

Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure
previste dal PSCL.
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2.2Programma di implementazione

Si riporta diseguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget
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2.3Programma di comunicazione

Come definito dalle linee guida al paragrafe/62 Ydzy A OF T A2y S RSt t{ /[ I A RALIS\
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anchecnefisive fasi di
AYLE SYSyGlFtT A2yS X Ly2ftGNBX RdzNFyaGS tF FrasS RA |Gido
ottenuti, perché & importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle
opportunitd e/o dellef A YAGF T A2y A LERNIFGS RFEEEQFGGdZd T A2yS RSt ¢
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione,
il cui obiettivo principale € diffondere le informaziaelative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo
scopo € pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure
ddzf f QAYLRNIFYT I RSttS aiSaasSo { A adkledtNidsHi comanicaziSre dzA ( ;
previste per ognuna delle misure.
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3. Programma di monitoraggio

Lt LINB&ASYGS LI NFANFF2 O2yiAFyidi AfAA GRS RANAYI 2y NS 330
RSt tAly2% FdzyT A2yFtA | @GFtdzil NB f QSTFAOI OAl RSt ¢
AYLSRAYSYGA S ONRGAOAGE OKS yS 236Gl O02f Ayt informAS NB
tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il
Y2YAG2NI 33A2 RSEtS YAadaNB LINB@GAaiGSe L Oz2ydasS3aaa S ¢
& LIS O A ®BQ.Avéle &RdBd gli indicatori che rappresentano i livelli, le frequenze e le modalita di utilizzo delle
opere e dei servizi realizzati.

kA GLE RA

Y2y AG2N} 33X 2

YAG a2oAtAiL yd2or | aaq.oydbEddd A -
YAYdoe AKFNR Y3 9aiNy1A2yS RIa RI RFGFG
LYRIF3IAYA &dz dza2 S 3INIF R}
| RSaArz2yS et {SkYlFyl ¢/ 2ydS33A YI ydzd A
RALAGF T AL LYRIF3IAYA adz dza2 S 3INI R}
tAlLy2 hLISNIa@2 RStfl /FdLYRIFIAYA adz dzaz2z S 3N R)
[ 2yGS33IA Y ydz A
t280FTA2yA NRAOFNAROF o0Ad9aidNIT A2yS RFEa RI RIFGLFQ
LYRF3IAYA &dz dza2 S 3INJ R}
_ < wn J98GNITA2YS RlFEa RFE RFGLF G
WAYO0OZ2NR2Z2 OKATf 2YSmWMN G2 UCLYIV?I-EI}\)H\ S dz dA2 & 3INI R
WSFEATTEFETA2YS 2 AYyONBYY/ 2yiS3ax Yl ydz fa
O2LISNII2 LISNI 6AOAO0Ot SgS (LYRIFIAYA &dz dza2 S 3IANI R
s L a [ 2y GS33IA YI ydzd t A
LYATAbs@ibARS LINEDI S LYRF3AyYA &dz daz & 3NI RS
Lyadl T A2ySYRYAAUBHFGAE/ 2y GS33IA Y ydzk £ A
oA OA0Oft SgS LYRF3IAYA &dz dza2 S 3INIF R
LYGSNWSyo &difl RNdANISGIS OALYRIIAYA &dz dza2 S 3IANI R}
A 2 A - 94GUNITA2YS Rla RI RFGLF G
F2YFSNYE AOKSYE {YENI e 352 adz daz & 3N R
/ 2y 0S33IA YI ydzd £ A
hNBFYATTIFTA2yS OFNJAKFENQAGNITA2YS RlEa RIE RFGEF G
LYRIF3IAYA &dz dza2 S 3INIF R}
wSLI2ZNI RA a423a0SyAoAfAGH/ 2y (dS3IAA YI ydz £ A
LYGNERdd A2yS RA doyl L=y UsSI3IA viydlrtA
3L YAUOl a2y 9agNJ-IA2Y§ RI-? RI-A RI-uI-Vc
LYRI3IAYA &adz dzaz2z S 3TINJI R)
| 2y @SYT A2y A LISNI f Ul OljdzZA9&iNIT A2yS RFEa RI RFGLF
NAR2k LISNJ RALISYRSyas LYRIF3IAYA adz dza2 S 3N R)
I RS3dz YSy (i Ridzd bl 2 0ANIE2 LYRIF3IAYA adz dza2 S 3N R)

Aggiornamento del piano

[ QF 3IA2NY I YSyd2 RSt LINBaSyidS tAly2 | @SNNr O2y Ol R
prossimo anno e sara redatto mediante specifica indagine sltzlita dei lavoratori, recependo anche i risultati
RSEES FGOADAGE RA Y2yAd2NI 33A2 O2yR20G3G8 Ay NBEFI A2
NERITA2YS S tQAYLX SYSy Gl T A 21y1SO 2RPAé  LUIAR 2dibidir&itsmledal ya LS
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili il 4 agosto
2021.
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Orari dientrata dei dipendenti

Indica il CAP del tuo indirizzo di domicilio:

43121
43122
43123
43124
43125
43126
43015

Altro (specificare ).

20
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Tutte le domande seguenti fanno riferimento al tuo spostamento tra casa
e la sede. Quali dei seguenti mezzi e abbonamenti hai a disposizione per
spostarti tra casa e il lavoro? [seleziona anche piu di una rispostal

Auto (altro) 35 (60,34%)

Auto elettrica 6 (10,34%)
Scooter eletfrico 1(1,72%)
Scooter (benzina) 3(5.17%)
Bici elefirica 4 (6,90%)
Bici muscolare 23 (39,66%)
Monopatiine
Abbon. TPL 18 (31,03%)
Abbon. Sharing

Nessuno 6 (10,34%)

0 5 10 13 20 23 30 35

Includendo anche te, solitamente quante persone viaggiano insieme nella
stessa auto in car pooling con colleghi/colleghe?

(]

0-(0%)

4 |o(0%)

1]

0-(0%)
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Mediamente, quanti giorni a settimana fai car pooling con
colleghi/colleghe?

Uno o meno |0 (0%)
2 giomni |0 (0%)
3 giomni |0 (0%)
5 giomni |0 (0%)
] 0z 0.4 0.6 0.8 1

Quale dei seguenti mezzi pubblici utilizzi per recarti in sede?

Bus urbano
Bus extra

Solamente la metropolitana efo il treno

4(25%)

Una combinazione di autobus e metropolifanait...

Altre combinazioni di mezzi pubblici (specifi...
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Mediamente, quanto tempo impieghi per recarti in sede partendo dal tuo
domicilio (solo andata)? Indica di seguito il valore in minuti (solo le cifre):

15
14
13
12
11

10 8 (15.52%)

7 (12.07%)

6(10.34%)

3 (8.62%)

4(6.90%) 4 (6.90%)

4(5.90%)

2(3.45%) 2 (3.45%)

0(0.00%)

=R S SU RN N 8, [ e AR ¢ < IV o]

’17@,?0 6‘1.9 Jo__!q d 5-‘!9 r?g‘r? -.?01?9 . o

Mediamente, quanto dista la sede dal tuo domicilio (solo andata)? Indica
di seguito il valore in km (solo le cifre):

11

10 {17.24%)

[
=]

8 (13.79%)

7 (12.07%)

6 (10.34%) 6 (10.34%)

I (2.17%) 3(2.17%)

2 (3.45%)

[T S R U T I I = Ve

. 5. 4 2 3 4, 6 &,
=z 9 0. Zo 0. 20 0. o 0. So 0. > v o,
,94' ,94, ,9{‘ ,9"' ’94. o,
nH B 7 H h Diy
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Quale tipologia di orario osservi?

Flessibile

Fisso

Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti in bicicletta o in monopattino
tra casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Messuna 3 (42 36%)
Mo ciclabili
Mo parcheggi sicuri

2 (28,57%)

Furii 3 (42,86%)
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Quali criticita riscontri nei tuoi spostamenti con il trasporto pubblico tra
casa e lavoro? [seleziona anche piu di una risposta]

Neszsuna 3 (18,75%)

Mo collegamenti offimali 3 (18,75%)
Fermate non accessibili
Costo abbonamento elevato
Comfort basso

Oran inadeguafi 5 (31,25%)

Ritardi eccessivi

5 (31,25%)

No parcheggi di scambio 1(6,25%)

Nella stagione estiva utilizzi un mezzo diverso per recarti in sede?

B No 46 (80,70%)
B Sit11(19,30%)
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Nella stagione estiva, quale mezzo utilizzi pit frequentemente per recarti
in sede?

Bici: 7 (63,64%)
Auto privata: 2 (18,18%)
Piedi: 1 (9,09%)

Moto: 1 (9,09%)

Altro (specificare):: 0 (0%)
Bici'Mono + TPL: 0 {0%)
Auto + TPL: 0 (0%)
Monopattino: 0 (0%)

TPL: 0 (0%)

Car pooling: 0 (0%)

Un anno fa utilizzavi principalmente I'auto per recarti in sede?

Altro: 29 (50,88%)
B Auto: 23 (40,35%)
B Alrove: 5 (8,77%)
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Indica il tuo sesso:

© Femmina: 33 (56,90%)
B Maschio: 24 (41,38%)
B Non rispondo: 1 (1,72%)

Indica la tua eta:

24 anni o meno |0 (0%)

25-34 anni

35-44 anni

45-54 anni

353-64 anni

65 anni o pid
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Indica la tua tipologia di contratto:

Tempo pieno 49 (B4%)

Pari-time

Indica la posizione che ricopri nell'ente:

Docente

Ricercators

PTA/CEL/Dirigente

Altro (specificare).

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



UNIVERSITA
DI PARMA

CENTRO STORICO 2

1. Parte informativa e di analisi
1.1' vt A&AA RSEtS O2yRATA2YA A0GNHz0 GdzNI £ A R

La scelta della modalita di trasporto per gfiostamenti cas#avoro pud essere determinata da piu fattori, di
YIEGdzNF AYGaSNYylF FEftQFTASYRIF 2 NBtFGAGA |t O2yGSadz
RStfQITASYRIYT @FfS I RANB S ebdnbbale diSpadtamérto@« rtexdsi i S N
lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del
AN R2 RA I O0SaaArAoAfAGET NI OO2ft (S YSRALl yio§ stiutturaliO2 Y LY
FTASYRIFtfA S 2FFSNIIF RA GNI &aLRNI2¢ O2SNByiasS Oz2y f Q! f
dei piani degli spostamenti cagal @2 NB £ ®

Localizzazione

+20S £ f 2NB
[20FEATTLFIA2yS RStftF ! NDlIyl OSyaGN) (€S
5Sy2YAYlITA2yS RSttt ajtz2t2 /SyiNR {(2NARO2 H
/| 2Ydzy S t I NI
[Vt NMOMHM
LYRANRT T2 S ydzYSNB OAGt AFTTFES { imyAlICING y{OSy Of
2NH2 /I ™MRadad RSB mMNI G2
Personale dipendente
+20S £ f 2NB
bdzY SNE ®RALISYRSKH MC H
bdzYSNR LISNE2Y IS RALISyYywmpoO
bdzYSNRE LISNER2Y S RALISY®D
bdzYSNE LISNER2Y IS SadSnNn
Tipologie di lavoratori
+208S £l f 2 NB
520SydS HOZI ps
wA OSNDI G2 NFB y ¥ ¢z
t C9k/ 9[ K5ANRISY (S CT X
Orario di lavoro
£ f 2NB
hN}NA2 RA AyaNBaaz RSAnTYmgpYon
hNI NAR2 RA dzaOAdGF RSA HAmnYmgpYon
Ff GNR 2 NF NR FEfONR 2NI NR O2y LISNDSYy
{lolrid2 tI @2N)o@d2 b 2
52YSYAOlF I @2N¥ s @I b 2

Risorse, servizi e dotazioni aziendali
Risorse per la gestione della mobilita dei dipendenti

+208 +| f 2 NB
leVQHS[fI,P)/)[quf@ IQ?IQ)}(:)I-LHZHH
Y20AfAlL RSA RALSYRSYs
\{V)}é2|}LE3AdZYI;)/S FVQQFVU\(DI-A[']SHZHH
RSA RALISYRSYa &yc LISNE

Servizi ditrasporto per i dipendenti
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208
bl dSgt T ASYRI b2
L dzi2 Y20AE A 1T A|b?2
azi2k0AOA0OE SgS b 2
T ASYRI A
/N aKFENAyYy3 |1 |b2
t AlLglkFT2NYIF RA (b2

Incentivi / buoni mobilita per i dipendenti
+208 | + £ 2 NB b2d8
e @)\ KaoO2ya {w

—
<

O OO O«

—w (Y | > Uy O U
> < || |

LJdz

—

@)\Kaozye

02 Yy RA
ﬁ)\ £t Qdz
G2 62NJ] 0
aPdAkaoz2yse
y 3

{w

_<

A O
)
Al
9

{w

o~

NJ‘<, o< [N
NJO(>”O(

u b2

Aree di sosta riservate alipendenti

b dzY S NP
t 2480 | dzii2 {w MO
t2ae Y202 b 2 n
t2d8a 0AOA wlk &8G4G NBffASN
{w H N A02LISNII kwl
02 LISNI |
t2ae | dzi2z (b?2 n
5SLI2aAid2 Yzbz
t NBASYT I RA
NR OF NA O LJ9b 2
Y2y 2Ll kyA

Smart working

{YFNI 62N)]AYy3k|{
hNEkIA2NYFGS A5
Y|

Altri servizi

Strumenti di comunicazione
+208S + f 2 NB
+2fl yayA Sk2 0NROKdJZNE |b?2
' YaaAz2yA Ay alIil A o6FR|{W
wdzo NA OF NRO2NNBYGS Ay |b?2
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{

-t GNI YA ({

gat SgSNJI {
> " ;

b

WEE|E|E

1.2 yIFfAaA RSEfQ2FFSNIIF RA GNI &L N2

¢CNF A FlLaGG2NR SaidSNYyA FfftQlFlTASYRI OKS AyFfdSyllyz?
2aairl 1 NBGS adid Nlpiubblico® B presezardiffagiitaribni gerA ciclistlé i feldithiNan Bervizio
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili;
viceversa, una grande offerta di parcheggio pud incenfis  Qdzi Af AT T 2 RSt f Ql dzi2 Y20 A
fS LINAYOALIF A OFNFYGGSNREGAOKS RSEfQ2FFSNIF RA GNI a
NI 002t (S YSRAIYGS fF O2YLRAEITAZ2 ystRMammmMmme GeKb R
GNJF aLI22NI2¢ O2SNBydS O2y tQlftS3artGz2z w RStEES a4[AySS
spostamenticasé | @2 NR £ ®

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m)

+208 +| f 2 NB

t NBaSyill S ljdza tAGt RSA!'f Gl

t NBaSyill S ljdza tAGt RSf! a4l

t NBaSyill S ljdatAGt RSfb2y LINB&SyYyse
t NBaSyill S ljdz tAGt RSfaztid2 Ffdl
t NBaSyT I S QaOff AaAt RAC . .
S @SNgz tqr?xéyﬁr aztuz kHtal
¢CFNAGIFIT A2YyS RSttt azadwm

I NES RA &a2a0S SaiasSNysS |{uw

| NBI LISR2yFtS 2 %¢] {w
9aAalSYyT I RA &aSNBAT A FR{ W
9aAalSyT I RA &ASNWAITA FRbz
9aAalSYyT I RA &aSNBAT A FR{ W
9a4AaGSyT |l RA &SNWAT A H{Ww

Rete stradale
Di seguito la rete stradale presente nei dintorni del Polo Centro Storico 2
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[ TN [LEGENDA
; Polo Centro Storico 2

Rete straclale

| = Terziarie
= Secondarie
- Primarie

| === Tangenziali
= Autostrade

OS5M Standard

ol

-/
‘\\\\._
LAy
Caners; ‘\\7\
SO § b
MI’S'OpenStreetMap;nr‘ltrrlb o .Rgalfn'gifocon.aols ._.J: o ! 2::‘
Piste ciclabili
Di seguito la rete ciclabile presente naitdirni del Polo Centro Storico 2
X " i | LEGENDA
> i b : Polo Centro Storico 2
Foary ) — Piste Ciclabili
] o i ‘| OSM Standard

i

Trasporto pubblico
Nel raggio di 800 sono presenti tutte le linee urbane presenti nel Comune di Parma. Inoltre a meno di 1km &

presente la stazione di Parma
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1.3 Analisi degli spostamenti calsaoro

Al fine dianalizzare gli spostamenti cakevoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di
provenienza, mentre l'origine & costituita dalla sedelalioro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei
dipendenti su mappa.
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Localizzazione dei lavoratori rlspetto alla sede

Analisi delle modalita abituali di spostamento dasaro e della propensione al cambiamento negli
spostamentcasalavoro

Mediante mobilityPlatform, & stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento
verso forme di mobilita sostenibiA ® [ QAYRIFIAYS § ail G+ O2¥dhpilatadnlinegf SRA |
NERFGG2 O2SNBYyUGSYSyiaS ftQ!ftSIAIGd | D2NLOKRRI OMdzhAT 2 N
LISNJ £ NBRITA2YyS S f QAYLX Sikeésdlavdrd. A2y S RSA LIALFYA RS3
Sono pervenutt2 questionari validi, pari é@8,3%dei 162lavoratori

Dove si trova il tuo domicilio abituale? (indica il Comune)

FPama
Collecchio
Colomo

Felino

Fidenza
Fontevivo
Langhirano
Medesano
Montechiarugolo
Noceto

Sala Baganza
Sorbolo Mezzani
Torrile
Trasteverolo

Altro (specificare ).
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Attualmente, in media quanti giorni a settimana stai lavorando in smart
working?

M Maio quasi: 35 (56,45%)
2 giorni: 13 (20,97%)

B Un giorno: 11 (17,74%)
Telelavoro: 2 (3,23%)
3 giorni o pit: 1 (1,61%)

Quando ti rechi in sede, quale mezzo utilizzi pia frequentemente?

Bici: 21 (35%)
Auto privata: 13 (21,67%)
TPL: 12 (20%)

Piedi: 5 (8,33%)

Auto + TPL: 3 (5%)

BicifMono + TPL: 2 (3,33%)
Moto: 2 (3,33%)

Altro (specificare): - 1 (1,67%)
Car pooling: 1 (1,67%)
Monopattine: 0 (0%)
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Indica il tuo grado di soddisfazione relativo alla modalita di trasporto che
utilizzi:

Elevato: 30 (50%)
Basso: 13 (21,67%)
Malto elevato: 12 (20%)
Molto basso: 5 (8.33%)

Per quale motivo hai scelto di utilizzare il mezzo con cui compi il tragitto
casa-lavoro? [seleziona un massimo di 4 risposte]

Mo patente 2 (3%}
Meno sfress 20 (45%)
Benessere fisico) 14 (23%)
Tempo di viaggio| 24 (40%)
Comford 15 (25%)
Assenza TP 4 (6%)
TPL non adeguato 10 (16%)
Ambiente 15 (30%)
Autonomia 25 (41%})
Spost. di servizio 2 (3%)
Mo alternative 9 (15%)
Economicita 15 (25%)
Difficolta parcheggio & {13%)
Sicurezza 3 (B%)
Assenza ciclabili 4 (6%)
Alfro (specificare) 2 (3%}
0 5 10 15 20 25 30
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Saresti disponibile all'uso della bicicletta o del monopattino per recarti in
sede? [seleziona anche piu di una risposta affermativa]

Gia lo faccio occasionalmen
Mo, distanza eccessiv

Mo, altri motivi 4 {30%)

5i, con pill ciclabili

Si, con parcheggi sicuri| 0 (0%)

Si, con punfi di ricarica

Saresti disponibile all'uso del trasporto pubblico (autobus, treno o loro
combinazione) per recarti in sede? [seleziona anche pit di una risposta
affermatival

Gia lo faccio occasionalmen

Si, con collegamenti migliori
5i, con fermate pil accessibili
Si, con comfort maggiore{ 0 (0%)

5i, con orari adeguati 4 (30%)

Si, con meno ritardif 0 (0%}

Si, con pill parcheggi di scambi

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025



UNIVERSITA
DI PARMA

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNANZERS8RMA ANNO 2025












































































































