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INTRODUZIONE 
Il traffico veicolare è riconosciuto come una delle principali cause di inquinamento in ambito cittadino, da cui ne 

consegue la necessità sempre più stringente da parte degli Stati di gestire la mobilità urbana per renderla più 

sostenibile sia dal punto di vista ambientale sia dal punto di vista sociale ed economico. 

 

Il traffico veicolare è generato per soddisfare diverse esigenze, come ad esempio raggiungere i luoghi di lavoro o di 

studio, svolgere commissioni attinenti alla sfera privata o attività durante il tempo libero, trasportare merci e 

scambiare beni materiali. Tra questi, gli spostamenti che permettono di raggiungere i luoghi di lavoro e di studio 

sono sicuramente quelli più numerosi soprattutto in ambito urbano. Questi spostamenti hanno caratteristiche di 

abitudinarietà e sistematicità e sono per lo più concentrati in fasce orarie circoscritte durante le quali si generano 

congestioni veicolari nelle principali arterie cittadine che impattano fortemente sulla vivibilità delle città. Si pensi 

ŀƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ ŀǘƳƻǎŦŜǊƛŎƻΣ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ŀŎǳǎǘƛŎƻΣ ŀƎƭƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘƛ Ŝ ŀƭ Řegrado urbano che ne conseguono. 

Risulta quindi chiara la motivazione che, a seguito della sottoscrizione del protocollo di Kyoto, ha spinto il legislatore 

ƛǘŀƭƛŀƴƻ Ŏƻƴ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩ!ƳōƛŜƴǘŜ ŘŜƭ нтΦлоΦмффу ŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƭΩƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŁ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ 

ed enti pubblici con più di 300 dipendenti e le imprese con complessivamente più di 800 addetti di adottare il Piano 

degli Spostamenti Casa Lavoro (o Piano o PSCL) del proprio personale dipendente individuando a tal fine un 

responsabile della mobilità aziendale anche detto mobility manager. 

Il Piano è finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato individuando le misure utili a orientare gli 

spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǾŜǊǎƻ ŦƻǊƳŜ Řƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩǳǎƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ 

del veicolo privato a motƻǊŜΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΣ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŜǎƛƎŜƴȊŜ Řƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ 

Ŝ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ 

[ŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǎƛ ŎƻƴƛǳƎŀ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ мм ŘŜƎƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

ό{5Dǎύ ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ŀǇǇǊƻǾŀǘƛ ŘŀƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ŎƻǎƜ ƛƴǘƛǘƻƭŀǘƻ έRendere le città e gli insediamenti umani 

ƛƴŎƭǳǎƛǾƛΣ ǎƛŎǳǊƛΣ ŘǳǊŀǘǳǊƛ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛέ Ŝ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǘǊŀƎǳŀǊŘƻ ммΦнΥ ά9ƴǘǊƻ ƛƭ нлолΣ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ŀ ǘǳǘǘƛ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 

a un sistema di trasporti sicuro, conveniente, accessibile e sostenibile, migliorando la sicurezza delle strade, in 

particolar modo potenziando i trasporti pubblici, con particolare attenzione ai bisogni di coloro che sono più 

vulnerabili, donne, bambini, persone con invalidità e anzianiέΦ 

Gli impatti sociali ed economici della pandemia da Covid-19 e la sempre più grave emergenza climatica hanno spinto 

il governo italiano ad adottare il Decreto Legge n. 34 del 19.05.2020 (convertito con Legge n. 77 del 17.07.2020) 

recante l'obbligo di adottare per tutte le imprese e le amministrazioni pubbliche con singole unità locali con almeno 

100 dipendenti, entro il 31 dicembre di ogni anno, un Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro del proprio personale 

dipendente, nominando a tal fine un mobility manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle 

attività di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilità 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭ ƭŜƎƛǎƭŀǘƻǊŜ ŝ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ǳƴŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ 

derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane. 

Con il successivo Decreto Interministeriale n. 179 del 12.05.2021, sottoscritto dal Ministero della Transizione 

Ecologica di concerto con il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, è stata definita in modo 

organico la disciplina della mobilità dei dipendenti delle aziende più complesse e delle figure di riferimento per le 

iniziative di mobilità sostenibile. 

 

Il presente documento risponde alle sopra citate prescrizioni normative per ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ tŀǊƳŀΦ 
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{ƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ƛƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ Ŧŀ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ Řƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƛ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ 

 

Sono stati analizzati nel dettaglio 6 poli universitari che vengono elencati di seguito: 

Sede Indirizzi 

Campus Parco area delle Scienze 

Polo Centro Storico 1 Via Università 12 - Via Farini, 90 - Piazza della Pace, 7a - Via Cavour 

Polo Medicina Via Volturno 39 - Via Gramsci 14 

Polo Oltretorrente ±ƛŀ 5Ω!ȊŜƎƭƛƻ ур - Via Kennedy 6 - Vicolo Grossardi 4 

Polo Centro Storico 2 
Piazzale San Francesco 3 - Viale San Michele 9 - Borgo Carissimi 10 - Via del 

Prato 4 

Polo Veterinaria Strada del Taglio, 10 

 

Di seguito la numerosità di dipendenti presenti nei sei poli precedentemente elencati. 

 Campus 
Polo Centro 

Storico 1 

Polo 

Medicina 

Polo 

Oltretorrente 

Polo Centro 

Storico 2 

Polo 

Veterinaria 

Numero 

totale 

dipendenti 

840 358 351 206 162 108 

Di cui a 

tempo 

pieno 

799 317 320 187 153 96 

Di cui part-

time 
41 41 31 19 9 12 

 

Il Piano degli Spostamenti Casa [ŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ tŀǊƳŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ǊŜŘŀǘǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘŀƴŘƻ ƭŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ 

dai seguenti documenti: 

- [ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜΣ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ tƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ {ǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ /ŀǎŀ-Lavoro, 

9b9!Σ 5ƛǾƛǎƛƻƴŜ {ƛǎǘŜƳƛ 9ƴŜǊƎŜǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ aƻōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭΩIŀōƛǘŀǘΣ ноΦмнΦмфффΤ 

- [ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ tƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ {ǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ /ŀǎŀ-Lavoro (PSCL), Decreto 

Interministeriale n. 179 del 12.05.2021. art. 3 comma 5. 

tŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t{/[ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ tŀǊƳŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ƛƭ ǎƻŦǘǿŀǊŜ mobilityPlatform, messo a 
ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀƳŜƴǘŜ Řŀƭ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ƳŀƴŀƎŜǊ ŘΩ!ǊŜŀ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ tŀǊƳŀ ǇŜǊ ŎƻƳǇŀǊŀǊŜ Ŝ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ 
automatico i dati di tutte le aziende del comune di Parma. 
 
Con il software è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a comprendere le 
abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento verso forme di 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘiante un questionario auto-compilato online, redatto 
ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέΦ 
 

Sono pervenuti 737 questionari validi, pari al 36,4% dei 2025 lavoratori. 

 
Di seguito il dettaglio, per ognuno dei sei poli, delle risposte ricevute al questionario: 
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 /ŀƳǇǳǎ 
tƻƭƻ /ŜƴǘǊƻ 
{ǘƻǊƛŎƻ м 

tƻƭƻ 
aŜŘƛŎƛƴŀ 

tƻƭƻ 
hƭǘǊŜǘƻǊǊŜƴǘŜ 

tƻƭƻ /ŜƴǘǊƻ 
{ǘƻǊƛŎƻ н 

tƻƭƻ 
±ŜǘŜǊƛƴŀǊƛŀ 

bǳƳŜǊƻ 
ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

упл ору орм нлс мсн млу 

bǳƳŜǊƻ 
ǊƛǎǇƻǎǘŜ 

орн мму ут ру рф оо 

tŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ 
ǊƛǎǇƻǎǘŜ 

пмΣф҈ ооΣл҈ нпΣу҈ нуΣн҈ осΣп҈ олΣс҈ 

 

Lƭ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǇŜǊǘƻ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ǎŜŘƛ ƳƛƴƻǊƛ ƴƻƴ ǎƻƎƎŜǘǘŜ ŀƭƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ t{/[Φ 
 
Si riporta di ǎŜƎǳƛǘƻΣ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǘŀōŜƭƭŀǊŜΣ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǎŎŜƭǘŜ ŘŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ tŀǊƳŀΣ ŎƘŜ ǊƛǇƻǊǘŀ ƛƭ ōǳŘƎŜǘ 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Ŝ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǎǇŜǎŀΦ L ǘŜƳǇƛ ƛƴŘƛŎŀǘi sono da verificarsi in funzione della disponibilità di risorse e di bilancio. 

 

9ǎŎƭǳŘŜƴŘƻ ƭŀ ƳƛǎǳǊŀ ά!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ ς /ƻƳǳƴŜέΣ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƳƛǎǳǊŜ ǎƻƴƻ 

ǾŀƭƛŘŜ ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎŜŘƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΦ 

 

Nei PSCL delle singole sedi è stato indicato il budget complessivo delle misure; sarà poi deciso nel corso del 2026 

come distribuire il budget tra le varie sedi. 

aƛǎǳǊŀ 5ŀǘŀ /ƻǎǘƻ Řƛ ƎŜǎǝƻƴŜ bƻǘŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ 
ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ 

ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 
9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 

ŘϥLǘŀƭƛŀ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
DŜǎǝǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ 

ŘŀƭƭϥǳŶŎƛƻ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ 
ǿƻǊƪƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ 
ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 
wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
ǊƛǎǇŀǊƳƛ Řƛ /hн ƻǧŜƴǳǝ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪΦ  

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ 

Ŝ ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс мрΦлллΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭϥƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ƛƴ 
ōŀǎŜ ŀƛ ǇǊŜǾŜƴǝǾƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ¢t[ ƴŜƛ 
ǇǊŜǎǎƛ ŘŜƛ tƻƭƛΣ ƛƴ 
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ǇŀǊǝŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ /ŀƳǇǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ 
ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ 

ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ¢9t ǇŜǊ 

ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 
ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ƛƴ ŀƎƎƛǳƴǘŀ 
ŀƭƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ 
ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ ƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻ 
ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ƳƛǎǳǊŀΦ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ 
όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 

ǿƻǊƪύ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭϥŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ 
ǇǊƻƎŜǧƻ Řƛ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪ 
ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀπ

wƻƳŀƎƴŀ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ 
ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс млΦлллΣлл ϵ 
LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ 

ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ 
ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс 
! ǇŀǊǝǊŜ Řŀ мΦллл 
ϵκǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ 
ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ 
ŘŜƭƭŜ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛ ƴŜƛ 
ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƛ Ǉƻƭƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǝ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǧǳǊŀƭƛ Ŝ 

ƎŜǎǝƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ π 
/ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ ŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ 
ŀŘŜƎǳŀǊŜ ƭŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǧǳǊŜ 
ƴŜƛ ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƭ /ŀƳǇǳǎ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

 

Per entrare nel dettaglio dei sei poli, si rimanda ai sei Piani riportati di seguito: 
1. PSCL 2025 ς Campus 

2. PSCL 2025 ς Polo Centro Storico 1 

3. PSCL 2025 ς Polo Medicina 

4. PSCL 2025 ς Polo Oltretorrente 

5. PSCL 2025 ς Polo Centro Storico 2 

6. PSCL 2025 ς Polo Veterinario 
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CAMPUS ς PARCO AREA DELLE SCIENZE 
1. Parte informativa e di analisi 

1.1. !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
La scelta della modalità di trasporto per gli spostamenti casa-lavoro può essere determinata da più fattori, di natura 

ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻΦ Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ 

vale a dire le caratteristiche interne che influenzano la scelta modale di spostamento da parte dei lavoratori. Si 

riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del grado di 

accessibilità, raccolte mediante la comǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ 

ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ 

degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 

 
Localizzazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

[ƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ 9ȄǘǊŀǳǊōŀƴŀ 

5ŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ /ŀƳǇǳǎ ς tŀǊŎƻ ŀǊŜŀ ŘŜƭƭŜ {ŎƛŜƴȊŜ 

/ƻƳǳƴŜ tŀǊƳŀ 

/!t помнп 

LƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƴǳƳŜǊƻ ŎƛǾƛŎƻ tŀǊŎƻ ŀǊŜŀ ŘŜƭƭŜ {ŎƛŜƴȊŜ 

 
Personale dipendente 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

bǳƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ упл 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ тфф 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ пм 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ л 

 
Tipologie di lavoratori 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

5ƻŎŜƴǘŜ пнΣф҈ 

wƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ мрΣл҈ 

t¢9κ/9[κ5ƛǊƛƎŜƴǘŜ пнΣм҈ 

 
Orario di lavoro 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ лтΥол π лфΥол 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мпΥол π мфΥол 

!ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ !ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ Ŏƻƴ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ƳƛƴƻǊƛ ŀƭ р҈ 

{ŀōŀǘƻ ƭŀǾƻǊŀǝǾƻ bƻ 

5ƻƳŜƴƛŎŀ ƭŀǾƻǊŀǝǾŀ bƻ 

 
Risorse, servizi e dotazioni aziendali 
 
Risorse per la gestione della mobilità dei dipendenti 
 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

.ǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώϵϐ 

лΣлл 
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wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ 
ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώƴϲ ǇŜǊǎƻƴŜϐ 

лΣлл 

 
Servizi di trasporto per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

bŀǾŜǧŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǳǘƻƳƻōƛƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ bƻ  

aƻǘƻκōƛŎƛŎƭŜǧŜκƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ 

bƻ  

/ŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

tƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ   

 
Incentivi / buoni mobilità per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ōƛŎƛŎƭŜǧŀ 
όōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ŎƘƛ Ŧŀ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ 

bƻ  

 
Aree di sosta riservate ai dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bǳƳŜǊƻ bƻǘŜ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ {Ɯ нллл  

tƻǎǝ Ƴƻǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ ōƛŎƛ {Ɯ олс 
wŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

ǎŎƻǇŜǊǘŀκwŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ŎƻǇŜǊǘŀ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ л  

5ŜǇƻǎƛǘƻ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ bƻ   

tǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ Ǉǳƴǝ Řƛ 
ǊƛŎŀǊƛŎŀ ǇŜǊ ōƛŎƛ Ŝκƻ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bƻ   

 
Smart working 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎκǘŜƭŜƭŀǾƻǊƻ {Ɯ  

hǊŜκƎƛƻǊƴŀǘŜ ƛƴ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 
5ŀ м ŀ о ƎƛƻǊƴƛ ŀ ǎŜǩƳŀƴŀ ŀƭ 

ƳŀǎǎƛƳƻ 
 

 
Altri servizi 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ǇƻƎƭƛŀǘƻƛ Ŝ ŘƻŎŎŜ bƻ  

aŜƴǎŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ {Ɯ  

!ǎƛƭƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ {Ɯ  

!ƭǘǊƛ {ŜǊǾƛȊƛ {Ɯ  
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Strumenti di comunicazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

±ƻƭŀƴǝƴƛ Ŝκƻ ōǊƻŎƘǳǊŜ bƻ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ {Ɯ 

wǳōǊƛŎŀ ǊƛŎƻǊǊŜƴǘŜ ƛƴ ƎƛƻǊƴŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ {Ɯ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ {Ɯ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ {Ɯ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ {Ɯ 

!ƭǘǊƻ bƻ 

 
1.2. Analisi ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
¢Ǌŀ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŦƛƎǳǊŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜΣ ƻǎǎƛŀ 

ƭŀ ǊŜǘŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ ŎƛŎƭƛǎǘƛ Ŝ ƛ ǇŜŘƻƴƛΦ ¦ƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 

pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili; 

ǾƛŎŜǾŜǊǎŀΣ ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ǇǳƼ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎŀƳŜƴǘŜ 

le principali caratteristiche dŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ 

ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ 

ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ 

spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 

 

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m) 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ƴƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŜ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ƳŜǘǊƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ōǳǎκŬƭƻōǳǎκǘǊŀƳ aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛκŎƛŎƭƻǇŜŘƻƴŀƭƛ Řŀ 
Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭϥŀȊƛŜƴŘŀ 

!ƭǘŀ 

¢ŀǊƛũŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŀ ǎǳ ǎǘǊŀŘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ 
ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 

л 

!ǊŜŜ Řƛ ǎƻǎǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ bƻ 

!ǊŜŀ ǇŜŘƻƴŀƭŜ ƻ ½¢[ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŎƻƻǘŜǊ ǎƘŀǊƛƴƎ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ōƛƪŜ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ Řƛ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

 
Rete stradale 
Di seguito la rete stradale nei dintorni del Campus 
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Piste ciclabili 
Di seguito la rete ciclabile nei dintorni del Campus 

 
 

Trasporto pubblico 
Il Campus è servito dalla linea 7 e dalla linea 21. Inoltre è presente il Campus Express in partenza dalla stazione di 
Parma. 
  



  

 
 

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNIVERSITÀ DI PARMA ς ANNO 2025 
 

 

1.3.  Analisi degli spostamenti casa-lavoro 
Al fine di analizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D 
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di provenienza, 
mentre l'origine è costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei dipendenti su mappa. 
 

 
Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede 
 

Analisi delle modalità abituali di spostamento casa-lavoro e della propensione al cambiamento negli 
spostamenti casa-lavoro 
Mediante mobilityPlatform, è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a 
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento 
verso forme di mobilità sostenibiƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŀǳǘƻ-compilato online, 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ 
ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘi casa-lavoro. 
 
Sono pervenuti 354 questionari validi, pari al 42,1% dei 840 lavoratori 
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2. Parte progettuale 

2.1 Progettazione delle misure 

Descrizione delle misure da implementare 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻ ǇǊƛǾŀǘŀ Ŏƻƴ ǎƛƴƎƻƭƻ ƻŎŎǳǇŀƴǘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛΣ 

ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta o la modalità 

pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati possibili interventi volti 

ŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳƻǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ǎǳƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ Ǉǳōōlico. Ulteriori obiettivi, strettamente legati a quello principale, sono 

ƭŀ ŘƛƳƛƴǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ όƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŁύΣ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ 

sicurezza degli spostamenti dei lavoratori, la promozione della cultura della sostenibilità e il miglioramento delle 

condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress). 

 

 
Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scala 1-10) 

 

!ǎǎƛ aƛǎǳǊŜ 

!ǎǎŜ м 
LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ ƎŀƳƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

!ǎǎŜ н 
!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǘƛ ŀ ǇǊŜȊȊƛ ǊƛŘƻǘǘƛ ǇŜǊ 
ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

!ǎǎŜ о 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǘǘƛƴƛ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!ǎǎŜ п /ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 

!ǎǎŜ р 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǘƛΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǘǘƛ Ŝ Ƴƛƴǳǘƛ ǎƘŀǊƛƴƎ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǘǘƛƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǘǘƻ ŘϥLǘŀƭƛŀ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ π 
/ƻƳǳƴŜ 
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5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ 

Sono stati calcolati tramite piattaforma, basandosi sui risultati del questionario, i benefici ŀǘǘǳŀƭƛ ŘƻǾǳǘƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜllo 

smart working. Si è ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalità indicata in fase di indagine 

(e utilizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).  

 

I benefici calcolati ŘŀƭƭΩǳǎƻ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩuso del mezzo prevalente dichiarato per i restanti 

giorni sono i seguenti: 

¶ 382,55 kg/anno di Nox 

¶ 34,41 kg/anno di PM10 

¶ 191,52 tonnellate/anno di CO2 

 

/ƻƳŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƻ ŘŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п άaŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛέ ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 

ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 

Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 2021, 

ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƳƛǎǳǊŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǎǘƛƳŀǘƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ Řƛ ǳƴ ŀƴƴƻΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ 

attenzione al risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in atmosfera 

(ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima dei benefici 

ambientali è stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo, così ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƴŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ 

ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ 

del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile il 4 agosto 

2021. 

Si riportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure 

ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛΣ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ Řŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǎǘƛƳŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Řŀƭ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

manager. 

 

aƻŘŀƭƛǘŁ bϲ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛ 5ƛǎǘŀƴȊŀ ƳŜŘƛŀ όƪƳύ 
hǇŜǊŀǝǾƛǘŁ  
aƛǎǳǊŜ όƎƛƻǊƴƛύ 

.ƛŎƛŎƭŜǘǘŀ мт рΣлл рр 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ мм муΣлл мсл 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ но муΣлл ммл 

Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario 
 
Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in 
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure 
previste dal PSCL. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bhȄ /hн taмл 

.ƛŎƛŎƭŜǘǘŀ оΣтн мΦуспΣрр лΣоп 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ нрΣнп мнΦсорΣлп нΣнт 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ муΣмп моΦмулΣлп мΣсо 

.ŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ 
ώƪƎκŀƴƴƻϐ 

птΣмл нтΦстфΣсо пΣнп 
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2.2 Programma di implementazione 

Si riporta di seguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget necessario 
ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Ŝ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ 
spesa. I tempi indicati sono da verificarsi in funzione della disponibilità di risorse e di bilancio. 
 

aƛǎǳǊŀ 5ŀǘŀ /ƻǎǘƻ Řƛ ƎŜǎǝƻƴŜ bƻǘŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǘƛΣ 
Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǘǘƛ Ŝ 
Ƴƛƴǳǘƛ ǎƘŀǊƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǘƛ Řŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜ  

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǘǘƛƳŀƴŀ 
9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǘǘƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
DŜǎǘƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ 
ŘŀƭƭϥǳŦŦƛŎƛƻ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ 
ǿƻǊƪƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ 
ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǘƛ Řŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜ  

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǘƛ Řŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜ 
wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
ǊƛǎǇŀǊƳƛ Řƛ /hн ƻǘǘŜƴǳǘƛ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪΦ  

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ 
Ŝ ƎŀƳƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс мрΦлллΣлл ϵ 
5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭϥƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ƛƴ 
ōŀǎŜ ŀƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ¢t[ ƴŜƛ 
ǇǊŜǎǎƛ ŘŜƛ tƻƭƛΣ ƛƴ 
ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ /ŀƳǇǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ 
Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǘƛ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǘǘƛ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
/ƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ¢9t ǇŜǊ ƛ 
ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ 
ƳƻƴƻǇŀǘǘƛƴƛ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ƛƴ ŀƎƎƛǳƴǘŀ 
ŀƭƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ 
ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ ƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻ 
ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ƳƛǎǳǊŀΦ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ 
όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭϥŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ 
ǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪ 
ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀπ
wƻƳŀƎƴŀ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ 
ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс млΦлллΣлл ϵ 
LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ 
ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ 

LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ 
ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс 
! ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀ мΦллл 
ϵκǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 
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LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ 
ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 
ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛ ƴŜƛ ŘƛƴǘƻǊƴƛ 
ŘŜƛ Ǉƻƭƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ Ŝ 
ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ π 
/ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ ŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ 
ŀŘŜƎǳŀǊŜ ƭŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŜ 
ƴŜƛ ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƭ /ŀƳǇǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 
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2.3 Programma di comunicazione 

Come definito dalle linee guida al paragrafo 6 - /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t{/[ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΣ άΧ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŝ 
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi di 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Χ LƴƻƭǘǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŦŀǎŜ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ Χ ŘŀǊŜ Ŏƻƴǘƛƴua pubblicità ai progressi ottenuti, 
perché è importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle opportunità e/o delle 
ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǊǘŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜΦ Ll presente PSCL 
prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione, il cui obiettivo principale è 
diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo scopo è pertanto quello di 
contribuire ŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ Ǝƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ Ŝ ƛ ǘŀǊƎŜǘ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ 
seguito, in forma tabellare, il programma delle attività di comunicazione previste per ognuna delle misure. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǘƛΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǘǘƛ Ŝ Ƴƛƴǳǘƛ 
ǎƘŀǊƛƴƎ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǘǘƛƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǘǘƻ ŘϥLǘŀƭƛŀ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 
9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǘƛ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǘǘƛ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǘǘƛƴƛ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 
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wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ 

!ŦŦƛǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ π 
/ƻƳǳƴŜ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 
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3. Programma di monitoraggio 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
tƛŀƴƻΣ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ƛƳǇŜŘƛƳŜƴǘƛ 
Ŝ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŎƘŜ ƴŜ ƻǎǘŀŎƻƭƛƴƻ ƻ ƴŜ ǊŜƴŘŀƴƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜΦ  {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛto, in forma tabellare, il Programma 
di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il monitoraggio delle misure 
ǇǊŜǾƛǎǘŜΦ L ŎƻƴǘŜƎƎƛ Ŝ ƭŜ ŜǎǘǊŀȊƛƻƴƛ Řŀǘƛ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƛ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƛ άƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛέ ŘŜƭ PSCL, vale a dire gli 
indicatori che rappresentano i livelli, le frequenze e le modalità di utilizzo delle opere e dei servizi realizzati. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǘƛΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǘǘƛ Ŝ Ƴƛƴǳǘƛ 
ǎƘŀǊƛƴƎ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǘǘƛƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǘǘƻ ŘϥLǘŀƭƛŀ 
/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² /ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǘƛ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǘǘƛ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǘǘƛƴƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǘƛ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 
LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǘǘŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭƛ ƴƻŘƻ ŎŀƳǇǳǎ π 
/ƻƳǳƴŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

 

Aggiornamento del piano 
[ΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ŀǾǾŜǊǊŁ Ŏƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΦ Lƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ ŘŜƭ 
prossimo anno e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei lavoratori, recependo anche i risultati 
ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŎƻƴŘƻǘǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜΣ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀzione dei piani degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 2021. 
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Appendice 

/!t /ƛǧŁ bϲ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

лллмо a9b¢!b! м 

лллтф wh//! twLhw! м 

ллмоо wha! м 

ллмор wha! м 

ллмсс wha! м 

ллмтт wha! м 

ллмфу wha! м 

лнмлл wL9¢L м 

лпмлл [!¢Lb! м 

лслум !{{L{L м 

мллтл .![!bD9wh м 

млмнс ¢hwLbh м 

млмпф ¢hwLbh м 

ммлмл DLDbh5 м 

мсмпр D9bh±! н 

мсмпф D9bh±! м 

мфмнм [! {t9½L! м 

мфмнр [! {t9½L! м 

нллум !..L!¢9Dw!{{h м 

нлмнр aL[!bh м 

нлмом aL[!bh м 

нлмоп aL[!bh м 

нлмор aL[!bh н 

нлмоф aL[!bh м 

нлмру aL[!bh м 

нлмрф aL[!bh м 

нлуор a¦DDLhϥ м 

ннмлл /hah м 

нрлсу {!w9½½h м 

нрлул t!59bDI9 {¦[ D!w5! м 

нрлун .h¢¢L/Lbh м 

нслнн /!{¢9[±9w59 м 

нслом L{h[! 5h±!w9{9 м 

нслор tL9±9 {!b DL!/hah м 

нслос wL±!wh[h 59[ w9 95 ¦bL¢L м 

нслпл 59wh±9w9 м 

нслпл D¦{{h[! м 

нслпм /!{![a!DDLhw9 п 

нслпс {!b 5!bL9[9 th м 

нсмлл /w9ahb! п 

нсфлл [h5L м 

нтлрм /!±! a!b!w! м 

нумлл bh±!w! м 

нууут ha9Db! м 

нфлмл ahb¢L/9[[L 5ϥhbDLb! м 

нфлмл D!½½h[! м 

нфлмл .9{9b½hb9 м 
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нфлмл Dw!Db!bh ¢w9..L9b{9 м 

нфлмт CLhw9b½¦h[! 5ϥ!w5! н 

нфлнт th59b½!bh н 

нфмлл tL!/9b½! н 

нфмнм tL!/9b½! с 

оллмр /ILhDDL! м 

оллнл thw¢hDw¦!wh м 

оолтт {!/L[9 м 

опмоо ¢wL9{¢9 м 

опмоу ¢wL9{¢9 м 

орлмл ±LDh5!w½9w9 м 

ормно t!5h±! м 

пллнп /!{¢9[ {!b tL9¢wh ¢9wa9 м 

пллрл !wD9[!¢h м 

пллрр /!{¢9b!{h м 

пллрс ±![{!ahDDL! м 

пллсп h½½!bh 59[[ϥ9aL[L! м 

пллсу {!b [!½½!wh 5L {!±9b! м 

плмнм .h[hDb! м 

плмно .h[hDb! м 

плмнп .h[hDb! м 

плмну .h[hDb! м 

плмом .h[hDb! м 

плмоо .h[hDb! м 

плмоп .h[hDb! м 

плмот .h[hDb! м 

плмоу .h[hDb! м 

плмоф .h[hDb! м 

плмпм .h[hDb! м 

пмлмн /!wtL м 

пмлмо /!{¢9[Cw!b/h 9aL[L! м 

пмлмп /!{¢9[±9¢wh 5L ah59b! м 

пммлл ah59b! м 

пммнм ah59b! м 

пммнн ah59b! н 

пммнс ah59b! м 

пнлмр /hww9DDLh м 

пнлмс D¦!{¢![[! н 

пнлмт bh±9[[!w! м 

пнлмф {/!b5L!bh м 

пнлнл {!b th[h 5ϥ9b½! о 

пнлнл v¦!¢¢wh /!{¢9[[! н 

пнлнл ![.Lb9! н 

пнлнм .L..L!bh н 

пнлнн .hw9¢¢h м 

пнлнп /!{¢9[bh±h 5L {h¢¢h м 

пнлнр /!±wL!Dh м 

пнлнт ahb¢9//ILh 9aL[L! р 

пнлор /!{¢9[bh±h b9ϥ ahb¢L м 

пнлпл /!at9DLb9 м 

пнлпм .w9{/9[[h н 
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пнлпо D!¢¢!¢L/h п 

пнлпф {!b¢ϥL[!wLh 5ϥ9b½! п 

пнмлл w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! с 

пнмнн w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! р 

пнмно w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! с 

пнмнп w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! с 

полмл Chb¢9±L±h р 

полмл wh//!.L!b/! н 

полмл [!bDILw!bh о 

полмл bh/9¢h м 

полмл t!wa! п 

полмл ahb/ILh 59[[9 /hw¢L м 

полмл {L{{! ¢w9/!{![L н 

полмм .¦{{9¢h о 

полмн Chb¢!b9[[!¢h п 

полмо [!bDILw!bh т 

полмп a959{!bh п 

полмр bh/9¢h мм 

полмс th[9{Lb9 ½L.9[[h м 

полмт {!b {9/hb5h t!wa9b{9 у 

полму {L{{! ¢w9/!{![L о 

полнл ahb¢9/IL!w¦Dh[h м 

полнм /hwbLD[Lh м 

полнн ahb¢9/IL!w¦Dh[h у 

полнп b9±L!bh 59D[L !w5¦LbL м 

полну ¢L½½!bh ±![ t!wa! н 

полнф ¢w!±9w{9¢h[h мл 

полол /![9{¢!bh н 

полол C9[Lbh н 

полол ahb¢9/IL!w¦Dh[h м 

полор C9[Lbh ф 

полос CL59b½! мр 

полот [9{LDb!bh 59ϥ .!DbL р 

полоу {![! .!D!b½! мм 

полоф {![{ha!DDLhw9 ¢9wa9 с 

полпл ±!w!bh 59ϥ a9[9D!wL м 

полпл ¢9w9b½h м 

полпн .9w/9¢h н 

полпо .hwDh ±![ 5L ¢!wh о 

полпп /h[[9//ILh му 

полпр Chwbh±h 5L ¢!wh н 

полпу a959{!bh м 

полрр a9½½!bL м 

полрс ¢hwwL[9 о 

полру {hw.h[h a9½½!bL у 

полру {hw.h[h м 

помлл t!wa! мм 

помнм t!wa! ро 

помнн t!wa! нн 

помно t!wa! мрс 
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помнп t!wa! млс 

помнр t!wa! ус 

помнс t!wa! оо 

пслмл /haa9{{!DDLh м 

пслмм !/v¦!b9Dw! {¦[ /IL9{9 м 

пслмн .h½½h[h м 

пслмт wL±!wh[h a!b¢h±!bh м 

пслму {!..Lhb9¢! м 

пслмф ±L!5!b! о 

пслно Dhb½!D! м 

пслнт {!b .9b959¢¢h th м 

пслнф {¦½½!w! н 

пслпм !{h[! м 

пслпт thw¢h a!b¢h±!bh м 

псмлл a!b¢h±! н 

птрнн /9{9b! м 

птуро /hwL!bh м 

птфнм wLaLbL м 

рллнс {!b /!{/L!bh Lb ±![ 5L t9{! м 

рмлос [!w/L!bh м 

рнлор ahb¢9w/IL м 

ролму {h±L/L[[9 м 

ролмф /!{¢9[b¦h±h .9w!w59bD! м 

рплмм !¦[[! м 

ррлпм /!a!Lhw9 м 

ррмлл [¦//! м 

рсмно tL{! м 

сллму ahb¢9a!w/L!bh м 

сллор W9{L м 

смлнф ¦w.Lbh м 

сммнм t9{!wh м 

сммнн t9{!wh м 

сслос hw{hDb! м 

улмнт b!th[L м 

уффлл ±L.h ±![9b¢L! м 

флмом t![9wah м 

фнлмф {/L!//! м 

фрлнп !/Lw9![9 м 

фрмнт /!¢!bL! м 

фсмлл {Lw!/¦{! м 

ффффф {t!Db! м 

 

 [ǳƴŜŘƜ aŀǊǘŜŘƜ aŜǊŎƻƭŜŘƜ DƛƻǾŜŘƜ ±ŜƴŜǊŘƜ 

bƻƴ Ƴƛ ǎƻƴƻ 
ǊŜŎŀǘƻκŀ ƛƴ ǎŜŘŜ 

фΣу҈ тΣу҈ тΣн҈ сΣс҈ мпΣп҈ 

tǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ 
лтΥол 

мΣп҈ мΣт҈ нΣо҈ нΣл҈ нΣл҈ 

лтΥолπлтΥрф мпΣф҈ моΣр҈ мрΣр҈ моΣр҈ моΣн҈ 

луΥллπлуΥнф нпΣт҈ нрΣс҈ нпΣм҈ нрΣо҈ нпΣп҈ 

луΥолπлуΥрф нрΣс҈ нсΣп҈ нуΣн҈ нуΣт҈ нсΣт҈ 

лфΥллπлфΥнф мсΣп҈ нлΣм҈ мсΣт҈ мфΣл҈ моΣу҈ 
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лфΥол ƻ ƻƭǘǊŜ тΣн҈ пΣф҈ сΣл҈ пΣф҈ рΣр҈ 

Orari di entrata dei dipendenti 
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CENTRO STORICO 1 
1. Parte informativa e di analisi 

1.1 !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
La scelta della modalità di trasporto per gli spostamenti casa-lavoro può essere determinata da più fattori, di 

ƴŀǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻΦ Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ 

ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǾŀƭŜ ŀ ŘƛǊŜ ƭŜ caratteristiche interne che influenzano la scelta modale di spostamento da parte dei 

lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del 

grado di accessibilità, raccolte mediante la comǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ 

ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

dei piani degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 

Localizzazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

[ƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ ¦Ǌōŀƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

5ŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ tƻƭƻ /ŜƴǘǊƻ {ǘƻǊƛŎƻ м 

/ƻƳǳƴŜ tŀǊƳŀ 

/!t помнм 

LƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƴǳƳŜǊƻ ŎƛǾƛŎƻ {ǘǊŀŘŀ ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΣ мн π ±ƛŀ CŀǊƛƴƛΣ фл π tƛŀȊȊŀ 
ŘŜƭƭŀ tŀŎŜΣ тŀ π ±ƛŀ /ŀǾƻǳǊ 

Personale dipendente 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

bǳƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ору 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ омт 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ пм 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ л 

Tipologie di lavoratori 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

5ƻŎŜƴǘŜ мрΣп҈ 

wƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ рΣл҈ 

t¢!κ/9[κ5ƛǊƛƎŜƴǝ тфΣс҈ 

Orario di lavoro 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ лтΥол π лфΥол 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мпΥол π мфΥол 

!ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ !ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ Ŏƻƴ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ƳƛƴƻǊƛ ŀƭ р҈ 

{ŀōŀǘƻ ƭŀǾƻǊŀǝǾƻ bƻ 

5ƻƳŜƴƛŎŀ ƭŀǾƻǊŀǝǾŀ bƻ 

 
Risorse, servizi e dotazioni aziendali 
Risorse per la gestione della mobilità dei dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

.ǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώϵϐ 

5ŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 

wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ 
ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώƴϲ ǇŜǊǎƻƴŜϐ 

лΣлл 

 
Servizi di trasporto per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

bŀǾŜǧŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  
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!ǳǘƻƳƻōƛƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ bƻ  

aƻǘƻκōƛŎƛŎƭŜǧŜκƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ 

bƻ  

/ŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

tƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ  

 
Incentivi / buoni mobilità per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ōƛŎƛŎƭŜǧŀ 
όōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ŎƘƛ Ŧŀ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ 

bƻ  

 
Aree di sosta riservate ai dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bǳƳŜǊƻ bƻǘŜ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ Ƴƻǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ ōƛŎƛ 
{Ɯ тл 

wŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ǎŎƻǇŜǊǘŀκwŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

ŎƻǇŜǊǘŀ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ л  

5ŜǇƻǎƛǘƻ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ bƻ   

tǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ Ǉǳƴǝ Řƛ 
ǊƛŎŀǊƛŎŀ ǇŜǊ ōƛŎƛ Ŝκƻ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bƻ   

 
Smart working 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎκǘŜƭŜƭŀǾƻǊƻ {Ɯ  

hǊŜκƎƛƻǊƴŀǘŜ ƛƴ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 5ŀ м ŀ о ƎƛƻǊƴƛ ŀ ǎŜǩƳŀƴŀ ŀƭ 
ƳŀǎǎƛƳƻ 

 

 
Altri servizi 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ǇƻƎƭƛŀǘƻƛ Ŝ ŘƻŎŎŜ bƻ  

aŜƴǎŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǎƛƭƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ {Ɯ !ƭ ŎŀƳǇǳǎ 

!ƭǘǊƛ {ŜǊǾƛȊƛ {Ɯ !ƭ ŎŀƳǇǳǎ 

 
Strumenti di comunicazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

±ƻƭŀƴǝƴƛ Ŝκƻ ōǊƻŎƘǳǊŜ bƻ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ {Ɯ 

wǳōǊƛŎŀ ǊƛŎƻǊǊŜƴǘŜ ƛƴ ƎƛƻǊƴŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ {Ɯ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ {Ɯ 
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bŜǿǎƭŜǧŜǊ {Ɯ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ {Ɯ 

!ƭǘǊƻ bƻ 

 

1.2 Analisi ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
¢Ǌŀ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŦƛƎǳǊŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜΣ 

ƻǎǎƛŀ ƭŀ ǊŜǘŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ ŎƛŎƭƛǎǘƛ Ŝ ƛ pedoni. Un servizio 

pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili; 

ǾƛŎŜǾŜǊǎŀΣ ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ǇǳƼ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎŀƳŜƴǘŜ 

ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ 

ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ 

ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ 

spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 

 

Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m) 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ƴƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ .ŀǎǎŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŜ .ŀǎǎŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ƳŜǘǊƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ōǳǎκŬƭƻōǳǎκǘǊŀƳ !ƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛκŎƛŎƭƻǇŜŘƻƴŀƭƛ Řŀ 
Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭϥŀȊƛŜƴŘŀ 

aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

¢ŀǊƛũŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŀ ǎǳ ǎǘǊŀŘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ м 

!ǊŜŜ Řƛ ǎƻǎǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ {Ɯ 

!ǊŜŀ ǇŜŘƻƴŀƭŜ ƻ ½¢[ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŎƻƻǘŜǊ ǎƘŀǊƛƴƎ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ōƛƪŜ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ Řƛ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

 
Rete stradale 
Di seguito la rete stradale nei dintorni del Polo Centro Storico 1 
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Piste ciclabili  
Di seguito la rete ciclabile nei dintorni del Polo Centro Storico 1 

 
 
Trasporto pubblico 
Il Polo Centro Storico 1 è servito da tutte le linee urbane del Comune di Parma. Inoltre, a circa 1km è presente la 
stazione di Parma. 
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1.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 
Al fine di analizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D 
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di 
provenienza, mentre l'origine è costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei 
dipendenti su mappa. 

 
Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede 

 

Analisi delle modalità abituali di spostamento casa-lavoro e della propensione al cambiamento negli 
spostamenti casa-lavoro 
Mediante mobilityPlatform, è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a 
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento 
verso forme di mobilità sostenibiƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŀǳǘƻ-compilato online, 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ 
ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘi casa-lavoro. 
 
Sono pervenuti 118 questionari validi, pari al 33,0% dei 358 lavoratori 
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2. Parte progettuale 

2.1 Progettazione delle misure 

Descrizione delle misure da implementare 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻ ǇǊƛǾŀǘŀ Ŏƻƴ ǎƛƴƎƻƭƻ ƻŎŎǳǇŀƴǘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ 
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta 
o la modalità pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati 
Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀumento della quota modale sul trasporto pubblico. Ulteriori obiettivi, strettamente 
ƭŜƎŀǘƛ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΣ ǎƻƴƻ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ όƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŁύΣ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Řei lavoratori, la promozione della cultura 
della sostenibilità e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress). 

 
Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scala 1-10) 

 
 

!ǎǎƛ aƛǎǳǊŜ 

!ǎǎŜ м 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

!ǎǎŜ н 
/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 

ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

!ǎǎŜ о 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!ǎǎŜ п /ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 

!ǎǎŜ р 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 
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5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ 
{ƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀΣ ōŀǎŀƴŘƻǎƛ ǎǳƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻΣ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀǘǘǳŀƭƛ ŘƻǾǳǘƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭƻ 

smart working. Si è ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalità indicata in fase di 

indagine (e utilizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).  

 

L ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩǳǎƻ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩuso del mezzo prevalente dichiarato per i 

restanti giorni sono i seguenti: 

¶ 93,24 kg/anno di Nox 

¶ 8,39 kg/anno di PM10 

¶ 46,68 tonnellate/anno di CO2 
 

/ƻƳŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƻ ŘŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п άaŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛέ ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 
нлнмΣ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƳƛǎǳǊŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǎǘƛƳŀǘƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ Řƛ ǳƴ ŀƴƴƻΣ Ŏƻƴ 
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti 
in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima 
ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŝ ǎǘŀǘŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ŀŘƻǘǘŀƴŘƻ ƭŜ ǘǊŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řƛ ŎŀƭŎƻƭƻΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƴŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п 
ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳplementazione dei piani degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ 
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibile il 4 agosto 2021. 
Si riportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure 
ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛΣ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ Řŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǎǘƛƳŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Řŀƭ 
mobility manager. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bϲ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛ 5ƛǎǘŀƴȊŀ ƳŜŘƛŀ όƪƳύ 
hǇŜǊŀǝǾƛǘŁ  
aƛǎǳǊŜ όƎƛƻǊƴƛύ 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ о рΣлл рр 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ н ннΣлл мсл 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ р ннΣлл ммл 

Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario 
 
Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in 
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure 
previste dal PSCL. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bhȄ /hн taмл 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ лΣсс онфΣлп лΣлс 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ рΣсм нΦултΣтф лΣрл 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ пΣун оΦрлмΣфп лΣпо 

.ŜƴŜŬŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ 
ώƪƎκŀƴƴƻϐ 

ммΣлф сΦсоуΣтт лΣфф 
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2.2 Programma di implementazione 
Si riporta di seguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Ŝ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǎǇŜǎŀΦ L ǘŜƳǇƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ǎƻƴƻ Řŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊǎƛ ƛƴ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛǎƻǊǎŜ Ŝ Řƛ ōƛƭŀƴŎƛƻΦ 
 

aƛǎǳǊŀ 5ŀǘŀ /ƻǎǝ Řƛ ƎŜǎǝƻƴŜ bƻǘŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ 
ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ 

ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 
9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 

ŘϥLǘŀƭƛŀ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
DŜǎǝǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ 

ŘŀƭƭϥǳŶŎƛƻ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ 
ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ 

ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ¢9t ǇŜǊ 

ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 
ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ 
ǿƻǊƪƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ 
ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 
wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
ǊƛǎǇŀǊƳƛ Řƛ /hн ƻǧŜƴǳǝ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪΦ  

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс мрΦлллΣлл ϵ 
5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭϥƻǇŜǊŀǘƻǊŜ 
ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ ǇǊŜǾŜƴǝǾƛ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ƛƴ 
ŀƎƎƛǳƴǘŀ ŀƭƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ 
ƳŜǎǎŀ ƛƴ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ 
ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 
ƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ 

ƳƛǎǳǊŀΦ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ 
όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 

ǿƻǊƪύ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭϥŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ 
ǇǊƻƎŜǧƻ Řƛ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪ 
ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀπ

wƻƳŀƎƴŀ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ 
ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс млΦлллΣлл ϵ 
LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ 
ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ 
ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 

ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс 
! ǇŀǊǝǊŜ Řŀ мΦллл 
ϵκǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ 
ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
wƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ 
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ŘŜƭƭŜ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛ ƴŜƛ 
ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƛ Ǉƻƭƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ¢t[ 
ƴŜƛ ǇǊŜǎǎƛ ŘŜƛ tƻƭƛΣ ƛƴ 
ǇŀǊǝŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ /ŀƳǇǳǎ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

 ¢ƻǘŀƭŜ нсΦлллΣлл ϵ  

 

2.3 Programma di comunicazione 
Come definito dalle linee guida al paragrafo 6 - /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t{/[ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΣ άΧ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŝ 
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi di 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Χ LƴƻƭǘǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŦŀǎŜ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ Χ ŘŀǊŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǳōōƭƛŎƛǘŁ ŀƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛ 
ottenuti, perché è importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle 
opportunità e/o delle ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǊǘŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ 
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione, 
il cui obiettivo principale è diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo 
scopo è pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure 
ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǘŀōŜƭƭŀǊŜΣ ƛƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳa delle attività di comunicazione 
previste per ognuna delle misure. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 
9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 
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/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 
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3. Programma di monitoraggio 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭ tƛŀƴƻΣ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ 
ƛƳǇŜŘƛƳŜƴǘƛ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŎƘŜ ƴŜ ƻǎǘŀŎƻƭƛƴƻ ƻ ƴŜ ǊŜƴŘŀƴƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜΦ  {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ƛƴ ŦƻǊƳŀ 
tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜΦ L ŎƻƴǘŜƎƎƛ Ŝ ƭŜ ŜǎǘǊŀȊƛƻƴƛ Řŀǘƛ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƛ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƛ άƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛŎƛέ ŘŜƭ t{/[Σ ǾŀƭŜ ŀ dire gli indicatori che rappresentano i livelli, le frequenze e le modalità di utilizzo delle 
opere e dei servizi realizzati. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² /ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 
/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

 

Aggiornamento del piano 
[ΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ŀǾǾŜǊǊŁ Ŏƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΦ Lƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ 
del prossimo anno e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei lavoratori, recependo anche i 
risultati delle attività di monitoraggƛƻ ŎƻƴŘƻǘǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜΣ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ά[ƛƴŜŜ 
ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ 
direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili il 4 agosto 2021. 
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Appendice 
/!t /ƛǧŁ bϲ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

лллпл !w59! м 

ллмоф wha! м 

ллмфт wha! м 

ллмфу wha! н 

млмнф ¢hwLbh м 

мплол /!{¢!Dbh[9 ahbC9ww!¢h м 

мслор w!t![[h м 

мфлон [9wL/L м 

нлмнм aL[!bh м 

нлмнн aL[!bh н 

нлмно aL[!bh м 

нлмнф aL[!bh м 

нлмом aL[!bh м 

нлмпп aL[!bh м 

нлмпу aL[!bh м 

нлмсн aL[!bh м 

нлфлл ahb½! м 

ноулт a9w!¢9 м 

нрмнс .w9{/L! м 

нслпм /!{![a!DDLhw9 о 

нсмлл /w9ahb! м 

нтмлл t!±L! м 

нфлмл ahb¢L/9[[L 5ϥhbDLb! м 

нфлмм .hwDhbh±h ±![ ¢L5hb9 м 

нфлмп /!{¢9[[ϥ!wv¦!¢h н 

нфлмр /!{¢9[ {!b DLh±!bbL м 

нфмлл tL!/9b½! н 

нфмнм tL!/9b½! н 

нфмнн tL!/9b½! м 

оолпу {!b DLh±!bbL ![ b!¢L{hb9 м 

опмпо ¢wL9{¢9 м 

орлол w¦.!bh м 

отмом ±9whb! м 

пллмм !b½h[! 59[[ϥ9aL[L! м 

пллрл /!{¢9[[h 5ϥ!wDL[9 м 

плмнм .h[hDb! м 

плмнп .h[hDb! н 

плмнр .h[hDb! м 

плмнс .h[hDb! м 

плмоу .h[hDb! м 

плмоф .h[hDb! м 

пммлл ah59b! м 

пммнм ah59b! м 

пммно ah59b! м 

пммнп ah59b! о 

пнлнл v¦!¢¢wh /!{¢9[[! н 

пнлнп /!{¢9[bh±h 5L {h¢¢h м 
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пнлнр /!±wL!Dh м 

пнлор /!{¢9[bh±h b9ϥ ahb¢L м 

пнлпр [¦½½!w! м 

пнлпф {!b¢ϥL[!wLh 5ϥ9b½! н 

пнмлл w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! о 

пнмнм w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

пнмно w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

полмл Chb¢9±L±h н 

полмл t!wa! м 

полмн Chb¢!b9[[!¢h м 

полмо [!bDILw!bh о 

полмп a959{!bh н 

полмр bh/9¢h м 

полмт {!b {9/hb5h t!wa9b{9 м 

полму {L{{! ¢w9/!{![L м 

полмф {hw!Db! н 

полнн ahb¢9/IL!w¦Dh[h р 

полну ¢L½½!bh ±![ t!wa! м 

полнф ¢w!±9w{9¢h[h с 

полол /![9{¢!bh м 

полор C9[Lbh н 

полос CL59b½! р 

полот [9{LDb!bh 59ϥ .!DbL м 

полоу {![! .!D!b½! н 

полоф {![{ha!DDLhw9 ¢9wa9 о 

полпл a959{!bh н 

полпл {h[LDb!bh м 

полпл ¢9w9b½h м 

полпп /h[[9//ILh п 

полпр Chwbh±h 5L ¢!wh м 

полпу a959{!bh м 

полрн /h[hwbh н 

полрс ¢hwwL[9 н 

полру {hw.h[h a9½½!bL н 

помлл t!wa! о 

помнм t!wa! нп 

помнн t!wa! но 

помно t!wa! ст 

помнп t!wa! нр 

помнр t!wa! пн 

помнс t!wa! но 

ппмнн C9ww!w! м 

ппмно C9ww!w! м 

пслму {!..Lhb9¢! м 

пслмф ±L!5!b! п 

пслнс v¦L{¢9[[h м 

рллно Latw¦b9¢! м 

рлмоо CLw9b½9 м 

рплоо /!ww!w! м 

толмс {!b /9{!wLh 5L [9//9 м 
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толпл tw9{L//9 π !/v¦!wL/! м 

умлмм ![LC9 м 

умлол /9{! м 

унлол {!b [¦th м 

уолом !wL!bh LwtLbh м 

уолпл /hb½! 59[[! /!at!bL! м 

уплтл {!//h м 

усмлл /!ath.!{{h м 

фммлл ¢w!t!bL м 

фолмн D9[! м 

фомлл /![¢!bL{{9¢¢! м 

фрмнт /!¢!bL! м 

фсмлл {Lw!/¦{! м 

фумсу a9{{Lb! м 

ффффф {¢!¢L ¦bL¢L 5ϥ!a9wL/! м 

 
 

 [ǳƴŜŘƜ aŀǊǘŜŘƜ aŜǊŎƻƭŜŘƜ DƛƻǾŜŘƜ ±ŜƴŜǊŘƜ 

bƻƴ Ƴƛ ǎƻƴƻ 
ǊŜŎŀǘƻκŀ ƛƴ 
ǎŜŘŜ 

тΣу҈ тΣу҈ мнΣф҈ муΣм҈ ноΣо҈ 

tǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ 
лтΥол 

оΣп҈ оΣп҈ оΣп҈ пΣо҈ нΣс҈ 

лтΥолπлтΥрф нлΣт҈ нлΣт҈ мфΣу҈ мфΣу҈ муΣм҈ 

луΥллπлуΥнф нмΣс҈ нфΣо҈ ннΣп҈ нмΣс҈ нмΣс҈ 

луΥолπлуΥрф нрΣл҈ мфΣу҈ ннΣп҈ ннΣп҈ нмΣс҈ 

лфΥллπлфΥнф мпΣт҈ мпΣт҈ мпΣт҈ ммΣн҈ млΣо҈ 

лфΥол ƻ ƻƭǘǊŜ сΣф҈ пΣо҈ пΣо҈ нΣс҈ нΣс҈ 

Orari di entrata dei dipendenti 
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MEDICINA ς VIA GRAMSCI E VIA VOLTURNO 
1. Parte informativa e di analisi 

1.1 !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
La scelta della modalità di trasporto per gli spostamenti casa-lavoro può essere determinata da più fattori, di 

ƴŀǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻΦ Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ 

ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǾŀƭŜ ŀ ŘƛǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ di spostamento da parte dei 

lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del 

ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳrali 

ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

dei piani degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 

 

Localizzazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

[ƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ ¦Ǌōŀƴŀ ǇŜǊƛŦŜǊƛŎŀ 

5ŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ tƻƭƻ aŜŘƛŎƛƴŀ 

/ƻƳǳƴŜ tŀǊƳŀ 

/!t помнр 

LƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƴǳƳŜǊƻ ŎƛǾƛŎƻ ±ƛŀ ±ƻƭǘǳǊƴƻ оф π ±ƛŀ DǊŀƳǎŎƛ мп 

 
Personale dipendente 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

bǳƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ орм 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ онл 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ ом 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ л 

 
Tipologie di lavoratori 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

LƳǇƛŜƎŀǝ псΣп҈ 

hǇŜǊŀƛ мтΣм҈ 

t¢!κ/9[κ5ƛǊƛƎŜƴǝ осΣр҈ 

 
Orario di lavoro 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ лтΥол π лфΥол 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мпΥол π мфΥол 

!ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ !ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ Ŏƻƴ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ƳƛƴƻǊƛ ŀƭ р҈ 

{ŀōŀǘƻ ƭŀǾƻǊŀǝǾƻ bƻ 

5ƻƳŜƴƛŎŀ ƭŀǾƻǊŀǝǾŀ bƻ 

 
 
Risorse, servizi e dotazioni aziendali 
Risorse per la gestione della mobilità dei dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

.ǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώϵϐ 

5ŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 

wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ 
ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώƴϲ ǇŜǊǎƻƴŜϐ 

лΣлл 
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Servizi di trasporto per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

bŀǾŜǧŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǳǘƻƳƻōƛƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ bƻ  

aƻǘƻκōƛŎƛŎƭŜǧŜκƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ 

bƻ  

/ŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

tƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ  

 
Incentivi / buoni mobilità per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ōƛŎƛŎƭŜǧŀ 
όōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ŎƘƛ Ŧŀ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ 

bƻ  

 
Aree di sosta riservate ai dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bǳƳŜǊƻ bƻǘŜ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ {Ɯ отл  

tƻǎǝ Ƴƻǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ ōƛŎƛ 
{Ɯ ул 

wŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ǎŎƻǇŜǊǘŀκwŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ŎƻǇŜǊǘŀ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ л  

5ŜǇƻǎƛǘƻ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ bƻ   

tǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ Ǉǳƴǝ Řƛ 
ǊƛŎŀǊƛŎŀ ǇŜǊ ōƛŎƛ Ŝκƻ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bƻ   

 
Smart working 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎκǘŜƭŜƭŀǾƻǊƻ {Ɯ  

hǊŜκƎƛƻǊƴŀǘŜ ƛƴ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 5ŀ м ŀ о ƎƛƻǊƴƛ ŀ ǎŜǩƳŀƴŀ ŀƭ 
ƳŀǎǎƛƳƻ 

 

 
Altri servizi 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ǇƻƎƭƛŀǘƻƛ Ŝ ŘƻŎŎŜ bƻ  

aŜƴǎŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǎƛƭƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ƭǘǊƛ {ŜǊǾƛȊƛ bƻ  

 
Strumenti di comunicazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

±ƻƭŀƴǝƴƛ Ŝκƻ ōǊƻŎƘǳǊŜ bƻ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ {Ɯ 
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wǳōǊƛŎŀ ǊƛŎƻǊǊŜƴǘŜ ƛƴ ƎƛƻǊƴŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ {Ɯ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ {Ɯ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ {Ɯ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ {Ɯ 

!ƭǘǊƻ bƻ 

 

1.2 Analisi ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
¢Ǌŀ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŦƛƎǳǊŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜΣ 
ƻǎǎƛŀ ƭŀ ǊŜǘŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ ŎƛŎƭƛǎǘƛ Ŝ ƛ pedoni. Un servizio 
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili; 
ǾƛŎŜǾŜǊǎŀΣ ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ǇǳƼ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎŀƳŜƴǘŜ 
ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ 
ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ 
ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ 
spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 
 
Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m) 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ƴƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŜ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ƳŜǘǊƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ōǳǎκŬƭƻōǳǎκǘǊŀƳ !ƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛκŎƛŎƭƻǇŜŘƻƴŀƭƛ Řŀ 
Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭϥŀȊƛŜƴŘŀ 

.ŀǎǎŀ 

¢ŀǊƛũŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŀ ǎǳ ǎǘǊŀŘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ л 

!ǊŜŜ Řƛ ǎƻǎǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ {Ɯ 

!ǊŜŀ ǇŜŘƻƴŀƭŜ ƻ ½¢[ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŎƻƻǘŜǊ ǎƘŀǊƛƴƎ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ōƛƪŜ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ Řƛ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 
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Rete stradale 
Di seguito la rete stradale nei dintorni del Polo Medicina 

 
 
Piste ciclabili 
Di seguito la rete ciclabile presente nei dintorni del Polo Medicina 

 
Trasporto pubblico 
Nei dintorni del Polo Medicina sono presenti quattro linee urbane: 5, 7, 11, 12 
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1.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 
Al fine di analizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D 
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di 
provenienza, mentre l'origine è costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei 
dipendenti su mappa. 
 

 
Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede 
 

Analisi delle modalità abituali di spostamento casa-lavoro e della propensione al cambiamento negli 
spostamenti casa-lavoro 
Mediante mobilityPlatform, è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a 
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento 
verso forme di mobilità sostenibiƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŀǳǘƻ-compilato online, 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ 
ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘi casa-lavoro. 
 
Sono pervenuti 87 questionari validi, pari al 24,8% dei 351 lavoratori. 
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2. Parte progettuale 
2.1 Progettazione delle misure 
Descrizione delle misure da implementare 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻ ǇǊƛǾŀǘŀ Ŏƻƴ ǎƛƴƎƻƭƻ ƻŎŎǳǇŀƴǘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ 
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta 
o la modalità pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati 
Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳƻǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ǎǳƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΣ ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ 
ƭŜƎŀǘƛ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΣ ǎƻƴƻ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ όƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŁύΣ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ 
della sostenibilità e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress). 

 
Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scala 1-10) 

 

!ǎǎƛ aƛǎǳǊŜ 

!ǎǎŜ м 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

!ǎǎŜ н 
/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

!ǎǎŜ о 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!ǎǎŜ п /ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 

!ǎǎŜ р 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 
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5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ 
{ƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀΣ ōŀǎŀƴŘƻǎƛ ǎǳƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻΣ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀǘǘǳŀƭƛ ŘƻǾǳǘƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭƻ 

smart working. Si è ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalità indicata in fase di 

indagine (e utilizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).  

 

L ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩǳǎƻ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭ ƳŜȊȊƻ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ǇŜǊ ƛ 

restanti giorni sono i seguenti: 

¶ 105,73 kg/anno di Nox 

¶ 9,51 kg/anno di PM10 

¶ 52,93 tonnellate/anno di CO2 
 

/ƻƳŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƻ ŘŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п άaŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛέ ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 
нлнмΣ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƳƛǎǳǊŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǎǘƛƳŀǘƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ Řƛ ǳƴ ŀƴƴƻΣ Ŏƻƴ 
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti 
in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima 
dei benefici ambientali è stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo, così ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƴŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п 
ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ 
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibile il 4 agosto 2021. 
Si riportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure 
ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛΣ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ Řŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǎǘƛƳŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Řŀƭ 
mobility manager. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bϲ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛ 5ƛǎǘŀƴȊŀ ƳŜŘƛŀ όƪƳύ 
hǇŜǊŀǝǾƛǘŁ  
aƛǎǳǊŜ όƎƛƻǊƴƛύ 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ у рΣлл рр 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ с нмΣлл мсл 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ мм нмΣлл ммл 

Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario 
 
Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti 
in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le 
misure previste dal PSCL. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bhȄ /hн taмл 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ мΣтр уттΣпо лΣмс 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ мсΣлс уΦлплΣпу мΣпп 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ млΣмн тΦорпΣлу лΣфм 

.ŜƴŜŬŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ 
ώƪƎκŀƴƴƻϐ 

нтΣфо мсΦнтмΣфф нΣрм 
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2.2 Programma di implementazione 
Si riporta di seguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Ŝ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǎǇŜǎŀΦ L ǘŜƳǇƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ǎƻƴƻ Řŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊǎƛ in funzione della disponibilità di risorse e di bilancio. 
 

aƛǎǳǊŀ 5ŀǘŀ /ƻǎǝ Řƛ ƎŜǎǝƻƴŜ bƻǘŜ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ 
ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ 
ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ¢9t ǇŜǊ 
ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 
ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ 
ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ 
ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 
9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 
DŜǎǝǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ 
ŘŀƭƭϥǳŶŎƛƻ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ 
ǿƻǊƪƛƴƎ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ 
ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 
wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
ǊƛǎǇŀǊƳƛ Řƛ /hн ƻǧŜƴǳǝ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪΦ  

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс мрΦлллΣлл ϵ 
5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭϥƻǇŜǊŀǘƻǊŜ 
ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ ǇǊŜǾŜƴǝǾƛ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ¢t[ 
ƴŜƛ ǇǊŜǎǎƛ ŘŜƛ tƻƭƛΣ ƛƴ 
ǇŀǊǝŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ /ŀƳǇǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ƛƴ 
ŀƎƎƛǳƴǘŀ ŀƭƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ 
ƳŜǎǎŀ ƛƴ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ 
ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 
ƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ 
ƳƛǎǳǊŀΦ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ 
όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭϥŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ 
ǇǊƻƎŜǧƻ Řƛ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪ 
ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀπ
wƻƳŀƎƴŀ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ 
ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс млΦлллΣлл ϵ 
LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ 
ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ  
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LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ 
ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс 
! ǇŀǊǝǊŜ Řŀ мΦллл 
ϵκǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ 
ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ 
ŘŜƭƭŜ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛ ƴŜƛ 
ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƛ Ǉƻƭƛ 

 

2.3 Programma di comunicazione 
Come definito dalle linee guida al paragrafo 6 - /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t{/[ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΣ άΧ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŝ 
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi di 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Χ LƴƻƭǘǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŦŀǎŜ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ Χ ŘŀǊŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǳōōƭƛŎƛǘŁ ŀƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛ 
ottenuti, perché è importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝκƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǊǘŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ 
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione, 
il cui obiettivo principale è diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo 
scopo è pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure 
ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ seguito, in forma tabellare, il programma delle attività di comunicazione 
previste per ognuna delle misure. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 
9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ !Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 
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9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 
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3. Programma di monitoraggio 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭ tƛŀƴƻΣ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ 
impedimenti e criticità che nŜ ƻǎǘŀŎƻƭƛƴƻ ƻ ƴŜ ǊŜƴŘŀƴƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜΦ  {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ƛƴ ŦƻǊƳŀ 
tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il 
monitoraggio delle misure previste. I conteggi e le estrazionƛ Řŀǘƛ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƛ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƛ άƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛŎƛέ ŘŜƭ t{/[Σ ǾŀƭŜ ŀ ŘƛǊŜ Ǝƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛΣ ƭŜ ŦǊŜǉǳŜƴȊŜ Ŝ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ 
opere e dei servizi realizzati. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² /ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 
/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

 

Aggiornamento del piano 
[ΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ŀǾǾŜǊǊŁ Ŏƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΦ Lƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ ŘŜƭ 
prossimo anno e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei lavoratori, recependo anche i risultati 
ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŎƻƴŘƻǘǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜΣ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳenti casa-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 
2021. 
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Appendice 
 

/!t /ƛǧŁ bϲ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

ллмос wha! м 

ллмтс wha! м 

ллмур wha! м 

лплмф ¢9ww!/Lb! м 

лтлнс h[.L! м 

млмнм ¢hwLbh м 

мслом .hD[L!{/h м 

нллфс tLh[¢9[[h м 

нлмнм aL[!bh м 

нлмнн aL[!bh м 

нлмоо aL[!bh н 

нлмпп aL[!bh м 

ноуфт ±LD!bhϥ м 

нпмну .9wD!ah м 

нрмнм .w9{/L! м 

нслпм /!{![a!DDLhw9 м 

нслпп Dwhb¢!w5h м 

нсмлл /w9ahb! о 

нсупм /!{![t¦{¢9w[9bDh м 

нтлнф ±LD9±!bh м 

нфлмм .hwDhbh±h ±![ ¢L5hb9 м 

нфлнн .h..Lh м 

нфмнм tL!/9b½! р 

нфмнн tL!/9b½! м 

ормом t!5h±! м 

ормоф t!5h±! м 

пллсф ½h[! tw95h{! м 

плмнн .h[hDb! н 

плмнс .h[hDb! м 

плмоо .h[hDb! м 

плмот .h[hDb! м 

плмпм .h[hDb! м 

пмлмр bhb!b¢h[! м 

пмлрн D¦LD[L! м 

пммлл ah59b! м 

пммнм ah59b! н 

пммнр ah59b! м 

пнлмр /hww9DDLh м 

пнлмт bh±9[[!w! м 

пнлмф {/!b5L!bh м 

пнлнл v¦!¢¢wh /!{¢9[[! н 

пнлнл {!b th[h 5ϥ9b½! м 

пнлнм .L..L!bh м 

пнлнп /!{¢9[bh±h 5L {h¢¢h м 

пнлнт ahb¢9//ILh 9aL[L! н 

пнлну th±LD[Lh м 

пнлол ±9½½!bh {¦[ /wh{¢h[h м 
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пнлпл /!at9DLb9 н 

пнлпо D!¢¢!¢L/h м 

пнмлл w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

пнмнм w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

пнмнн w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! н 

пнмно w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

полмл t!wa! м 

полмл wh//!.L!b/! м 

полмл {L{{! ¢w9/!{![L м 

полмм .¦{{9¢h м 

полмо [!bDILw!bh н 

полмп a959{!bh н 

полмт {!b {9/hb5h t!wa9b{9 п 

полму {L{{! ¢w9/!{![L м 

полнл b9±L!bh 59D[L !w5¦LbL м 

полнн ahb¢9/IL!w¦Dh[h о 

полнп b9±L!bh 59D[L !w5¦LbL м 

полол C9[Lbh м 

полол /![9{¢!bh м 

полол ahb¢9/IL!w¦Dh[h м 

полор C9[Lbh о 

полос CL59b½! н 

полот [9{LDb!bh 59ϥ .!DbL о 

полоу {![! .!D!b½! о 

полпл {h[LDb!bh м 

полпо .hwDh ±![ 5L ¢!wh м 

полпп /h[[9//ILh у 

полпр Chwbh±h 5L ¢!wh н 

полрн /h[hwbh о 

полру {hw.h[h a9½½!bL о 

помлл t!wa! т 

помнм t!wa! он 

помнн t!wa! мп 

помно t!wa! рт 

помнп t!wa! мс 

помнр t!wa! рф 

помнс t!wa! он 

ппмно C9ww!w! н 

ппмнп C9ww!w! м 

пслмл /haa9{{!DDLh м 

пслмф ±L!5!b! м 

пслно Dhb½!D! м 

пслнф {¦½½!w! м 

пслол ±LwDL[Lh м 

пулнн [¦Dh м 

пумнм w!±9bb! м 

рлмоп CLw9b½9 м 

ррлпф ±L!w9DDLh м 

смлпф t9D[Lh м 

тнлнм Cw!b/!±L[[! Chb¢!b! м 

умлол [¦{/L!bh м 
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урлнр a9[CL м 

уумлл /!¢!b½!wh м 

флмпп t![9wah м 

 

 [ǳƴŜŘƜ aŀǊǘŜŘƜ aŜǊŎƻƭŜŘƜ DƛƻǾŜŘƜ ±ŜƴŜǊŘƜ 

bƻƴ Ƴƛ ǎƻƴƻ 
ǊŜŎŀǘƻκŀ ƛƴ 
ǎŜŘŜ 

пΣс҈ пΣс҈ рΣт҈ уΣл҈ млΣо҈ 

tǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ 
лтΥол 

нΣо҈ нΣо҈ нΣо҈ оΣп҈ нΣо҈ 

лтΥолπлтΥрф муΣп҈ мтΣн҈ мтΣн҈ моΣу҈ мпΣф҈ 

луΥллπлуΥнф нсΣп҈ нрΣо҈ нмΣу҈ нрΣо҈ нлΣт҈ 

луΥолπлуΥрф нрΣо҈ нрΣо҈ нпΣм҈ нтΣс҈ нтΣс҈ 

лфΥллπлфΥнф мпΣф҈ муΣп҈ нмΣу҈ мтΣн҈ нмΣу҈ 

лфΥол ƻ ƻƭǘǊŜ уΣл҈ сΣф҈ сΣф҈ пΣс҈ нΣо҈ 

Orari di entrata dei dipendenti 
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OLTRETORRENTE 
1. Parte informativa e di analisi 

1.1 Analisi delle condizioni ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
La scelta della modalità di trasporto per gli spostamenti casa-lavoro può essere determinata da più fattori, di 

ƴŀǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻΦ Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ strutturali 

ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǾŀƭŜ ŀ ŘƛǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ Řƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ 

lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del 

grado di ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ 

ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

dei piani degli spostamenti casa-lavoǊƻέΦ 

 

Localizzazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

[ƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ ¦Ǌōŀƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

5ŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ tƻƭƻ hƭǘǊŜǘƻǊǊŜƴǘŜ 

/ƻƳǳƴŜ tŀǊƳŀ 

/!t помнр 

LƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƴǳƳŜǊƻ ŎƛǾƛŎƻ ±ƛŀ 5Ω!ȊŜƎƭƛƻ ур π ±ƛŀ YŜƴƴŜŘȅ с π ±ƛŎƻƭƻ DǊƻǎǎŀǊŘƛ 
п 

 
Personale dipendente 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

bǳƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ нлс 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ мут 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ мф 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ л 

 
Tipologie di lavoratori 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

5ƻŎŜƴǘŜ рмΣр҈ 

wƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ моΣр҈ 

t¢!κ/9[κ5ƛǊƛƎŜƴǝ орΣл҈ 

 
Orario di lavoro 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ лтΥол π лфΥол 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мпΥол π мфΥол 

!ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ !ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ Ŏƻƴ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ƳƛƴƻǊƛ ŀƭ р҈ 

{ŀōŀǘƻ ƭŀǾƻǊŀǝǾƻ bƻ 

5ƻƳŜƴƛŎŀ ƭŀǾƻǊŀǝǾŀ bƻ 

 
Risorse, servizi e dotazioni aziendali 
Risorse per la gestione della mobilità dei dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

.ǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώϵϐ 

лΣлл 

wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ 
ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώƴϲ ǇŜǊǎƻƴŜϐ 

лΣлл 



 
  

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNIVERSITÀ DI PARMA ς ANNO 2025 
 

Servizi di trasporto per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

bŀǾŜǧŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǳǘƻƳƻōƛƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ bƻ  

aƻǘƻκōƛŎƛŎƭŜǧŜκƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ 

bƻ  

/ŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

tƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ  

 
Incentivi / buoni mobilità per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ōƛŎƛŎƭŜǧŀ 
όōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ŎƘƛ Ŧŀ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ 

bƻ  

 
Aree di sosta riservate ai dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bǳƳŜǊƻ bƻǘŜ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ {Ɯ тл  

tƻǎǝ Ƴƻǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ ōƛŎƛ 
{Ɯ мрн 

wŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ǎŎƻǇŜǊǘŀκwŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ŎƻǇŜǊǘŀ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ л  

5ŜǇƻǎƛǘƻ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ bƻ   

tǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ Ǉǳƴǝ Řƛ 
ǊƛŎŀǊƛŎŀ ǇŜǊ ōƛŎƛ Ŝκƻ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bƻ   

 
Smart working 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎκǘŜƭŜƭŀǾƻǊƻ {Ɯ  

hǊŜκƎƛƻǊƴŀǘŜ ƛƴ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 5ŀ м ŀ о ƎƛƻǊƴƛ ŀ ǎŜǩƳŀƴŀ ŀƭ 
ƳŀǎǎƛƳƻ 

 

 
Altri servizi 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ǇƻƎƭƛŀǘƻƛ Ŝ ŘƻŎŎŜ bƻ  

aŜƴǎŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǎƛƭƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ {Ɯ !ƭ ŎŀƳǇǳǎ 

!ƭǘǊƛ {ŜǊǾƛȊƛ {Ɯ !ƭ ŎŀƳǇǳǎ 

 
Strumenti di comunicazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

±ƻƭŀƴǝƴƛ Ŝκƻ ōǊƻŎƘǳǊŜ bƻ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ {Ɯ 

wǳōǊƛŎŀ ǊƛŎƻǊǊŜƴǘŜ ƛƴ ƎƛƻǊƴŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ 
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9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ {Ɯ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ {Ɯ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ {Ɯ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ {Ɯ 

!ƭǘǊƻ bƻ 

 

1.2 !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
¢Ǌŀ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŦƛƎǳǊŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜΣ 
ossia la rete ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƛ ŎƛŎƭƛǎǘƛ Ŝ ƛ ǇŜŘƻƴƛΦ ¦ƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili; 
viceversa, una grande oŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ǇǳƼ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎŀƳŜƴǘŜ 
ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ 
ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ άScheda informativa su condizioni strutturali aziendali e offerta di 
ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ 
spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 
 
Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m) 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ƴƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ .ŀǎǎŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŜ .ŀǎǎŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ƳŜǘǊƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ōǳǎκŬƭƻōǳǎκǘǊŀƳ aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛκŎƛŎƭƻǇŜŘƻƴŀƭƛ Řŀ 
Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭϥŀȊƛŜƴŘŀ 

aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

¢ŀǊƛũŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŀ ǎǳ ǎǘǊŀŘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ м 

!ǊŜŜ Řƛ ǎƻǎǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ {Ɯ 

!ǊŜŀ ǇŜŘƻƴŀƭŜ ƻ ½¢[ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŎƻƻǘŜǊ ǎƘŀǊƛƴƎ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ōƛƪŜ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ Řƛ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

 
Rete stradale 
Di seguito la rete stradale nei dintorni Polo Oltretorrente 
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Piste ciclabili 
Di seguito la rete ciclabile presente nei dintorni del Polo Oltretorrente 

 
 
Trasporto pubblico 
Nei dintorni del Polo Oltretorrente sono presenti sei linee urbane: 3, 4, 5, 7, 12 e 23 
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1.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 
Al fine di analizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D 
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di 
provenienza, mentre l'origine è costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei 
dipendenti su mappa. 
 

 
Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede 
 

Analisi delle modalità abituali di spostamento casa-lavoro e della propensione al cambiamento negli 
spostamenti casa-lavoro 
Mediante mobilityPlatform, è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a 
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento 
verso forme di mobilità sostenibiƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŀǳǘƻ-compilato online, 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ 
ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘi casa-lavoro. 
 
Sono pervenuti 58 questionari validi, pari al 28,2% dei 206 lavoratori. 
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2. Parte progettuale 
2.1 Progettazione delle misure 
Descrizione delle misure da implementare 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻ ǇǊƛǾŀǘŀ Ŏƻƴ singolo occupante da parte dei 
lavoratori, ma anche consolidare e, laddove possibile, incrementare la quota dei lavoratori che utilizza la bicicletta 
o la modalità pedonale, compatibilmente con le distanze percorse. Non dovranno neppure essere trascurati 
pƻǎǎƛōƛƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳƻǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ǎǳƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻΦ ¦ƭǘŜǊƛƻǊƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΣ ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ 
ƭŜƎŀǘƛ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΣ ǎƻƴƻ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ όƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŁύΣ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭa sicurezza degli spostamenti dei lavoratori, la promozione della cultura 
della sostenibilità e il miglioramento delle condizioni di viaggio (economiche, di comfort e di stress). 

 
Misure suggerite da piattaforma MobilityPlatform (scala 1-10) 

 

!ǎǎƛ aƛǎǳǊŜ 

!ǎǎŜ м 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

!ǎǎŜ н 
/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

!ǎǎŜ о 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!ǎǎŜ п /ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 

!ǎǎŜ р 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 
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5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ 
{ƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǘǊŀƳƛǘŜ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀΣ ōŀǎŀƴŘƻǎƛ ǎǳƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻΣ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀǘǘǳŀƭƛ ŘƻǾǳǘƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭƻ 

smart working. Si è ipotizzato che chi lavora da remoto utilizzerebbe tutti i giorni la modalità indicata in fase di 

indagine (e utilizzata attualmente nei soli giorni in cui si reca in sede).  

 

L ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩǳǎƻ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭ ƳŜȊȊƻ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘƻ ǇŜǊ ƛ 

restanti giorni sono i seguenti: 

¶ 65,89 kg/anno di Nox 

¶ 5,93 kg/anno di PM10 

¶ 32,98 tonnellate/anno di CO2 
 
/ƻƳŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƻ ŘŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п άaŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛέ ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎǊŜǘƻ ŘƛǊŜǘǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭ 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 
нлнмΣ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƳƛǎǳǊŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǎǘƛƳŀǘƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ Řƛ ǳƴ ŀƴƴƻΣ Ŏƻƴ 
particolare attenzione al risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti 
in atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato con dimensioni inferiori ai 10 micron, PM10). La stima 
dei benefici ambientali è stata effettuata adottando le tre procedure di calcolo, così ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƴŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ п 
ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ 
decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibile il 4 agosto 2021. 
Si riportano dunque nella tabella seguente i valori di input utilizzati per il calcolo dei benefici secondo le procedure 

ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛΣ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ Řŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǎǘƛƳŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ Řŀƭ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

manager. 

 

aƻŘŀƭƛǘŁ bϲ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛ 5ƛǎǘŀƴȊŀ ƳŜŘƛŀ όƪƳύ 
hǇŜǊŀǝǾƛǘŁ  
aƛǎǳǊŜ όƎƛƻǊƴƛύ 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ о рΣлл рр 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ н мтΣлл мсл 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ р мтΣлл ммл 

Shift modale ipotizzato in base ai risultati del questionario 
 
Si evidenzia di seguito il risparmio di emissioni di gas climalteranti (anidride carbonica, CO2) e di gas inquinanti in 
atmosfera (ossidi di azoto, NOx, e materiale particolato, PM10) che si stima di ottenere implementando le misure 
previste dal PSCL. 
 

aƻŘŀƭƛǘŁ bhȄ /hн taмл 

.ƛŎƛŎƭŜǧŀ лΣсс онфΣлп лΣлс 

¢ǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ пΣоо нΦмсфΣср лΣоф 

/ŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ оΣтн нΦтлсΣлр лΣоп 

.ŜƴŜŬŎƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ 
ώƪƎκŀƴƴƻϐ 

уΣтм рΦнлпΣтп лΣтф 
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2.2 Programma di implementazione 
Si riporta di seguito, in forma tabellare, il programma di implementazione delle misure, che riporta il budget 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Ŝ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǎǇŜǎŀΦ L ǘŜƳǇƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ǎƻƴƻ Řŀ verificarsi in funzione della disponibilità di risorse e di bilancio. 
 

aƛǎǳǊŀ 5ŀǘŀ /ƻǎǝ Řƛ ƎŜǎǝƻƴŜ bƻǘŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ 
ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ 
ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

лмκлмκнлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 
9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ  

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 
DŜǎǝǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ 
ŘŀƭƭϥǳŶŎƛƻ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 

5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ƛƴ 
ŀƎƎƛǳƴǘŀ ŀƭƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ 
ƳŜǎǎŀ ƛƴ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ 
ǇƻǎǘŜƎƎƛ ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 
ƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ƴŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ 
ƳƛǎǳǊŀΦ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ 
όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪύ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 

/ƻƴŦŜǊƳŀǘŀ ƭϥŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ 
ǇǊƻƎŜǧƻ Řƛ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪ 
ŘŜƭƭŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀπ
wƻƳŀƎƴŀ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ 
ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

лмκлмκнлнс млΦлллΣлл ϵ 
LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜǎǎŀ ƛƴ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƛ ǇƻǎǘŜƎƎƛ 
ǇŜǊ ƭŜ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ лмκлмκнлнс лΣлл ϵ  

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ 
ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

лмκлмκнлнс 
! ǇŀǊǝǊŜ Řŀ мΦллл 
ϵκǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ 
ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 

wƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 
ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ 
ŘŜƭƭŜ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛ ƴŜƛ 
ŘƛƴǘƻǊƴƛ ŘŜƛ Ǉƻƭƛ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ 
ǿƻǊƪƛƴƎ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ  

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ 
ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

лмκлмκнлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ  

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 

лмκлмκнлнс /ƻǎǝ Řŀ ŘŜŬƴƛǊŜ 
wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
ǊƛǎǇŀǊƳƛ Řƛ /hн ƻǧŜƴǳǝ 
ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ .ƛƪŜ ǘƻ ²ƻǊƪΦ  

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

лмκлмκнлнс мрΦлллΣлл ϵ 
5ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭϥƻǇŜǊŀǘƻǊŜ 
ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ ǇǊŜǾŜƴǝǾƛ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ 
ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 
/ƻƴŦŜǊƳŀ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ¢9t ǇŜǊ 
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ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

ƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 
ŘŜƭƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ 

лмκлмκнлнс лΣлл ϵ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ¢t[ 
ƴŜƛ ǇǊŜǎǎƛ ŘŜƛ tƻƭƛΣ ƛƴ 
ǇŀǊǝŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ /ŀƳǇǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

 

2.3 Programma di comunicazione 
Come definito dalle linee guida al paragrafo 6 - /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t{/[ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΣ άΧ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŝ 
necessario che il PSCL sia portato a conoscenza dei dipendenti per coinvolgerli anche nelle successive fasi di 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Χ LƴƻƭǘǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŦŀǎŜ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ Χ ŘŀǊŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǳōōƭƛŎƛǘŁ ŀƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛ 
ottenuti, perché è importante che le scelte siano condivise e accettate, aumenti la consapevolezza delle 
opportunità e/o delle ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǊǘŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ 
individuate. Il presente PSCL prevede pertanto la definizione di un vero e proprio Programma di Comunicazione, 
il cui obiettivo principale è diffondere le informazioni relative ai risultati che il PSCL si propone di raggiungere. Lo 
scopo è pertanto quello di contribuire a sensibilizzare gli stakeholder e i target destinatari delle misure 
ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻΣ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǘŀōŜƭƭŀǊŜΣ ƛƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳa delle attività di comunicazione 
previste per ognuna delle misure. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 
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{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ 9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² 
9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ {ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 
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3. Programma di monitoraggio 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭ tƛŀƴƻΣ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŀ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ 
ƛƳǇŜŘƛƳŜƴǘƛ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŎƘŜ ƴŜ ƻǎǘŀŎƻƭƛƴƻ ƻ ƴŜ ǊŜƴŘŀƴƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜΦ  {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ Řƛ ǎŜƎǳƛto, in forma 
tabellare, il Programma di Monitoraggio delle singole misure del Piano, che include il budget necessario per il 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜΦ L ŎƻƴǘŜƎƎƛ Ŝ ƭŜ ŜǎǘǊŀȊƛƻƴƛ Řŀǘƛ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƛ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƛ άƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛŎƛέ ŘŜƭ PSCL, vale a dire gli indicatori che rappresentano i livelli, le frequenze e le modalità di utilizzo delle 
opere e dei servizi realizzati. 
 

aƛǎǳǊŀ 
!ǩǾƛǘŁ Řƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ 

Yƛǘ aƻōƛƭƛǘŁ ƴǳƻǾƛ ŀǎǎǳƴǝΣ Ŏƻƴ ŎŀǊƴŜǘ ōƛƎƭƛŜǩ Ŝ 
Ƴƛƴǳǝ ǎƘŀǊƛƴƎ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ {ŜǩƳŀƴŀ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝκƻ ŀƭ DƛǊŜǧƻ 
ŘϥLǘŀƭƛŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƛŀƴƻ hǇŜǊŀǝǾƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

tƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŀǊƛŎŀ ōƛŎƛ Ŝ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wƛƳōƻǊǎƻ ŎƘƛƭƻƳŜǘǊƛŎƻ όōǳƻƴƛ ƳƻōƛƭƛǘŁ π ōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǊŜŜ Řƛ ǇŀǊŎƘŜƎƎƛƻ 
ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ōƛŎƛŎƭŜǧŜ Ŏƻƴ ǊŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴƛȊƛŀǝǾŀ Řƛ ǇǊƻǾŀ ŜπōƛƪŜ 
/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ōƛŎƛŎƭŜǧŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

LƴǘŜǊǾŜƴǝ ǎǳƭƭŀ ǊŜǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭŜ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴŦŜǊƳŀ ǎŎƘŜƳŀ {ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 
9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ǇŀǊŎƻ ŀǳǘƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

wŜǇƻǊǘ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ .н² /ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ Ŝ 
ƎŀƳƛŬŎŀǝƻƴ 

/ƻƴǘŜƎƎƛ Ƴŀƴǳŀƭƛ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭϥŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀōōƻƴŀƳŜƴǝ ŀ ǇǊŜȊȊƛ 
ǊƛŘƻǩ ǇŜǊ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

9ǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀǝ Řŀ ŘŀǘŀōŀǎŜ 

LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ π /ƻƳǳƴŜ LƴŘŀƎƛƴƛ ǎǳ ǳǎƻ Ŝ ƎǊŀŘƛƳŜƴǘƻ 

 

Aggiornamento del piano 
[ΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ŀǾǾŜǊǊŁ Ŏƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΦ Lƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ ŘŜƭ 
prossimo anno e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei lavoratori, recependo anche i risultati 
ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŎƻƴŘƻǘǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜΣ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 
ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ ŀŘƻǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ŘŜŎreto direttoriale del 
Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili il 4 agosto 
2021. 
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Appendice 
/!t /ƛǧŁ bϲ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ 

ллмпо wha! м 

ллмсн wha! м 

ллмфт wha! м 

лтмлл {!{{!wL м 

мрлрт ¢hw¢hb! м 

мсмос D9bh±! м 

мсмрс D9bh±! м 

мфлмр [9±!b¢h м 

нллмт wIh м 

нллфф {9{¢h {!b DLh±!bbL м 

нлмнн aL[!bh н 

нлмно aL[!bh м 

нлмнр aL[!bh м 

нлмнт aL[!bh м 

нлмот aL[!bh м 

нлмоф aL[!bh м 

нлмпн aL[!bh м 

нлмпп aL[!bh м 

нлмпс aL[!bh н 

нлмрс aL[!bh м 

нслпм /!{![a!DDLhw9 м 

нтлрл /h59±L[[! м 

нуфнм ±9w.!bL! м 

нфлмт CLhw9b½¦h[! 5ϥ!w5! м 

нфмлл tL!/9b½! м 

нфмнм tL!/9b½! о 

нфмнн tL!/9b½! м 

оллмр /ILhDDL! м 

оомлл ¦5Lb9 м 

орлнл 5¦9 /!ww!w9 м 

оулпл ¢w9b¢h м 

оумнм ¢w9b¢h м 

пллмс {!b DLhwDLh 5L tL!bh м 

плмнн .h[hDb! о 

плмно .h[hDb! м 

плмнс .h[hDb! м 

плмнт .h[hDb! н 

плмну .h[hDb! м 

плмот .h[hDb! м 

пмлмп /!{¢9[±9¢wh 5L ah59b! м 

пнлмм .!Dbh[h Lb tL!bh м 

пнлмр /hww9DDLh м 

пнлму {!b a!w¢Lbh Lb wLh м 

пнлнл v¦!¢¢wh /!{¢9[[! м 

пнлнл {!b th[h 5ϥ9b½! м 

пнлнр /!±wL!Dh м 

пнлнт ahb¢9//ILh 9aL[L! о 
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пнлпф {!b¢ϥL[!wLh 5ϥ9b½! н 

пнмнм w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! м 

пнмнн w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! н 

пнмно w9DDLh b9[[ϥ9aL[L! н 

полмл t!wa! н 

полмл wh//!.L!b/! м 

полмм .¦{{9¢h м 

полмо [!bDILw!bh м 

полмр bh/9¢h о 

полмф {hw!Db! м 

полнн ahb¢9/IL!w¦Dh[h н 

полол .hw9 м 

полор C9[Lbh м 

полос CL59b½! т 

полот [9{LDb!bh 59ϥ .!DbL м 

полпл ±!w!bh 59ϥ a9[9D!wL м 

полпп /h[[9//ILh м 

полпф ±!w{L м 

полрн /h[hwbh м 

полрс ¢hwwL[9 м 

полру {hw.h[h a9½½!bL н 

помнм t!wa! мп 

помнн t!wa! ф 

помно t!wa! оп 

помнп t!wa! р 

помнр t!wa! мр 

помнс t!wa! но 

псмлл a!b¢h±! н 

птмнн Chw[Lϥ м 

рлмот CLw9b½9 м 

рплну ±L[[!Cw!b/! Lb [¦bLDL!b! м 

рплоо /!ww!w! м 

рсмно tL{! м 

рфлмо ahb¢9a¦w[h м 

сммнн t9{!wh м 

тлмон .!wL м 

унмлл .9b9±9b¢h м 

урлрр tL/9wbh м 

фнлнл t![a! 5L ahb¢9/IL!wh м 

фултл [hbDL м 

ффффф Cw!b/L! м 
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 [ǳƴŜŘƜ aŀǊǘŜŘƜ aŜǊŎƻƭŜŘƜ DƛƻǾŜŘƜ ±ŜƴŜǊŘƜ 

bƻƴ Ƴƛ ǎƻƴƻ 
ǊŜŎŀǘƻκŀ ƛƴ 
ǎŜŘŜ 

тΣл҈ уΣу҈ уΣу҈ мфΣо҈ нуΣм҈ 

tǊƛƳŀ ŘŜƭƭŜ 
лтΥол 

мΣу҈ мΣу҈ оΣр҈ лΣл҈ мΣу҈ 

лтΥолπлтΥрф уΣу҈ тΣл҈ тΣл҈ рΣо҈ рΣо҈ 

луΥллπлуΥнф ннΣу҈ нсΣо҈ нуΣм҈ мфΣо҈ мфΣо҈ 

луΥолπлуΥрф ннΣу҈ нмΣм҈ мфΣо҈ ннΣу҈ нмΣм҈ 

лфΥллπлфΥнф нпΣс҈ ннΣу҈ нпΣс҈ мфΣо҈ мнΣо҈ 

лфΥол ƻ ƻƭǘǊŜ мнΣо҈ мнΣо҈ уΣу҈ мпΣл҈ мнΣо҈ 

Orari di entrata dei dipendenti 
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CENTRO STORICO 2 
1. Parte informativa e di analisi 
1.1 !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 
La scelta della modalità di trasporto per gli spostamenti casa-lavoro può essere determinata da più fattori, di 
ƴŀǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƻ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻΦ Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ 
ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ ǾŀƭŜ ŀ ŘƛǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎelta modale di spostamento da parte dei 
lavoratori. Si riportano sinteticamente le principali caratteristiche della sede, rilevanti ai fini della definizione del 
ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊioni strutturali 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŝ ƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 
dei piani degli spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 
 
Localizzazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

[ƻŎŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ ¦Ǌōŀƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

5ŜƴƻƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ tƻƭƻ /ŜƴǘǊƻ {ǘƻǊƛŎƻ н 

/ƻƳǳƴŜ tŀǊƳŀ 

/!t помнм 

LƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƴǳƳŜǊƻ ŎƛǾƛŎƻ tƛŀȊȊŀƭŜ {ŀƴ CǊŀƴŎŜǎŎƻ о π ±ƛŀƭŜ {ŀƴ aƛŎƘŜƭŜ ф π 
.ƻǊƎƻ /ŀǊƛǎǎƛƳƛ мл π ±ƛŀ ŘŜƭ tǊŀǘƻ п 

 
Personale dipendente 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

bǳƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мсн 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻ мро 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ǇŀǊǘ ǝƳŜ ф 

bǳƳŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ л 

 
Tipologie di lavoratori 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

5ƻŎŜƴǘŜ ноΣр҈ 

wƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ уΣс҈ 

t¢9κ/9[κ5ƛǊƛƎŜƴǘŜ стΣф҈ 

 
Orario di lavoro 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ лтΥол π лфΥол 

hǊŀǊƛƻ Řƛ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ мпΥол π мфΥол 

!ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ !ƭǘǊƛ ƻǊŀǊƛ Ŏƻƴ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ƳƛƴƻǊƛ ŀƭ р҈ 

{ŀōŀǘƻ ƭŀǾƻǊŀǝǾƻ bƻ 

5ƻƳŜƴƛŎŀ ƭŀǾƻǊŀǝǾŀ bƻ 

 
Risorse, servizi e dotazioni aziendali 
Risorse per la gestione della mobilità dei dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

.ǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώϵϐ 

лΣлл 

wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǝƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ 
ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǝ ώƴϲ ǇŜǊǎƻƴŜϐ 

лΣлл 

 
Servizi di trasporto per i dipendenti 



  

 
 

PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO UNIVERSITÀ DI PARMA ς ANNO 2025 
 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

bŀǾŜǧŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǳǘƻƳƻōƛƭƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ bƻ  

aƻǘƻκōƛŎƛŎƭŜǧŜκƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 
ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ 

bƻ  

/ŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

tƛŀǧŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ  

 
Incentivi / buoni mobilità per i dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
ǇǳōōƭƛŎƻ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
ƳƻōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ōƛŎƛŎƭŜǧŀ 
όōƛƪŜ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

{Ɯ  

LƴŎŜƴǝǾƛκǎŎƻƴǝ ǇŜǊ ŎƘƛ Ŧŀ ŎŀǊ 
ǇƻƻƭƛƴƎ 

bƻ  

 
Aree di sosta riservate ai dipendenti 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bǳƳŜǊƻ bƻǘŜ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ {Ɯ мло  

tƻǎǝ Ƴƻǘƻ bƻ л  

tƻǎǝ ōƛŎƛ 
{Ɯ нл 

wŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ǎŎƻǇŜǊǘŀκwŀǎǘǊŜƭƭƛŜǊŀ 
ŎƻǇŜǊǘŀ 

tƻǎǝ ŀǳǘƻ ŎŀǊ ǇƻƻƭƛƴƎ bƻ л  

5ŜǇƻǎƛǘƻ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ bƻ   

tǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ Ǉǳƴǝ Řƛ 
ǊƛŎŀǊƛŎŀ ǇŜǊ ōƛŎƛ Ŝκƻ 
ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ 

bƻ   

 
Smart working 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎκǘŜƭŜƭŀǾƻǊƻ {Ɯ  

hǊŜκƎƛƻǊƴŀǘŜ ƛƴ ǎƳŀǊǘ ǿƻǊƪƛƴƎ 5ŀ м ŀ о ƎƛƻǊƴƛ ŀ ǎŜǩƳŀƴŀ ŀƭ 
ƳŀǎǎƛƳƻ 

 

 
Altri servizi 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ bƻǘŜ 

{ǇƻƎƭƛŀǘƻƛ Ŝ ŘƻŎŎŜ bƻ  

aŜƴǎŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ǎƛƭƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ  

!ƭǘǊƛ {ŜǊǾƛȊƛ bƻ  

 
Strumenti di comunicazione 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

±ƻƭŀƴǝƴƛ Ŝκƻ ōǊƻŎƘǳǊŜ bƻ 

!Ŷǎǎƛƻƴƛ ƛƴ ǎǇŀȊƛ όŀŘ ŜǎΦ ƭƻŎŀƴŘƛƴŜ ƛƴ ōŀŎƘŜŎƘŜύ {Ɯ 

wǳōǊƛŎŀ ǊƛŎƻǊǊŜƴǘŜ ƛƴ ƎƛƻǊƴŀƭŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ bƻ 
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9πƳŀƛƭ ŀƭƭ ǳǎŜǊ {Ɯ 

/ŀƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀƳƛǘŜ Ǉƻǎǘ {Ɯ 

bŜǿǎƭŜǧŜǊ {Ɯ 

{ƛǘƻ ƛƴǘǊŀƴŜǘ {Ɯ 

!ƭǘǊƻ bƻ 

 

1.2 !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ 
¢Ǌŀ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ƳƻŘŀƭŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŦƛƎǳǊŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ ǎŜŘŜΣ 
ƻǎǎƛŀ ƭŀ ǊŜǘŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ pubblico e la presenza di facilitazioni per i ciclisti e i pedoni. Un servizio 
pubblico efficiente e la presenza di percorsi sicuri per i ciclisti e i pedoni possono favorire spostamenti sostenibili; 
viceversa, una grande offerta di parcheggio può incentivŀǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ {ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ǎƛƴǘŜǘƛŎŀƳŜƴǘŜ 
ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ 
ǊŀŎŎƻƭǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ strutturali aziendali e offerta di 
ǘǊŀǎǇƻǊǘƻέ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ н ŘŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ 
spostamenti casa-ƭŀǾƻǊƻέΦ 
 
Offerta di trasporto nei pressi della sede (distanza max 500m) 

±ƻŎŜ ±ŀƭƻǊŜ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ƴƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǎŎŀƳōƛƻ !ƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŜ !ƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǘŀȊƛƻƴƛ ƳŜǘǊƻ bƻƴ ǇǊŜǎŜƴǝ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ōǳǎκŬƭƻōǳǎκǘǊŀƳ aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

tǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǇƛǎǘŜ ŎƛŎƭŀōƛƭƛκŎƛŎƭƻǇŜŘƻƴŀƭƛ Řŀ 
Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭϥŀȊƛŜƴŘŀ 

aƻƭǘƻ ŀƭǘŀ 

¢ŀǊƛũŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŀ ǎǳ ǎǘǊŀŘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ м 

!ǊŜŜ Řƛ ǎƻǎǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ {Ɯ 

!ǊŜŀ ǇŜŘƻƴŀƭŜ ƻ ½¢[ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎŀǊ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŎƻƻǘŜǊ ǎƘŀǊƛƴƎ bƻ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ōƛƪŜ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

9ǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳƻƴƻǇŀǩƴƛ Řƛ ǎƘŀǊƛƴƎ {Ɯ 

 
Rete stradale 
Di seguito la rete stradale presente nei dintorni del Polo Centro Storico 2 
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Piste ciclabili 
Di seguito la rete ciclabile presente nei dintorni del Polo Centro Storico 2 

 
 
Trasporto pubblico 
Nel raggio di 800 sono presenti tutte le linee urbane presenti nel Comune di Parma. Inoltre a meno di 1km è 
presente la stazione di Parma 
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 1.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 
Al fine di analizzare gli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, se ne riporta innanzitutto la matrice O/D 
(origine/destinazione) degli spostamenti, nella quale l'origine viene espressa dal CAP e dal Comune di 
provenienza, mentre l'origine è costituita dalla sede di lavoro. Si rappresenta di seguito anche l'origine dei 
dipendenti su mappa. 

 
Localizzazione dei lavoratori rispetto alla sede 
 

Analisi delle modalità abituali di spostamento casa-lavoro e della propensione al cambiamento negli 
spostamenti casa-lavoro 
Mediante mobilityPlatform, è stata condotta una specifica campagna finalizzata a rilevare gli elementi utili a 
comprendere le abitudini e le esigenze di spostamento dei lavoratori, nonché la loro propensione al cambiamento 
verso forme di mobilità sostenibiƭƛΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŀǳǘƻ-compilato online, 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о ά{ŎƘŜŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛ Ŏŀǎŀ-ƭŀǾƻǊƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ 
ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŘŜƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘi casa-lavoro. 
Sono pervenuti 62 questionari validi, pari al 38,3% dei 162 lavoratori. 
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