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PROCEDURA PER LA PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATRICE A TEMPO
DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA A), DELLA LEGGE N.
240/2010, STIPULATO CON LA DOTT.SSA MARIANGELA SCARPINI PRESSO
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA, DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI PER IL GRUPPO
SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PAED-02 “RICERCA EDUCATIVA, DIDATTICA,
PEDAGOGIA SPECIALE E PEDAGOGIA SPERIMENTALE"” - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE PAED-02/A “"DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE”

La Commissione di valutazione della procedura, di cui all’art. 2 del D.M. n. 242/2011 del
24.05.2011, per la proroga del contratto di Ricercatrice a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010, stipulato con la Dott.ssa Mariangela SCARPINI
presso |'Universita degli Studi di Parma, Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e
delle Imprese Culturali, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 ™“Ricerca
educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale” - Settore Scientifico-
disciplinare PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale”, nominata con Decreto Rettorale n.
1791/2025 PROT. 306417 del 28 ottobre 2025, i cui nominativi sono stati resi pubblici sul
sito web istituzionale dell’Ateneo di Parma, cosi composta:

Prof. Marco BARTOLUCCI, Professore di seconda fascia presso I"Universita degli Studi di
Parma;

Prof.ssa Elisabetta GHEDIN, Professoressa di seconda fascia presso I'Universita degli Studi
di Padova;

Prof.ssa Barbara CAPRARA Professoressa di seconda fascia presso I’'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia;

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 24 novembre 2025 alle ore 16.30,
salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire, per procedere alla valutazione
dell’adeguatezza dell’attivita di ricerca e di didattica svolta in relazione a quanto stabilito
nel contratto che si intende prorogare.

In apertura di seduta, ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di
incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti
della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52
del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.03.2001,
n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Ciascun Commissario, presa visione del nominativo del Ricercatore da sottoporre a
valutazione, dichiara:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell‘articolo 54 del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e che non sussistono le condizioni previste dagli
artt. 6 e 7 del medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con il/la candidato/candidata, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita,
entro il quarto grado incluso.

Si provvede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Barbara CAPRARA
e del Segretario nella persona del Prof. Marco BARTOLUCCI



Il Presidente da lettura delle disposizioni di legge e delle relative norme che la
Commissione & tenuta ad osservare nello svolgimento dei lavori.

Sulla base della documentazione pervenuta ai singoli Commissari, la valutazione si riferisce
a:

Dott.ssa Mariangela SCARPINI, Presso |'Universita degli Studi di Parma nel periodo dal
01.03.2023 al 01.03.2026

La Commissione, dopo aver preso visione della relazione sull’attivita della ricercatrice
Mariangela SCARPINI, redatta, secondo quanto disposto dal D.M. 242 del 24.05.2011, dal
Dipartimento al quale afferisce la candidata, (Dipartimento di Discipline Umanistiche,
Sociali e delle Imprese Culturali, dell’'Universita degli Studi di Parma), dopo ampia e
approfondita discussione e sulla base del confronto delle valutazioni singolarmente
espresse da ciascun Commissario, valutato il profilo curriculare del candidato:

La candidata, laureata sia in Scienze della Formazione Primaria che in Scienze Pedagogiche
e conseguito il dottorato in Scienze Pedagogiche Indirizzo Filosofia dell’Educazione,
Pedagogia Generale e Sociale, Dipartimento di Scienze dell’Educazione, Universita di
Bologna nel 2018. Durante il triennio come RTDa ha prestato attivita didattica nel settore
M-PED/03, risultando titolare ogni anno di insegnamenti ufficiali tra le 100 e le 120 ore,
rivolti complessivamente a oltre 700 studenti, e seguendo tesi di laurea triennali e
magistrali. L'attivita istituzionale comprende la delega di orientamento in uscita nei corsi di
laurea L-19 e LM-50, Coordinatrice degli studenti del primo grado del corso di
specializzazione per il sostegno X ciclo, la delega per la terza missione dell’unita di
educazione. Ha partecipato all’équipe di ricerca del PRIN 2022 “Fostering text
comprehension as a way to make learning and thinking visible Project code 2022W(C8JJ4
(CUP E53D23012010006), finanziato dall'Unione Europea- Next Generation EU ed e
membro di comitati scientifici e organizzativi di riviste, collane e congressi in Italia e
all’'estero. Ha tenuto un numero rilevante di relazioni a convegni, italiani ed internazionali.
La sua attivita di ricerca, come evidenziato dalle 24 pubblicazioni nazionali e internazionali
scelte per la relazione presentata, si attesta soprattutto sulla Philosophy for Children, la
progettazione e valutazione dei servizi pedagogici, il gioco e la pedagogia dell’infanzia in
particolare sull’approccio Montessori nei contesti di scuola metodo e di scuola del settore
pubblico.

formula il sequente giudizio individuale:

Giudizio Prof. Marco BARTOLUCCI

Il lavoro della Dott.ss? SCARPINI, durante il suo incarico come RTDa, si € caratterizzato per
un’‘intensa attivita didattica, anche in insegnamenti obbligatori dei Corsi di Studio L-19 e
LM-50, e per un serio e continuo impegno istituzionale. Vista la sua formazione specifica, la
sua attivita di ricerca e divulgazione e il numero e rilievo delle pubblicazioni, la continuita
dell’incarico della Dott.ss? SCARPINI e particolarmente rilevante ai fini dello sviluppo delle
linee di ricerca dell’lUnita Educazione e del dialogo interdisciplinare all’interno del
Dipartimento DUSIC.

Giudizio Prof.ssa Elisabetta GHEDIN

La Dott.ssa Scarpini presenta un profilo scientifico-didattico di assoluto rilievo,
caratterizzato da una produzione ampia e continuativa, un’intensa partecipazione a progetti
di ricerca nazionali e internazionali e un contributo significativo allo sviluppo della didattica
universitaria, anche in termini di innovazione metodologica. Le numerose attivita di

2



insegnamento e il costante impegno in incarichi istituzionali e di terza missione
testimoniano un coinvolgimento maturo e responsabile nella vita dipartimentale. Rilevante
risulta inoltre la partecipazione attiva a gruppi di ricerca, comitati scientifici e network
internazionali, che conferma la solidita e la crescente autonomia del percorso accademico.
Alla luce di quanto documentato, si esprime valutazione pienamente positiva e si ritengono
sussistenti le condizioni per il rinnovo del contratto.

Giudizio Prof.ssa Barbara CAPRARA

La dott.ssa Mariangela Scarpini presenta un profilo scientifico di grande interesse per
l'accademia, distinguendosi per la capacita di coniugare rigore nello studio, impegno
divulgativo e un’intensa attivita di promozione culturale rivolta al mondo educativo. Le sue
pubblicazioni evidenziano una piena maturita scientifica, un'approfondita conoscenza dei
temi trattati e una notevole capacita sia di analisi critica sia di comunicazione efficace dei
risultati della ricerca. La dott.ssa Scarpini ha inoltre svolto un ruolo significativo nel
coordinamento e nella promozione di iniziative a favore del Dipartimento e della comunita
accademica di riferimento, mostrando costanza, originalita e una marcata pluralita di
interessi. Il suo contributo complessivo testimonia una figura dinamica, competente e
pienamente inserita nelle attivita istituzionali.

ed il seguente giudizio collegiale:

Sulla base dei giudizi individuali espressi dai Commissari sul profilo curriculare della Dott.>s?
SCARPINI e sulliintensa e proficua attivita didattica, istituzionale e di ricerca svolta dalla
candidata, di evidente rilievo per la sostenibilita dei Corsi di Studio e per ’'evoluzione del
profilo scientifico dell’Unita Educazione del Dipartimento DUSIC, si esprime parere
pienamente positivo ed unanime alla proroga del contratto RTDa per un ulteriore biennio,
ai sensi del D.M. 242 del 24/05/2011.

Alle ore 17.00 la Commissione considera conclusi i lavori e da mandato al Segretario
verbalizzante di inoltrare il presente verbale, unitamente alle dichiarazioni di adesione dei
restanti membri, acquisite dallo stesso, al Rettore dell’Universita degli Studi di Parma
(protocollo@unipr.it), affinché possa procedere, sec~rrdn la dienggizioni ministeriali, ai
successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

LA COMMISSIONE:
Barbara Caprara

Prof.ssa Barbara CAPRARA.  PRESIDENTE : . . .
Prof.ssa Elisabetta GHEDIN  COMPONENTE Zéfia%oég%gg‘f%‘?sd&%'%“‘EbTe“a Ghedin

Prof. Marco BARTOLUCCI. SEGRETARIO
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