
 
 

 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 19, COMMA 6, DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165, DI 
UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA TRIENNALE, CON FUNZIONI DI STUDIO, 
CONSULENZA E COORDINAMENTO STRATEGICO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ RICONDUCIBILI ALLA 
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE DI ATENEO 
 

In conformità a quanto indicato nell’art. 8 del bando di selezione, si comunica l’elenco dei CANDIDATI AMMESSI al colloquio con 

l’indicazione del punteggio conseguito nella valutazione dei curricula: 

 

 

 

 

 

 

 

Ogni candidato/a è identificato/a con il Codice personale identificativo univoco ID che è stato attribuito dall’applicativo Pica alla 

relativa domanda presentata. 

➢ Il COLLOQUIO si svolgerà in presenza, il giorno 

 

16 GENNAIO 2026 alle ore 11.30 

    presso la SALA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE – Palazzo Centrale di Ateneo, Via Università n.12 - PARMA 

 

➢ Si informa che, in conformità a quanto indicato nell’art. 9 del bando di selezione, i candidati che supereranno il colloquio dovranno 

far pervenire a questa Amministrazione, mediante invio di e-mail all’indirizzo protocollo@unipr.it, indicando come oggetto 

“Concorso 2025dir001 - titoli di preferenza”, la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di preferenza già indicati 

nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, entro il TERMINE PERENTORIO di 5 giorni (cinque) dallo 

svolgimento della prova e pertanto entro il 21.01.2026  

La ricezione tardiva della predetta documentazione, per qualsiasi motivo non imputabile all’Amministrazione, determinerà la 

decadenza del diritto del candidato a vedersi riconosciuti i titoli di riserva/preferenza. Tale documentazione non è richiesta nei 

casi in cui l’Università di Parma ne sia già in possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche Amministrazioni. 

Si ricorda, inoltre, che l’espressa menzione di tali titoli nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, con la 

precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto 

dall'art. 43 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, era condizione necessaria per la loro valutazione: in mancanza, il il/la candidato/a non 

ne potrà beneficiare.  

Si segnala che per sostenere il colloquio sarà necessario presentare un valido documento d’identità. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Parma, 8 gennaio 2026 

                              LA DIRIGENTE 
                                                                                                                        AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
                                                                                                                                         Avv. Anna Maria Perta 

    Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

CV 

  

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

CV 

1 2426238 75/100 4 2429641 77/100 

2 2424554 83/100 5 2425161 72/100 

3 2419739 92/100    

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile  Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

 R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo  U.O. Reclutamento  

Cod. Rif. 2025dir001 
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