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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA PARI A 24 MESI,
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICERCA “ENTITA FITTIZIE E IMPOSSIBILI, RAGIONAMENTO CONTROPOSSIBILE ED
ESPERIMENTI MENTALI. UNO STUDIO DELLE TEORIE MEDIEVALI DELL'IMPOSSIBILITA E DELLA LORO RILEVANZA
CONTEMPORANEA (FICTA)”, GSD 11/PHIL-02 LOGICA, STORIA E FILOSOFIA DELLE SCIENZE E DELLE TECNICHE, SSD PHIL-
02/A LOGICA E FILOSOFIA DELLA SCIENZA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE
IMPRESE CULTURALI - CUP D93C25000760006

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente declinati

dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 11.02.2026:

ERI DI VALUTAZIONE

a) | Attinenza, innovativita, qualita e metodologia del progetto di ricerca proposto dal Punteggio
candidato, con riguardo al programma di ricerca oggetto della selezione
Rilevanza del Progetto di ricerca proposto con le tematiche del bando e del progetto Fino a 10 punti
Al FICTA, con particolare riferimento alle aree di ricerca del progetto nell’ambito delle

teorie contemporanee dell'immaginazione e degli esperimenti mentali in ambito
filosofico e scientifico.
A.2 | Originalita e innovazione del progetto di ricerca Fino a 10 punti

Fattibilita del Progetto di ricerca e attuabilita del piano di lavoro proposto dal/dalla Fino a 10 punti
A.3 | candidato/a. Capacita del/della candidato/a di proporre e analizzare in autonomia
testi e autori legati alle tematiche del progetto.

Totale SEZIONE A 30/30
b) | Qualita e attinenza delle pubblicazioni e/o brevetti e/o di altri prodotti documentabili della Punteggio
ricerca con i contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione
Le pubblicazioni scientifiche o altri prodotti scientifici documentabili saranno valutati Fino a 10 punti

assumendo i seguenti criteri:

e Rilevanza alle tematiche del bando

e Metodologia diricerca

e Qualita dell’argomentazione scientifica
B.1 | Ogni pubblicazione puo ricevere fino a un massimo di 2 punti, secondo la seguente
scala:

e 2 punti— Eccellente

e 1 punto-Buono

e 0 punti — Insufficiente o non attinente alle tematiche del progetto

Totale SEZIONE B 10/10
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c) | Attinenza e rilevanza delle documentate attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché Punteggio

delle eventuali esperienze professionali debitamente attestate, in relazione ai contenuti del
programma di ricerca oggetto della selezione

Precedenti attivita di ricerca (quali fellowships, grants, contratti, partecipazione a Fino a 10 punti
attivita scientifiche, collaborazioni nazionali o internazionali)
A) Fino a un massimo di 10 punti per partecipazione a fellowships o progetti di ricerca,
di cui:
- 5 punti riconosciuti per ogni responsabilita di progetto coordinato dal candidato
in modo indipendente, in qualita di PI;
3 punti per ogni posizione postdoc, assegni o contratti in progetti guidati da un
altro PI;
1 punto per riconoscimento del seal of excellence in bandi competitivi o
collaborazioni con bandi quali PRIN o progetti europei.

Cc1

B) Fino a un massimo di 10 punti per: Fino a 10 punti
Partecipazione in qualita di relatore a conferenze e altre attivita di disseminazione
scientifica della ricerca (2 punti per ogni conferenza o evento scientifico di
rilevanza internazionale, 1 punto per ogni conferenza o evento scientifico di
rilevanza nazionale).

Organizzazione di eventi scientifici quali workshop, seminari, convegni scientifici.
Ruoli attivi in societa scientifiche riconosciute a livello nazionale o internazionale,
in discipline attinenti alle tematiche del bando (2 punti per ogni evento scientifico
organizzato di rilevanza internazionale, 1 punto per ogni evento scientifico
organizzato di rilevanza nazionale).

Collaborazioni attive con network di ricerca nazionali o internazionali (2 punti per
ogni collaborazione attiva con gruppi di ricerca documentata).

C.2

Totale SEZIONE C 20/20

d) | Colloquio volto ad accertare I'attitudine allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del Punteggio
contratto e alla realizzazione del progetto di ricerca presentato, nonché la conoscenza della
Lingua Inglese rilevante per la ricerca

e (Capacita comunicative, abilita argomentativa e presentazione dei risultati Fino a 35 punti
D.1 della ricerca —fino a 15 punti

e Competenze diricerca pertinenti al tema del bando — fino a 20 punti

e Lingua Inglese (fino a 5 punti) Fino a 5 punti

La competenza operativa (scritta e orale) sara valutata attraverso domande

D.2 relative ai temi del bando e la lettura di un breve brano.

Totale SEZIONE D 40/40

Parma, 12 febbraio 2026
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