
 
 
 
 
 
 

 

 

   
 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL 

RELATIVO REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 INCARICO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO “VULNERABILITA’ E RISCHIO DEI CENTRI STORICI FRASPOPOLAMENTO, ABBANDONO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE INTENSIVA. CONTENUTI E STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO E LA GESTIONE DELL’EDILIZIA 

STORICA DIFFUSA”, GSD 08/CEAR-11 – RESTAURO E STORIA DELL’ARCHITETTURA, SSD CEAR-11/B - RESTAURO 

DELL’ARCHITETTURA, FINANZIATO DAL MUR - BANDO PRIN 2022, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E 

ARCHITETTURA - CUP D53C24004840006 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente 

declinati dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 17.02.2026: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 
attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 A.1  Voto di Laurea Max 10 punti 

 
A.2  

Partecipazione a gruppi di ricerca attraverso collaborazioni (borse di ricerca, altro) su 

tematiche di settore 
Max 15 punti 

 A.3  Abilitazione professionale Max 5 punti 

 A.4 Pubblicazioni inerenti all’ambito disciplinare dell’incarico Max 10 punti 

 Totale SEZIONE A 40/40 

b) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l’idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le 
attività di ricerca da svolgere 

Punteggio  
 

 
B.1  Conoscenze teoriche nell’ambito della ricerca Max 30 punti 

 
B.2  Competenze specifiche su programmi di gestione del rischio per il costruito Max 25 punti 

 
B.3 Conoscenza lingua inglese Max 5 punti 

 Totale SEZIONE B 60/60 

 
 
Parma, 17 febbraio 2026       

          LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 
                              Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  

Cod. Rif. 2026idr003 
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