CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
COMITATO 06 — SCIENZE MEDICHE

Ciascun ricercatore dell’Area 06 (Professori Ordinari, Professori Associati, Ricercatori Universitari e
Ricercatori a Tempo Determinato) verra classificato sulla base dei prodotti che costituiscono la sua
produzione scientifica, e che sono opportunamente inseriti, entro le date indicate dal bando di
Ateneo, nell’archivio informatico IRIS dell’Universita di Parma.

| prodotti valutabili per I'Area 06 comprendono le pubblicazioni scientifiche sottoposte a peer-review
(articoli originali, review e lettere) corredate di codice WoS e/o Scopus, le monografie (libri), i capitoli
di libri, se pubblicati in volumi dotati di ISSN o ISBN. Non verrano considerati né libri di testo, né libri
divulgativi, né volumi di Atti di Convegni (proceedings). Ai fini dell’attribuzione del punteggio le riviste
scientifiche saranno classificate in quartili (Q1, Q2, Q3, Q4) calcolati sulla base del ranking per
“subject category” elaborato da ISI di WoS (JCR) o da Scopus (SJR di Scimago). Nel caso in cuii due
database classifichino la rivista in maniera differente, o la rivista & classificata in piu subject
categories, si scegliera sempre la valutazione piu elevata. Le riviste appartenenti al primo quartile,
con IF grezzo maggiore o uguale a 5 verranno classificate in due fasce di livello superiore denominate

fascia Al (5<IF<7) e A2 (IF>7), come riportato in tabella A (riportata in fondo a questo documento).

Il numero massimo di prodotti valutabili nel triennio di riferimento é fissato a dieci (10). Ciascun
ricercatore dovra scegliere dall’Archivio IRIS, tramite procedura informatizzata, i prodotti sui quali
intende essere valutato. Per I'attribuzione del punteggio di ciascun prodotto, si terra conto della
classificazione riportata in tabella A. | prodotti non classificabili automaticamente in nessuna delle
categorie riportate in tabella A, inclusi i lavori che le riviste classificano come materiale editoriale,
verranno associati al codice Z9. La valutazione degli stessi, ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara
operata dai membri del Comitato 06, tenendo conto di criteri oggettivi di valutazione che includono
il contenuto scientifico, il numero di pagine, la presenza di bibliografia, I'eventuale numero di
citazioni. Nel caso di lavori svolti in collaborazione fra pil autori, si terra conto dell’ordine di citazione,
attribuendo punteggio pieno al ricercatore che occupa la prima, la seconda o I'ultima posizione o &
corresponding author del manoscritto. Il punteggio pieno e applicato anche in caso di posizione
equivalente esplicitamente indicata (co-first, co-last, co-corresponding). Alle altre posizioni si
attribuisce il 60% del punteggio pieno (30% negli studi clinici multicentrici). Questa regola non &
applicabile quando gli Autori sono citati in ordine alfabetico, o quando nel lavoro e presente
I'affermazione che il contributo dei singoli autori € da considerarsi uguale indipendentemente dalla

posizione.



4. Ai fini del calcolo del punteggio individuale, ed in linea con quanto deliberato dalla Commissione
Scientifica di Ateneo, viene anche considerato, nella misura elencata di seguito, il conseguimento di
brevetti nazionali/internazionali:

- Brevetto internazionale (concesso): valutato al pari di una pubblicazione su rivista di secondo
quartile, ovvero 0,90 punti;

- Brevetto nazionale (concesso): valutato al pari di una pubblicazione su rivista di quarto quartile;
ovvero 0,30 punti;

5. Ciascun ricercatore dell’Area 06, sulla base del valore della somma dei punteggi attribuiti alla
produzione scientifica complessiva & inquadrato in una fascia di produttivita:
fascia 1 (alta produttivita), nella quale ricade il 20% dei ricercatori;
fascia 2 (produttivita superiore alla media), nella quale ricade il 30% dei ricercatori;
fascia 3 (produttivita inferiore alla media), nella quale ricade il 30% dei ricercatori;
fascia 4 (bassa produttivita), nella quale ricade il 20% dei ricercatori.

In caso di parita di punteggio numerico a cavallo fra le fasce, i docenti con punteggi uguali sono tutti
inseriti nella fascia immediatamente superiore, anche se questo comporta uno scostamento nelle
percentuali delle due fasce contigue.

| ricercatori afferenti all’Area 06 riceveranno un contributo economico in ragione dell’appartenenza
ad una specifica fascia di produttivita scientifica. Tutti i ricercatori ricadenti nella stessa fascia di
produttivita riceveranno lo stesso contributo.

Definito T il totale del corrispettivo economico della dotazione assegnata dall’Universita di Parma
all’Area 06, considerando il numero complessivo (N) dei ricercatori afferenti all’Area effettivamente
valutati, verra assegnato a ciascun docente un contributo di importo cosi calcolato:

Fascial=S; Fascia2=0,8S; Fascia3:0,5S; Fascia4:0,3S.

Tenuto conto che: T=Sx0,2N + 0,85 x 0,3N + 0,55 x 0,3N + 0,3S x 0,2N.

6. In ottemperanza con quanto suggerito dal CUN e dal comitato pari opportunita dell’Universita di
Parma, si terra conto dei periodi di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riguardo alle funzioni genitoriali. Il punteggio totale, derivante da prodotti della ricerca
ed attivita integrative, verra incrementato per compensare il numero di mesi di assenza nel triennio
secondo la formula: punteggio corretto = punteggio totale x 36 / (36 — numero di mesi si assenza).
| ricercatori interessati devono comunicare l'assenza e la durata della stessa scrivendo al Presidente
del Comitato.

Tabella A

Classificazione e valutazione delle pubblicazioni scientifiche

CLASSE DEFINIZIONE VALORE

A2 Pubblicazioni su una rivista con IF grezzo superiore a 7 2,00




Al Pubblicazioni su una rivista con IF grezzo compresotra5e 7 1,40
Q1 Pubblicazioni classificate nel primo quartile 1,20
Q2 Pubblicazioni classificate nel secondo quartile 0,90
Q3 Pubblicazioni classificate nel terzo quartile 0,60
Q4 Pubblicazioni classificate nel quarto quartile 0,30
B Lettere senza dati originali 0,30
C Contributo in volume (capitolo di Libro), Libro (monografia) corredate | 0,30

da codice ISSN o ISBN




