
 
 

LA DIRETTRICE DEL CENTRO 
 

visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma; 
  
vista la procedura selettiva per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma avente ad 
oggetto la seguente attività:  
Sviluppo e realizzazione delle attività di divulgazione e informazione agli studenti e studentesse dei servizi, 
eventi e iniziative promosse dal Centro di Ateneo per l’Inclusione e di quelle finanziate con progetti 
ministeriali, anche attraverso la realizzazione di strumenti e nuove forme comunicative, interculturali e 
inclusive. 
autorizzata con D.R.D.2053/2025 del 11/12/2025 il cui avviso è stato pubblicato sul sito web di Ateneo in 
data 15.12.2025 con scadenza 31.12.2025 (RIF. 1) 
 
visti i verbali redatti dalla Commissione selezionatrice;  
 
richiamato il precedente decreto n. 1/2026 del 22 gennaio 2026 prot. 19420; 
 
vista la nota prot. 33025 del 2 febbraio 2026 di mancata accettazione da parte della candidata risultata 
prima della procedura selettiva; 
 

decreta 
 

1. è approvata la graduatoria della selezione mediante procedura selettiva per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera autonoma avente ad oggetto la seguente attività: Sviluppo e 
realizzazione delle attività di divulgazione e informazione agli studenti e studentesse dei servizi, 
eventi e iniziative promosse dal Centro di Ateneo per l’Inclusione e di quelle finanziate con progetti 
ministeriali, anche attraverso la realizzazione di strumenti e nuove forme comunicative, 
interculturali e inclusive autorizzata con D.R.D.2053/2025 del 11/12/2025 il cui avviso è stato 
pubblicato sul sito web di Ateneo in data 15.12.2025 con scadenza 31.12.2025 (RIF. 1), dai quali 
rileva l’idoneità dei seguenti candidati:  

 
MONTEVERDI ALBERTO  p.ti 37/60 
FARRI DONATA     p.ti 32/60  

 
2. di autorizzare la stipula di un contratto per un incarico di prestazione d’opera professionale, della 

durata di 12 mesi, per un importo pari a €. 10.000 omnicomprensivo, previo accertamento 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante 
autocertificazione resa dall’interessato; 

 
3. la relativa spesa graverà sui fondi del Centro di Ateneo per l’Inclusione, UA.PR.CN.CAI, VOCE COAN 

CA.C.B.09.08.26.01 Consulenze tecniche, del bilancio preventivo autorizzativo 2025, che 
presentano la necessaria disponibilità. 
 

 
    Prof.ssa Dolores Rollo 

 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 



 
 

  C.A.I Centro Accoglienza e Inclusione   R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo Dott.ssa Sfamurri Carla 
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