UNIVERSITA
DI PARMA

CENTRO DI ATENEO PER L'INCLUSIONE

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO

DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO

DEL CENTRO DI ATENEO PER L'INCLUSIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

AVENTE PER OGGETTO LA SEGUENTE ATTIVITA:

“Conduzione di interventi volti all'educazione, alla prevenzione e all’aiuto psicomotorio per favorire
I'equilibrio psico fisico e il relativo benessere in situazioni di difficolta di studenti, studentesse e
personale dell’Ateneo” (Rif.8)

AUTORIZZATA CON DELIBERA CDA/19-12-2025/464 DEL 23/12/2025 IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E
STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DI ATENEO IN DATA 23/12/2025 CON SCADENZA 07/01/2026

Estratto dal Verbale della riunione della Commissione riunitasi in data 27 gennaio 2026.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
(nominata con Decreto della Direttrice del Centro di Ateneo per I'Inclusone n.4/2026 del
21/01/2026 prot. 0000133)

VALUTAZIONE TITOLI:

¢ Voto di Laurea: fino ad un massimo di 5/30
da 110 a 110 con Lode 5 punti

da 107 a 109 4 punti

da 104 a 106 3 punti

da 101 a 103 2 punti

inferiore e uguale a 100 1 punto

¢ Formazione post-laurea certificata e attinente all’oggetto del bando (per un punteggio
complessivo massimo di punti 10)

Per ogni evento formativo certificato della durata di 4 anni: 4 punti

Per ogni evento formativo certificato della durata di 2 anni: 2 punti

Per ogni evento formativo certificato della durata di 1 anno: 1 punto

¢ Esperienze lavorative (per un punteggio complessivo massimo di punti 10)
Per ogni anno di attivita professionale pertinente all’'oggetto del bando: 2 punti
Per ogni anno di attivita professionale parzialmente pertinente all’oggetto del bando: 1 punto

¢ Pubblicazioni (per un punteggio complessivo massimo di punti 5)
Per ogni pubblicazione su riviste scientifiche: 1 punto
Per ogni altra pubblicazione: 0,2 punti

Per un totale massimo di punti 30/30.

VALUTAZIONE PROVA ORALE:

e competenze nell’lambito della riabilitazione psicomotoria con lo spettro psicotico in riferimento
all'eta adolescenziale-giovane eta adulta; competenze relazionali; predisposizione al lavoro in
team.

Per un totale massimo di punti 30/30.
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