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CENTRO ACCOGLIENZA E INCLUSIONE

Allegato 4
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INERENTE

A: “MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLE AZIONI DI SUPPORTO
PSICOLOGICO E DI CONSULENZE INDIVIDUALI EFFETTUATE ALL'INTERNO DEL SERVIZIO DI
COUNSELING PSICOLOGICO, AL FINE DI PREDISPORRE STRUMENTI PER LA VERIFICA
SISTEMATICA DELL'EFFICACIA DEGLI INTERVENTI ATTUATI E DEFINIRE PROTOCOLLI EVIDENCE-
BASED A FAVORE DELL'UTENZA" DA SVOLGERE PER CONTO DEL CENTRO DI ATENEO PER
L'INCLUSIONE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E' STATO
PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL'ATENEO IN DATA 23-12-2025 (D.R. 2107 prot.341822 del
16.12.2025 Rif. 2)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
VALUTAZIONE TITOLI:

- Titolo di studio (Laurea): fino ad un massimo di 5/30 cosi assegnati:

: Vqtoijlﬂéaﬂ 7 Punteggio
110 e lode ) _ 5 punti
Dal08all0 4 punti
- Da 104 a 107 . 3 punti
 Da100a103 | 2punt
_Inferiore a 100 | 1punto

- Formazione post-laurea certificata e attinente all’oggetto del bando (per un punteggio complessivo
massimo di punti 10).

- Per ogni evento formativo, certificato e attinente, della durata di 4 anni: 4 punti
- Per ogni evento formativo, certificato e attinente, della durata di 2 anni: 2 punti
- Per ogni evento formativo, certificato e attinente, della durata di 1 anno: 1 punto

- Esperienze lavorative (per un punteggio complessivo massimo di punti 12)
- Attivita professionale pertinente all’'oggetto del bando 4 punti

- Attivita professionale parzialmente pertinente all'oggetto del bando 2 punti

- Pubblicazioni: (per un punteggio complessivo massimo di punti 3)
- Per ogni pubblicazione su riviste scientifiche 1 punto

- Per ogni altra pubblicazione 0,2 punti

per un totale massimo di punti 30/30.

VALUTAZIONE PROVA ORALE:

Domande negli ambiti relativi all'oggetto del bando



- verifica della esperienza pregressa in ambiti attinenti alloggetto del bando (per un punteggio
complessivo massimo di punti 15).

- verifica dell'aggiornamento delle competenze relative all’oggetto del bando (per un punteggio
complessivo massimo di punti 15).

per un totale massimo di punti 30/30.
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