
 

 

 

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
occasionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 19/01/2026 con D.R. Rep. N. 53/2026 

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/30  

1) Titoli di studio: per un punteggio complessivo di 10/30 
 
- Diploma di Laurea Magistrale in materie sociologiche e affini o titolo conseguito all’estero dichiarato 
equipollente o equivalente   fino ad un max di 10 punti 
 
 
2) Curriculum/esperienze professionali: per un punteggio complessivo di 20/30  

- Relazioni scientifiche a convegni nazionali o internazionali di ambito sociologico  
      fino ad un max di 7 punti 
- Pubblicazioni scientifiche nazionali o internazionali presso editori rilevanti per il settore scientifico 
disciplinare     fino ad un max di 7 punti 
 
- Esperienze professionali nell’ambito dell’utilizzo di strumenti computazionali    
      fino ad un max di 6  punti 

 
Criteri di valutazione della prova orale: per un punteggio complessivo di 30/30 
 

1) Grado di conoscenza di approcci e teorie della sociologia della comunicazione    
fino a un massimo di 10 punti 

 
2) Grado di conoscenza del linguaggio di programmazione Python, uso avanzato di Large 

Language Models (LLM), familiarità con strumenti di data scraping e sistemi di Intelligenza 
Artificiale Generativa per la ricerca sociale   

fino a un massimo di 20 punti 
 

 
Il Segretario                     Il Presidente  

 

 

Dott. Niccolò Bertuzzi      Prof. Lorenzo Mosca 
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