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Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione
professionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, il cui
avviso é stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 26/01/2026 e autorizzato con D.R.
Rep. n. 10/2026 del 08/01/2026

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 6/30

- Diploma di Laurea (Triennale, Quadriennale/Specialistica/Magistrale): fino ad un max di 4 punti

- Corsi master e/o di perfezionamento: fino ad un max di 2 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 24/30

- Esperienze professionali nel campo del business coaching: fino a un massimo di punti 8

- Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’lambito delle discipline attinenti la
tipologia del bando (esperienza universitaria nel coordinamento operativo di attivita post-graduate,
esperienza nell'ambito del placement e dell'orientamento, conoscenza delle procedure amministrative
collegate alle attivita di stage e/o di apprendistato di Alta formazione): fino a un massimo di punti 10

- corsi di formazione e aggiornamento nell’ambito delle discipline attinenti la tipologia del bando: fino
a un massimo di punti 6

Criteri di valutazione della prova orale:

Grado di conoscenza della materia (fino a un massimo di punti 20 punti)
Correttezza nella esposizione (fino a un massimo di punti 10 punti)
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