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Cod. Rif. 2026cdr005

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA PARI A 24 MESI, DAL
TITOLO “DISEGUAGLIANZE, RAZZIALIZZAZIONE E STRATEGIE DI RESISTENZA NELLA VITA QUOTIDIANA”, GSD 14/GSPS-06
— SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, SSD GSPS-06/A - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTERNAZIONALI, NELL’AMBITO DELL’
“INIZIATIVA DI ATENEO PER IL FINANZIAMENTO DI 6 CONTRATTI DI RICERCA EX. ART. 22 L. 240/2010” - CUP
D96E25000050001

Con Decreto Rettorale n. 458/2026, Prot. n. 106592 del 26.03.2026 sono stati approvati gli atti della selezione in oggetto
ed e stata approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla relativa Commissione Giudicatrice:

POSIZIONE COGNOME E NOME/ID PICA VOTO COMPLESSIVO FINALE
1 SARLI Annavittoria 84/100
2 2499244 72/100
3 2491645 70/100
VINCITRICE e  SARLI Annavittoria

Parma, 27 marzo 2026

LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta
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