
 
 

 
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 COLLABORATORE ESPERTO LINGUISTICO (CEL), 

DI LINGUA CINESE, CON MONTE ORE ANNUO PARI A 750, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI, RINNOVABILE NEI LIMITI DI QUANTO DISPOSTO DALLE NORMATIVE VIGENTI, 

PER LE ESIGENZE CONGIUNTE DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 

(DUSIC) E DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO (CLA) DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 

 

In riferimento alla presente procedura concorsuale si riportano i criteri di valutazione delle prove, così come 
analiticamente declinati dalla Commissione Selezionatrice nella seduta in data 11.03.2026: 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (35 punti) 

A) Aderenza alla traccia                                                                 Punteggio massimo attribuibile: 7 

B) Chiarezza espositiva e correttezza linguistica                       Punteggio massimo attribuibile: 7 

C) Capacità di elaborazione personale                                        Punteggio massimo attribuibile: 7 

D) Solidità teorica e rigore metodologico                                   Punteggio massimo attribuibile: 7 

E) Efficacia operativa (coerenza e adeguatezza didattica)       Punteggio massimo attribuibile: 7 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE (35 punti) 

A) Padronanza della lingua cinese                                                Punteggio massimo attribuibile: 10 

B) Padronanza della lingua italiana                                               Punteggio massimo attribuibile: 7 

C) Competenze informatiche e uso di strumenti 
innovativi al fine della didattica della lingua                                                  

Punteggio massimo attribuibile: 8 

D) Competenza metodologica nella didattica della lingua        Punteggio massimo attribuibile: 10 

 
 
 
 

Parma, 12 marzo 2026        
           
   LA DIRIGENTE  
 AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
                                                                                                                                        Avv. Anna Maria Perta 

                     Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
 

 

 

 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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