
 
 
 

 

   
 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL 

RELATIVO REGOLAMENTO DI ATENEO, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICERCA “Crop-MATCHING”, DI N. 1 

INCARICO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “MAPPATURA DELLE PRATICHE AGROECOLOGICHE 

RICONDUCIBILI ALL’INTERCROPPING”,  GSD 07/AGRI-01 ECONOMIA AGRARIA, ALIMENTARE ED ESTIMO RURALE, SSD 

AGRI-0/A ECONOMIA AGRARIA, ALIMENTARE ED ESTIMO RURALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

ECONOMICHE E AZIENDALI - CUP D93C25000820006 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente 

declinati dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 18.03.2026: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 
attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 A.1  Dottorato di Ricerca  Fino a 2 punti 

 A.2  Punteggio di Laurea Magistrale  Fino a 10 punti 

 A.3 Partecipazione in progetti collaborativi di ricerca Fino a 15 punti 

 
A.4 

Pubblicazioni o altri prodotti della ricerca rilevante per l’Incarico di Ricerca (fino ad 
un max. di n. 3 prodotti) 

Fino a 3 punti 

 A.5 Coerenza del Curriculum con gli ambiti dell’incarico di ricerca Fino a 10 punti 

 Totale SEZIONE A 40/40 

b) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l’idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le 
attività di ricerca da svolgere 

Punteggio  
 

 
B.1  

Valutazione della conoscenza delle fonti della ricerca bibliografica per la 

mappatura delle pratiche agroecologiche 
Fino a 20 punti 

 
B.2  

Valutazione della conoscenza delle metodologie di ricerca rilevanti per 

l’incarico di ricerca 
Fino a 20 punti 

 
B.3 

Valutazione della conoscenza della lingua inglese negli ambiti rilevanti per 

l’incarico di ricerca 

Fino a 20 punti 

 Totale SEZIONE B 60/60 

 
Parma, 19 marzo 2026       

          LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 
                              Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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