Ministero

dell'Universita
e della Ricerca

Cod. Rif. 2026idr005

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL
RELATIVO REGOLAMENTO DI ATENEO, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICERCA “WOC TOP: TRAINING
COGNITIVO COMPUTERIZZATO E OTTIMIZZATO PER GLI ANZIANI”, DI N. 1 INCARICO DI RICERCA, DELLA DURATA DI
12 MESI, DAL TITOLO “VALIDAZIONE DI UN PROGRAMMA DI ALLENAMENTO COGNITIVO COMPUTERIZZATO PER
ANZIANI”, GSD 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA,
SSD PSIC-01/A PSICOLOGIA GENERALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - CUP
D53C24004710006

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente
declinati dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 06.02.2026:

CRITERI DI VALUTAZIONE

a) | Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle Punteggio
attivita oggetto dell’incarico
Titolo di Studio (Laurea): fino ad un massimo di punti 5/40 Fino a 5 punti
Voto di laurea:
-da 110 a 110 con Lode 5 punti
Al | -da 107 a 109 4 punti
-da 104 a 106 3 punti
-da101a103 2 punti
- inferiore o uguale a 100 1 punto

Formazione post-laurea certificata e attinente all’oggetto del bando: per un Fino a 10 punti
punteggio complessivo massimo di punti 10/40

- Dottorato di ricerca: fino a 10 punti

- Master di Il livello / Scuole di specializzazione: fino a 9 punti

- Ulteriori titoli: fino a 5 punti

(a solo titolo di esempio: ulteriore diploma di laurea, Master di | livello, Summer Schools o
Corsi di formazione post-laurea, partecipazione a convegni, con verifica di idoneita, in qualita
di uditore)

A.2

Pubblicazioni: per un punteggio complessivo massimo di punti 15/40 Fino a 15 punti

- Articoli peer-reviewed su rivista a diffusione internazionale / monografia: fino a 15
punti

A.3 | - Articoli peer-reviewed su rivista a diffusione nazionale: fino a 12 punti

- Monografie / curatele con ISBN: fino a 9 punti

- Capitoli in monografia con ISBN: fino a 5 punti

- Pubblicazioni in atti di convegno internazionale e nazionale: fino a 1 punto

Partecipazioni a convegni: per un punteggio complessivo massimo di punti 10/40 Fino a 10 punti
A.4 | - Partecipazione a convegni internazionali in qualita di relatore: fino a 10 punti
- Partecipazione a convegni nazionali in qualita di relatore: fino a 7 punti

Totale SEZIONE A 40/40
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b) | Colloquio volto ad accertare I'attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto Punteggio
dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le
attivita di ricerca da svolgere

Valutazione di conoscenze e competenze nel’lambito dell’attivita oggetto Fino a 30 punti
dell’incarico per un punteggio complessivo massimo di punti 30/60 punti

- Nell'ambito delle attivita di training cognitivo computer-based, con particolare
riferimento allo sviluppo delle applicazioni e alle valutazioni di usabilita: fino a 15 punti
B.1 | - Nell'ambito della predisposizione di strumenti di valutazione neuropsicologica e della
loro validita psicometrica: fino a 10 punti

- Su tematiche che riguardano la neuropsicologia dell’invecchiamento fisiologico e
patologico: fino a 5 punti

Esperienze lavorative pregresse nell’ambito dell’attivita oggetto dell’incarico per un Fino a 20 punti

massimo di punti 20/60 punti

- Assegnista di ricerca: fino a 10 punti

B.2 | - Borsista diricerca: fino a 9 punti

- Attivita libero professionale o inquadramento come dipendente in SSD M-PSI: fino a
8 punti

Conoscenza della lingua inglese: per un punteggio massimo di punti 10/60 punti Fino a 10 punti
B.3 | - Comprensione di un testo scientifico in lingua inglese: fino a 10 punti

Totale SEZIONE B 60/60

Parma, 17 marzo 2026
LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
T UNIVERSITA /@@ ﬁgﬂitge‘ﬂ%“"”me"‘e da Anna
2
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DI PARMA et

U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.0. Reclutamento
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