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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO 

REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 INCARICO POST-DOC A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA PARI A 12 MESI, DAL 

TITOLO “CARATTERIZZAZIONE PRECLINICA DI UNA POLVERE DI LEVOTIROXINA ALTAMENTE RESPIRABILE”, GSD 

03/CHEM-08 TECNOLOGIA, SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI MEDICINALI E DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER 

LA SALUTE, SSD CHEM-08/A TECNOLOGIA, SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI MEDICINALI E DEI PRODOTTI PER IL 

BENESSERE E PER LA SALUTE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO – CUP 

D93C25000140005 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente declinati 

dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 25.02.2026: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto 
dell’incarico 

Punteggio  
 

 A.1  Laurea Fino a 3 punti 

 A.2  Dottorato di Ricerca Fino a 6 punti 

 A.3  Altro Fino a 1 punto 

 Totale SEZIONE A 10/10 

b) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 
attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 B.1  Comunicazioni a convegno Fino a 5 punti 

 B.2  Pubblicazioni Fino a 15 punti 

 Totale SEZIONE B 20/20 

c) Attinenza e rilevanza delle documentate attività di ricerca precedentemente svolte, nonché 
delle esperienze lavorative, in relazione alle attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 C.1  Attività di ricerca post-doc (8 punti/12 mesi) Fino a 24 punti 

 C.2  Curriculum Vitae Fino a 6 punti 

 Totale SEZIONE C 30/30 

d) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico  

Punteggio  
 

 D.1  Interazioni in vitro di polveri inalatorie con cellule del polmone Fino a 14 punti 

 D.2  Polveri respirabili Fino a 13 punti 

 D.3. Nanoparticelle per inalazione Fino a 13 punti 

 Totale SEZIONE D 40/40 

Cod. Rif. 2026ipd001 
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La conoscenza della lingua inglese verrà accertata mediante lettura, traduzione e comprensione di un testo scientifico.  

Per i candidati stranieri sarà accertata la conoscenza della lingua italiana; il colloquio si potrà svolgere, su richiesta del 
candidato, in lingua inglese. 

 
Parma, 3 marzo 2026       

          LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 
                              Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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