UNIVERSITA
DI PARMA

Funded by European Research Council
the European Union Established by the Eurapean Commission
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI ATENEO, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICERCA “NONUNIFORM ELLIPTICITY WIDESPREAD
(NEW)”, DI N. 2 INCARICHI POST-DOC A TEMPO DETERMINATO, CIASCUNO DI DURATA PARI A 24 MESI, GSD 01/MATH-
03 - ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA, SSD MATH-03/A - ANALISI MATEMATICA, PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE — CUP D93C25000800006

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente declinati
dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 11.03.2026:

ERI DI VALUTAZIONE

a) | Rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto Punteggio
dell’incarico
A.1 | Coerenza del titolo di studio con il settore scientifico del progetto Max 3 punti
A.2 | Competenze metodologiche e disciplinari maturate nel percorso di studi Max 7 punti
Totale SEZIONE A 10/10
b) | Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle Punteggio
attivita oggetto dell’incarico
B.1 | Qualita, rilevanza e collocazione editoriale delle pubblicazioni scientifiche Max 11 punti
B.2 | Coerenza, continuita e maturita del profilo scientifico rispetto al programma di ricerca Max 7 punti
B.3. | Altri prodotti della ricerca e attivita scientifiche rilevanti Max 2 punti
Totale SEZIONE B 20/20
c) | Attinenza erilevanza delle documentate attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché Punteggio
delle esperienze lavorative, in relazione alle attivita oggetto dell’incarico
C.1 | Attinenza delle attivita di ricerca rispetto alle tematiche del programma Max 12 punti
Cc.2 Rilevanza scientifica, grado di autonomia e responsabilita nelle attivita di ricerca Max 12 punti
c3 Continuita, progressione e coerenza complessiva del percorso professionale e di Max 6 punti
" | ricerca
Totale SEZIONE C 30/30
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d) | Colloquio volto ad accertare I'attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto Punteggio
dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese
D.1 | Attitudine allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico Max 38 punti
D.2 | Conoscenza della lingua inglese Max 2 punti
Totale SEZIONE D 40/40
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