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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO 

REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 INCARICO POST-DOC A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA PARI A 12 MESI, DAL 

TITOLO “STUDIO NEUROETOLOGICO DI COMPORTAMENTI MOTORI E COMUNICATIVI NEL MACACO”, GSD 11/PSIC-01 

PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA, SSD PSIC-01/B 

NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA – CUP 

D95F21001940006 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente declinati 
dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 18.03.2026: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto 
dell’incarico 

Punteggio  
 

 
A.1  

Diploma di laurea magistrale o titolo equivalente conseguito all’estero, coerente con 

l’ambito biomedico oggetto dell’incarico 
4 

 
A.2  

Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, coerente con il settore 

dell’incarico 
6 

 Totale SEZIONE A 10/10 

b) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 
attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 
B.1  Per ogni presentazione di comunicazione a congresso internazionale max 1 punto  5 

 
B.2  Per ogni pubblicazione su rivista di rilievo internazionale max 3 punti 15 

 Totale SEZIONE B 20/20 

c) Attinenza e rilevanza delle documentate attività di ricerca precedentemente svolte, nonché 
delle esperienze lavorative, in relazione alle attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 
C.1  

Per ogni diploma di specializzazione, corso di perfezionamento o formazione 

postlaurea 

5 

 
C.2  Per ogni premio di studio o ricerca max 2 10 

 

C.3. 
Esperienza attinente all’oggetto del bando (es. borsa di ricerca o dottorato), in ente di 
ricerca nazionale o estero, o presso istituzioni private o consorzi che svolgono attività 
di ricerca debitamente attestata – 1 punto per anno 

15 

 Totale SEZIONE C 30/30 
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d) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 
dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese 

Punteggio  
 

 
D.1  

Discussione in lingua inglese su una tematica di ricerca inerente all’oggetto 

dell’incarico 
30 

 
D.2  Conoscenza della lingua inglese 10 

 Totale SEZIONE D 40/40 

 
Parma, 20 marzo 2026                                             

 
              LA DIRIGENTE  
                                                                                                                                    AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 
                                 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  


		2026-03-20T09:58:59+0100
	IT
	Anna Maria Perta




