UNIVERSITA’ DI PARMA

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE
DI RICERCA SOCIALE - CIRS

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DI n. 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: " Ricerca-intervento rivolta al personale tecnico/idraulico
dell’AIPo" DA SVOLGERE PER CONTO DELLA STRUTTURA CIRS DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE E STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA
10-03-2026.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/100

- dottorato attinente all’largomento della ricerca e alle discipline  fino ad un max di 10 punti

- dottorato attinente all’largomento della ricerca fino ad un max di 8 punti
- dottorato attinente alle discipline fino ad un max di 6 punti
- dottorato non attinente fino ad un max di 3 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 40/100

- articoli su riviste di rilievo internazionale 4 punti per articolo
- articoli su riviste di rilievo nazionale 2 punti per articolo
- monografia 3 punti per monografia

- presentazione a convegni internazionali o nazionali su tematiche coerenti con I'argomento
dell’assegno 1 punto per ogni presentazione

- esperienze di ricerca coerenti con I'argomento dell’assegno 3 punti per ogni anno

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100

- corsi di perfezionamento, diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con il tema per il quale
viene attivata la borsa di ricerca 2 punti per anno

- contratti, borse di studio congruenti con il tema per il quale viene attivata la borsa di ricerca
1 punto per anno

- Curriculum professionale fino ad un max di 2 punti

- Premi o riconoscimenti fino ad un max di 1 punti



UNIVERSITA’ DI PARMA

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE
DI RICERCA SOCIALE - CIRS

- Altri titoli

Colloquio: per un punteggio complessivo di 40/100

domande negli ambiti relativi all’'oggetto del bando

- Conoscenze metodologiche (ricerca qualitativa)

- Conoscenze sulle relazioni di genere

Parma, li 27-03-2026

Il Segretario

F.to Prof. Chiara Imperato

fino ad un max di 2 punti

fino ad un max di 20 punti

fino ad un max di 20 punti

Il Presidente

F.to Prof. Tiziana Mancini

Firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 e s.m.i.
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