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Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma 
per la realizzazione del progetto PROBEN2024_0000002 “Promuovere Risorse Individuali e Sociali nel 

Mondo Accademico 2.0 – Università per il benessere - PRISMA 2.0” avente ad oggetto la seguente 
attività:  

“attività di orientamento all’attività sportiva di studenti e studentesse con disabilità, orientamento 
all’attività motoria e supporto alla pianificazione di iniziative sportive” (RIF 10/2026) 

 
 

 IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA  
 30 GENNAIO 2026 CON SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE IN DATA 13 FEBBRAIO 2026 

(D.R. n. 98/2026 DEL 28/01/2026) 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

(Nominata con Decreto della Direttrice del Centro di Ateneo per l’Inclusione n. 85/2026 del 02/03/2026, 
richiamato il Decreto dell’11/02/2026 prot. 48165) 

 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 30 PUNTI) COSÌ SUDDIVISI: 

• VOTO DI LAUREA (fino ad un massimo di punti 5/30): 

da 110 a 110 con Lode                                 5 punti 

da 107 a 109                       4 punti 

da 104 a 106                       3 punti 

da 101 a 103                                                      2 punti 

inferiore e uguale a 100                                  1 punto 

 
 

• FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE L’OGGETTO DEL BANDO (per un punteggio complessivo 
massimo di punti 10/30): 

Dottorato di ricerca fino ad un max di 5 punti 

Ulteriori titoli (a solo titolo di esempio: ulteriore diploma di laurea, Master di 
I° livello, Summer Schools, Corsi di formazione post-laurea, Diplomi di 
federazioni sportive) 

fino ad un max di 5 punti 

  
                                                                                                                                                       
 

• ESPERIENZE LAVORATIVE PERTINENTI L’OGGETTO DEL BANDO (per un punteggio complessivo massimo 
di punti 10/30): 

RTD-A, RTD-B, RTT, assegno di ricerca, borsa di ricerca                                            fino ad un max di 2 punti 

Attività lavorative per le tematiche inerenti al bando (1 punto per anno) fino ad un max di 10 
punti 

Esperienza di orientamento all’attività sportiva di studenti e studentesse con 
disabilità (1 punto per anno)   

fino ad un max di 5 punti 
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• PUBBLICAZIONI (per un punteggio complessivo massimo di punti 5/30): 

Articoli peer reviewed su rivista a diffusione internazionale/monografie Fino a 5 punti 

Articoli peer reviewed su rivista a diffusione nazionale: fino a 4 punti 

Monografie/curatele con ISBN Fino a 3 punti 

Capitoli in monografia con ISBN Fino a 2 punti 

Pubblicazioni in atti di convegno internazionale e nazionale Fino a 1 punto 

 
 
Per un totale massimo di punti 30/30. Il punteggio minimo per essere ammessi al colloquio è almeno 21/30.  

 
 
 
 
VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 
Domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando: 
Conoscenze nell’ambito dell’orientamento all’attività motoria e allo sport, con riferimento anche alle 
persone disabili; pianificazione di iniziative sportive destinate a studenti e studentesse universitari/e; 
conoscenze sulle attività sportive finalizzate a migliorare la condizione di benessere fisico e psicologico della 
persona, con riferimento anche alla disabilità. 
 
Per un totale massimo di punti 30/30. Il colloquio si intenderà superato con un punteggio di almeno 
21/30. 

 
 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
 
Parma, lì 05/03/2026 
 
 
 
F.to Prof. Christian Franceschini - PRESIDENTE      
 
 
F.to Dott.ssa Francesca Salvini - SEGRETARIO         

 
 
 

L’originale è agli atti del Centro di Ateneo per l’Inclusione 

 


