
 
 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 

Stato”, nonché le relative norme di esecuzione; 

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso 

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, contenente il “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nella versione testuale vigente;  

visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza “Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione” del 05.03.2008, così come integrato dal C.C.N.L. del 28.07.2010, nonché il C.C.N.L. relativo al 

personale dell’Area “Istruzione e Ricerca – Triennio 2016-2018” dell’08.07.2019”; 

visto lo Statuto di Ateneo; 

richiamato il “Regolamento per l’accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente e per la definizione 

delle modalità di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato”, emanato con Decreto Rettorale Rep. 

D.R.D. n. 353/2020, prot. n. 86192 dell’08.05.2020; 

vista la procedura di Interpello rivolta ai dirigenti dell’Ateneo di Parma, indetta con proprio atto di prot. n. 306332 del 

28.10.2025, ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, per il conferimento di incarico dirigenziale 

con compiti di studio, consulenza e coordinamento strategico nell’ambito delle attività riconducibili alla comunicazione 

istituzionale di Ateneo, oltre che di expertise nel campo della comunicazione, in coerenza con gli obiettivi e le azioni 

previste dal Piano Strategico 2025-2030 e dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 

rilevato che il termine per la presentazione delle istanze era fissato per il giorno 03.11.2025; 

considerato che alla scadenza del termine sopra indicata non è pervenuta alcuna istanza di partecipazione alla 

procedura suddetta; 

tenuto conto che, conseguentemente, la procedura deve essere dichiarata deserta per assenza di istanze pervenute; 

 
determina 

 

1. di prendere atto che, entro il termine stabilito dall’avviso di cui in premessa non è pervenuta alcuna istanza; 

2. di dichiarare la procedura deserta per assenza di istanze pervenute; 

3. di dare mandato alla U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione e alla U. O. 

Reclutamento dell’Area Personale e Organizzazione per l’assunzione degli atti correlati e conseguenti di 

rispettiva competenza. 

 

Avv. Candeloro Bellantoni 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione Dott. Stefano Ollari 
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