
Allegato A

Spett.le
Piuro Farmacia Srl
Via Nazionale 4 fraz.ne 
Prosto
Piuro (SO)

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria
per  eventuale  inserimento  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  pieno  in  qualità  di
FARMACISTA COLLABORATORE

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________

Nato/a il ________________________ a ________________________________ (Prov. ___ )

Cittadinanza _________________________ Nazionalità______________________________

residente a ______________________________________________________ (Prov. _____)

in via___________________________________________________ , n ______ cap _______

domiciliato/a a ___________________________________________________ (Prov. _____)

in via___________________________________________________ , n ______ cap _______

n. telefono ___________________________  cellulare _______________________________

e.mail personale: _____________________________________________________________

C.F. _______________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per la formazione di una graduatoria per
eventuale inserimento a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualità di  FARMACISTA
COLLABORATORE, a tal fine

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1. di avere un’età non inferiore ad anni 18 compiuti;
2.  di essere in possesso di laurea in ____________________________ conseguita presso
l’Università ______________________________ in data ______________ con la seguente
votazione: __________________ (o pari titolo straniero. A tal fine si dichiara di aver ottenuto il
riconoscimento  dell’idoneità  del  titolo  di  studio  posseduto  con  decreto  ministeriale  n.
_______________emesso in data ____________);
3. di essere in possesso di cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea  oppure  cittadino  extracomunitario  con  regolare  e  valido  permesso  di  soggiorno
(specificare) _________________________________________;
4.  di  essere in  regola  con le  norme relative agli  obblighi  di  leva,  laddove espressamente
previsti per legge;
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5.  di  godere  dei  diritti  civili  e  politici,  ovvero  di  non  goderne  per  i  seguenti
motivi_______________________. In caso di cittadini di Stati diversi dall’Italia: il godimento
dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza (specificare: __________) ovvero di non
goderne per i seguenti motivi___________________;
6.  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________. In caso di
non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali del Comune di cui sopra si specificano i
motivi della non iscrizione/cancellazione: ______________________________;
 7.  di  non  avere  condanne  penali  derivanti  da  sentenza  passata  in  giudicato  oppure  da
sentenza di  applicazione della  pena su  richiesta  delle  parti  ex  art.  444  (c.d.  sentenze di
patteggiamento) nonché dei decreti penali di condanna irrevocabili, fatti salvi gli effetti derivanti
da eventuali sentenze di riabilitazione ovvero di ordinanze di estinzione dei reati;
8.  di  non essere stato interdetto,  di  non aver  subito  provvedimenti  di  prevenzione o altre
misure che escludono l’accesso ai pubblici impieghi, nonché di non aver procedimenti in corso
di reati che costituiscono causa di esclusione dal pubblico impiego;
9. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego;
10. di essere di sana e robusta costituzione fisica, esente da impedimenti che diminuiscano le
attitudini alle funzioni inerenti il servizio, compreso quello notturno;
11. di avere buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, con particolare riferimento
allo specifico settore professionale di competenza;
12. di avere buona conoscenza della seguente lingua straniera: ____________________, con
particolare riferimento allo specifico settore professionale di competenza;
13. di  essere  iscritto  all’Albo  Professionale  dell’Ordine  dei  Farmacisti  della  provincia  di
___________________ dalla data del __________________. In caso di eventuali interruzioni
indicarne  i  relativi  periodi:  iscrizione  interrotta  dal  ___________  al  _____________;  dal
______________ al ________________; dal _______________ al _______________;
14. di  aver  conseguito  l’abilitazione  all’esercizio  della  professione di  Farmacista  nell’anno
_____ presso l’Istituto _____________________;
15.  di  avere  buone  competenze  informatiche  per  l’utilizzo  del  programma  informatico  in
gestione in farmacia;  
16. di  aver  svolto  la  professione di  farmacista  collaboratore per  un  periodo pari  a  _____
(__________________) mesi presso farmacie pubbliche o private, aperte al pubblico;
17.  di accettare senza alcuna riserva le condizioni dell’avviso di selezione e le norme dello
stesso richiamate;
18. di  essere consapevole della veridicità di quanto asserito nella domanda e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000; 
19. di autorizzare Piuro Farmacia al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli artt. 13
e  14  del  Regolamento  UE  2016/679  (GDPR)  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,
finalizzato  agli  adempimenti  relativi  all’espletamento  della  procedura  di  selezione  e  di
autorizzare il  trattamento dei dati  personali  per  finalità esclusivamente dirette alla gestione
dell’iter di selezione ivi compresa la loro pubblicazione sul sito internet di Piuro Farmacia Srl e
del Comune di Piuro;
20. di possedere tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione, nessuno escluso.

Dichiara  inoltre  di  essere  consapevole  che  le  comunicazioni  relative all’avviso  di  selezione
(PUBBLICITÀ  PROVE  DI  SELEZIONE,  COMUNICAZIONI,  AMMISSIONI,  CONVOCAZIONI)
verranno  effettuate  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet  di  Piuro  Farmacia all'indirizzo
http://farmaciadipiuro.it e del Comune di Piuro all’indirizzo http://comune.piuro.so.it 

Luogo e data ________________________, _____/_____/______

                                                                            FIRMA

                                                _____________________________________
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Allegati obbligatori PENA L’ESCLUSIONE:
- ALLEGATO B compilato datato e firmato (Curriculum vitae);
- Copia  fotostatica  fronte/retro,  leggibile,  carta  d'identità o  passaporto  in  corso  di

validità;

- Copia fotostatica fronte/retro, leggibile, regolare permesso di soggiorno per cittadini
extracomunitari, in corso di validità;

- Copia fotostatica fronte/retro, leggibile,  patente di guida categoria B o superiori in
corso di validità.

Allegati facoltativi:
Eventuali attestati e titoli di cui si chiede la valutazione ai fini della presente selezione

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

La presente informativa è resa da Piuro Farmacia Srl, in conformità a quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (General Data Protection Regulation: in seguito 
“GDPR”)

1. Identità e dati di contatto

Titolare del trattamento dei dati personali

amministratore unico rag. Mariani Luigi

2. Finalità del Trattamento

Salva la finalità del trattamento per adempiere ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti e dalla normativa comunitaria, ovvero a disposizioni impartite dalle Autorità a ciò 
legittimate dalla legge e da organi di vigilanza e controllo, i dati personali sono trattati, con strumenti cartacei ed elettronici per l’espletamento di attività connesse a procedimenti di 
selezione e/o somministrazione di lavoro temporaneo e non.

La raccolta dei dati personali viene effettuata attraverso il trattamento dei dati forniti, anche di natura sensibile e giudiziaria, per la candidatura, attraverso l’utilizzo di posta elettronica
certificata (PEC), posta ordinaria e/o raccomandata, consegna a mano dei documenti presso le sedi del Comune di Piuro.

3. Eventuali destinatari o categorie di destinatari dei dati personali

Salva la possibilità di consultazione da parte della competente Autorità Giudiziaria o di Polizia, i dati personali potranno essere conosciuti nello specifico ambito procedimentale dal 
personale, appositamente autorizzato, delle strutture di Asvo Spa e delle Società del Gruppo Veritas. I dati potranno essere comunicati anche a società esterne, appositamente 
autorizzate, necessarie al raggiungimento delle finalità di cui al precedente punto 2 (quali ad esempio società specializzate nella ricerca e selezione del personale e/o società di 
somministrazione di lavoro temporaneo).

4. Periodo di conservazione dei dati personali o criteri utilizzati per determinare tale periodo

I dati personali saranno conservati per 10 anni, dalla data di conclusione della selezione.

5. Diritti dell’interessato

Si ricorda che l’interessato ha diritto di esercitare i seguenti diritti: (i) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; (ii) chiedere al titolare la portabilità dei dati, secondo quanto previsto dall’art. 20 del GDPR; (iii) proporre 
reclamo all’autorità di controllo competente (ad es. nello Stato membro in cui l’interessato risiede abitualmente, lavora o del luogo ove si è verificata la presunta violazione), secondo 
quanto previsto dall’art. 79 del GDPR fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale.

6. Natura del conferimento dei dati personali e conseguenza della loro mancata comunicazione

Il conferimento dei propri dati personali da parte dell’interessato è facoltativo. Tuttavia il mancato conferimento degli stessi pregiudicherà la possibilità di accedere a tutte le fasi delle 
procedure di selezione del personale.

7. Eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Non è presente un processo decisionale automatizzato e non sono previste attività di profilazione.

Comune di Piuro Prot. n. 0002573 del 16-04-2026 partenza Cat. 4 Cl. 5


