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Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione
occasionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali il cui
avviso e stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 16/03/2026 e autorizzato con D.R.
Rep. n. 350/2026 del 06/03/2026

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/30

- Valutazione della Congruita dell’Argomento di Tesi di Dottorato di Ricerca in Economia Rispetto
alllAmbito dell’Incarico: fino a punti 10

- Voto di Laurea nei Settori Scientifici e Disciplinari Previsti dal Bando: fino a punti 10

- Rilevanza dei Contributi Scientifici con Oggetto Rilevante per ’Ambito dell’Incarico: fino a punti 5

- Esperienze Professionali nel’Ambito di Progetti Competitivi Rilevanti per ’Ambito dell’Incarico: fino
a punti 5

Criteri di valutazione della prova orale:

1) Grado di Conoscenza degli Approcci Metodologici al Machine Learning nell’Ambito
dell’Economia Agraria fino a punti 10
2) Grado di Conoscenza dell’Applicazione dei Modelli Spaziali nell’Economia Agraria
fino a punti 10

3) Correttezza della Esposizione in Lingua Inglese fino a punti 10
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Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

UNIVERSITA DI PARMA
Via J. F. Kennedy, 6 - 43125 Parma
WWW.unipr.it



		2026-04-14T16:12:42+0200
	IT
	Mario Veneziani


		2026-04-14T16:13:56+0200
	IT
	Filippo Arfini




