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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI
FUNZIONARI - SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, PER LE ESIGENZE DELLA U.O. SICUREZZA E PREVENZIONE SUL

LAVORO AFFERENTE ALLA DIREZIONE GENERALE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE

In riferimento alla presente procedura concorsuale si riportano i criteri di valutazione delle prove, cosi come
analiticamente declinati dalla Commissione Esaminatrice nella seduta in data 08.05.2026:

CRITERI DI VALUTAZIONE QUESITI A RISPOSTA APERTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
A) pertinenza alla traccia e adeguata trattazione dell’argomento 10 punti
B) completezza e approfondimento tecnico nell’affrontare i temi trattati 12 punti
C) capacita di sintesi e chiarezza espositiva 8 punti
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e della normativa di

riferimento 10 punti
B) chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio 8 punti
C) capacita critica ed interpretativa 12 punti

Parma, 11 maggio 2026
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