
 

 

 

 

 
 

IL RETTORE 
 

visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Parma e in particolare l’art. 1 rubricato Principi 
generali che al comma 3 prevede, fra l’altro, che L’Università […] assicura inoltre pari opportunità 
sotto ogni profilo. In particolare, l’Ateneo osserva il rispetto del principio costituzionale delle pari 
opportunità nell’accesso agli studi, nel reclutamento del personale e nelle progressioni di carriera 
nonché equilibrate rappresentanze di genere nelle candidature e negli Organi collegiali, così come in 
ogni altro aspetto della vita accademica. L’Ateneo si adopera, anche attraverso appositi strumenti e 
iniziative, a rafforzare la sensibilità ai temi e ai problemi delle pari opportunità al fine di generare 
una coscienza diffusa e condivisa fra tutti i membri della comunità universitaria.; 
 
richiamati il Piano di mandato 2023-2029 e il Piano Strategico 2025-2030 laddove, tra le Linee 
direttrici e le Missioni, è ricompresa l’inclusione ed equità per lo sviluppo di un Ateneo accogliente e 
inclusivo nei confronti di tutti coloro che cercano risposte ai bisogni di crescita culturale, valorizzando 
il benessere delle persone e le pari opportunità; 
 
richiamato il proprio provvedimento n. 316 del 2 marzo 2026, prot. n. 82406, con cui è stata 
nominata Delegata del Rettore per le Pari opportunità la Prof.ssa Laura Gherardi, Docente di II Fascia 
in Sociologia Generale, afferente al Dipartimento di Disciplina Umanistiche, Sociali e delle Imprese 
Culturali;  
 
considerato che si rende necessario consolidare l’impianto metodologico per la raccolta dei dati e 
la messa a sistema degli strumenti che realizzino l’uguaglianza di genere e che integrino le politiche 
delle pari opportunità in tutti i documenti programmatici dell’Ateneo; 
 
ritenuto, pertanto, di istituire una Commissione pari opportunità che operi in collaborazione con 
tutti gli Organi e gli Organismi di Ateneo, le Strutture e gli Uffici amministrativi per promuovere pari 
opportunità, inclusione e uguaglianza e per garantire che queste tematiche diventino parte 
integrante degli strumenti di programmazione e rendicontazione dell’Ateneo, con le seguenti 
funzioni: 
 

• analisi del contesto; 

• redazione del Bilancio di genere;  

• definizione e integrazione del Gender Equality Plan (GEP); 

• integrazione strategica; 

• azioni per il personale; 

• formazione e sensibilizzazione; 

• monitoraggio e valutazione; 
 
considerato che la Commissione deve essere multidisciplinare per integrare competenze in vari 
ambiti; 
 
 



 

 

 

 

 
ritenuto di individuare la seguente composizione: 
 
Laura Gherardi - Coordinatrice 
Docente di II Fascia in Sociologia generale e Delegata del Rettore per le Pari opportunità 
Giulia Selmi  
Docente di II Fascia in Sociologia dei processi culturali e comunicativi e Presidentessa del Comitato 
Unico di Garanzia di Ateneo - CUG 
Dolores Rollo 
Docente di II Fascia in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione e Direttrice del Centro di Ateneo 
per l’Inclusione - CAI 
Luca Caricati  
Docente di II Fascia in Psicologia sociale 
Gualtiero Rota 
Docente di II Fascia in Letteratura cristiana antica 
Cristina Menta  
Docente di II Fascia in Zoologia e antropologia 
Federica Balluchi  
Docente di I Fascia in Economia aziendale 
Chiara Panari  
Docente di II Fascia in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
Manuela Malaggi 
Responsabile Unità Organizzativa Formazione e Benessere Organizzativo 
Cristina Guidi 
Responsabile Unità Organizzativa Programmazione e Controllo di Gestione 
Silvia Amadei 
Responsabile Unità Organizzativa Bilanci e Contabilità Analitica 

 
considerato che, in funzione delle esigenze tematiche e su invito della Coordinatrice, parteciperà 
alle attività della Commissione, altresì, Pier Luigi Marchini, Docente di I Fascia in Economia aziendale 
e Prorettore con delega alla Pianificazione, alla Programmazione e al Controllo;  

 
acquisita la disponibilità dei/delle componenti di cui sopra; 

 
decreta 

 
1. è nominata la Commissione pari opportunità nella seguente composizione: 

 
Laura Gherardi - Coordinatrice 
Docente di II Fascia in Sociologia generale e Delegata del Rettore per le Pari opportunità 
Giulia Selmi  
Docente di II Fascia in Sociologia dei processi culturali e comunicativi e Presidentessa del Comitato 
Unico di Garanzia di Ateneo - CUG 

 
 



 

 

 

 

Dolores Rollo 
Docente di II Fascia in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione e Direttrice del Centro di Ateneo 
per l’Inclusione - CAI 
Luca Caricati  
Docente di II Fascia in Psicologia sociale 
Gualtiero Rota 
Docente di II Fascia in Letteratura cristiana antica 
Cristina Menta  
Docente di II Fascia in Zoologia e antropologia 
Federica Balluchi  
Docente di I Fascia in Economia aziendale 
Chiara Panari  
Docente di II Fascia in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
Manuela Malaggi 
Responsabile Unità Organizzativa Formazione e Benessere Organizzativo 
Cristina Guidi 
Responsabile Unità Organizzativa Programmazione e Controllo di Gestione 
Silvia Amadei 
Responsabile Unità Organizzativa Bilanci e Contabilità Analitica 

 
2. il Prof. Pier Luigi Marchini, Docente di I Fascia in Economia aziendale e Prorettore con delega alla 

Pianificazione, alla Programmazione e al Controllo, parteciperà alle attività della Commissione, 
in funzione delle esigenze tematiche e su invito della Coordinatrice; 

 
3. la Commissione pari opportunità opera in collaborazione con tutti gli Organi e gli Organismi di 

Ateneo, le Strutture e gli Uffici amministrativi, con le seguenti funzioni: 
 

• analisi del contesto; 

• redazione del Bilancio di genere;  

• definizione e integrazione del Gender Equality Plan (GEP); 

• integrazione strategica; 

• azioni per il personale; 

• formazione e sensibilizzazione; 

• monitoraggio e valutazione; 
 

4. la Commissione pari opportunità è nominata per il periodo del mandato rettorale. 
 
                                            
                                   Paolo Martelli 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 
 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Affari Generali Avv. Gianluigi Michelini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo 
U.O. Affari Istituzionali  

e Organi di Governo 
Dott.ssa Maria Dramis 
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