
 

 

 

 

 

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
professionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 8/04/2026 e autorizzato con D.R. Rep. 
n.  507/2026 prot. 113461 del 02.04.2026 

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/30  

- Voto di laurea superiore 100    fino ad un max di 5 punti 
- Voto di laurea inferiore o uguale a 100  fino ad un max di 0 punti 
- Master Universitario di I o II livello   fino ad un max di 8  punti 
- Dottorato di ricerca     fino ad un max di 10 punti   
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/30  

- Esperienza professionale  fino ad un max di 15 punti 
- Esperienza attività di ricerca  fino ad un max di 5 punti 
 

 
Criteri di valutazione della prova orale: 
 

1) Grado di conoscenza della materia   (fino a un massimo di punti 15) 
2) Correttezza nella esposizione  (fino a un massimo di punti 15) 

 
…………..   

 
Il Segretario                     Il Presidente  

Prof.ssa Fiorella Pia Salvatore     Prof. Simone Fanelli 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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