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Cod. Rif. 2026idr016

AzD17_ALIFAR_LEVA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, DI

N. 32 INCARICHI DI RICERCA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente
declinati dalla Commissione Giudicatrice — Posizione AzD17_ALIFAR_LEVA - nella seduta del 25.06.2026:

CRITERI DI VALUTAZIONE

a) | Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle Punteggio
attivita oggetto dell’incarico
A1 Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, coerente con il settore 5
per il quale viene attivato I'incarico di ricerca
Voto conseguito alla laurea magistrale: Fino ad un
- finoa99/100: 1 punto massimo di
A.2 - da100/110a 105/110: 3 punti
- uguale o superiore a 106/110: 5 punti 6
- paria110/110 con lode: 6 punti
A3 | Tesi di laurea sperimentale coerente con I'oggetto dell’incarico di ricerca 7
Precedenti esperienze di ricerca: Fino ad un
A4 - Coerenti con il progetto di ricerca oggetto del bando, max 1 punti/mese massimo di
- Coerenti con le tematiche del GSD oggetto del bando, max 0.5 punti/mese
10
Pubblicazioni e partecipazione a convegni: Fino ad un
A.5 - pubblicazioni internazionali: 2 punti per ogni pubblicazione massimo di
- contributi a convegni internazionali/nazionali: 2 punti per ogni contributo 8
Master, corsi di perfezionamento post-laurea, abilitazione professionale Fino ad un
A.6 | 2 punti per ciascuna attivita di formazione coerente con I'argomento oggetto del massimo di
bando 4
Totale SEZIONE A 40/40
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b) | Colloquio volto ad accertare I’attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto Punteggio

dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le

attivita di ricerca da svolgere

B.1 Conoscenza delle moderne tecniche impiegate per valutare la composizione microbica 18
di ecosistemi complessi
Capacita di pianificare un esperimento volto a comprendere |'effetto dell’applicazione 18

B.2 | di selenio e/o biostimolanti sull’ecosistema microbico del suolo. Raccolta,
organizzazione e interpretazione dei dati

B.3 Coerenza rispetto alle attivita previste dall'incarico delle precedenti esperienze del 18
candidato (tesi, tirocinio).

B.4 Valutazione della lingua inglese attraverso la lettura di un paragrafo di un articolo 6
scientifico e comprensione del testo

Totale SEZIONE B 60/60

Parma, 29 giugno 2026
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