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Cod. Rif. 2026ptaD005

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE, CON RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 18 MESI,

NELL’AREA DEI FUNZIONARI

DA INQUADRARE
- SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ A

VALERE SUL PROGETTO DAL TITOLO “TECNOPOLO DI PARMA: SEMI DI INNOVAZIONE PER L’ECONOMIA E LE
COMUNITA’ DEL FUTURO” - CUP D98G25000060004, PER LE ESIGENZE DELLA U.O. VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA
E PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE

Determina Direttoriale n. 3455/2026, prot. n. 163588 del 04.06.2026

Prof. Daniel MILANESE

Professore di Il Fascia presso il Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle
Tecnologie Industriali-DISTI e Delegato al Trasferimento Tecnologico — Universita di
Parma

Presidente

Dott. Davide MOLENA

Responsabile della U.O. Contratti e Convenzioni dell’Area Ricerca e Valorizzazione —
Universita di Parma
Componente

Dott.ssa Elena ZANNONI

Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso I|’Area Ricerca e
Valorizzazione — Universita di Parma
Componente

Dott.ssa Giada COSTA

Responsabile della U.O. Supporto alla Valutazione delle Attivita di Ricerca dell’Area
Ricerca e Valorizzazione — Universita di Parma
Segretario
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