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Cod. Rif. 2026tecT001

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO DI Il LIVELLO, EX ART. 24 BIS
LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA COMPLESSIVA PARI A 24
MESI, IN REGIME DI TEMPO PARZIALE AL 50%, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ERC STARTING GRANT FICTA -
FICTIONAL AND IMPOSSIBLE OBJECTS, COUNTERPOSSIBLE REASONING AND THOUGHT EXPERIMENTS. A STUDY OF
MEDIEVAL THEORIES OF IMPOSSIBILITY AND THEIR CONTEMPORARY RELEVANCE” (FICTA), CUP D93C25000760006,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI

Con Determina Direttoriale Rep. n. 3663/2026, Prot. n. 175090 del 12.06.2026 sono stati approvati gli atti della

selezione in oggetto, e stata approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla relativa Commissione Giudicatrice

Posizione CANDIDATO VOTO COMPLESSIVO FINALE
1 BARBIERI Alberto 69/100
2 2602865 68,5/100
3 2604515 67/100
4 2603988 66/100
5 2598131 63,5/100

ed e stato dichiarato vincitore il candidato di seguito elencato:

Alberto BARBIERI

Parma, 15 giugno 2026
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