
 
 

 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 

 

Art. 1 Scopo del bando 

Il bando mira a sostenere la mobilità internazionale di docenti e ricercatori/ricercatrici dell'Ateneo per lo 

svolgimento di attività finalizzate alla ricerca e alla costruzione di reti e collaborazioni internazionali. 

La mobilità del personale docente e ricercatore di ateneo dovrà essere svolta presso gruppi di ricerca 

internazionali attivi presso università straniere che rientrino tra le prime 70 università del mondo secondo l’ 

”Academic Ranking of World Universities 2025 (Shanghai ranking)”, o il “World University Rankings 2026 

(Times Higher Education)” o il “Global Ranking of Academic Subjects” per il settore relativo alla tematica 

specifica del progetto di ricerca. La mobilità potrà avvenire anche verso gruppi di altri Atenei o Centri di 

Ricerca stranieri non inclusi nelle prime 70 posizioni dei ranking elencati sopra, previa dimostrazione 

dell’elevato impatto scientifico del gruppo ospitante e della sua capacità di attirare finanziamenti 

internazionali (si veda Allegato 2). 

 

Art. 2 Destinatari del bando 

Le domande di ammissione possono essere presentate unicamente dai soggetti che ricoprono una delle 

posizioni di seguito indicate: professori/professoresse ordinari/e, professori/professoresse associati/e, 

ricercatori/ricercatrici a tempo indeterminato, ricercatori/ricercatrici a tempo determinato di tipo B, 

ricercatori/ricercatrici a tempo determinato in tenure track (RTT). 

Le candidate e i candidati devono ricoprire una delle suddette posizioni al momento di presentazione della 

domanda e fino al termine del periodo di mobilità. Se il/la beneficiario/a perde il requisito di ammissibilità 

prima dell’inizio del periodo all’estero, la domanda non sarà ritenuta valida. Nel caso la domanda sia già stata 

approvata, l’incentivo sarà revocato. Nel caso dei ricercatori/ricercatrici a tempo determinato finanziati su 

progetti di ricerca specifici, la permanenza all’estero deve essere coerente e compatibile con gli eventuali 

programmi di ricerca dai quali è finanziata la posizione di ricercatore.  

 

Art. 3 Periodo di mobilità 

I soggiorni sono finanziati per un periodo non inferiore a 2 e non superiore a 6 mesi, inclusi i giorni di viaggio. 

Il periodo complessivo di mobilità può essere frazionato ma deve essere iniziato entro 6 mesi dalla 

pubblicazione della graduatoria e completato entro un anno dalla data di inizio del primo soggiorno.  

Il periodo di mobilità dovrà essere svolto esclusivamente presso un’unica istituzione ospitante. Non è 

consentito indicare o svolgere la mobilità presso più di una sede. 

 

Art. 4 Strutture ospitanti 

La mobilità deve svolgersi presso le istituzioni estere riportate nell’articolo 1. Non sarà possibile effettuare i 

periodi di mobilità presso gruppi di ricerca (come descritti nell’Allegato 2) con cui i candidati abbiano 

effettuato collaborazioni negli ultimi quattro anni a partire dalla scadenza del bando. A titolo esemplificativo 

e non esaustivo, esempi di rapporti di collaborazione includono: la pubblicazione congiunta di articoli 

https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2025
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2025


 
 

 

scientifici (o bozze accettate per la pubblicazione), periodi di visiting e scambi di mobilità, l’organizzazione 

congiunta di conferenze, corsi o workshop, nonché il coinvolgimento reciproco in progetti di ricerca. 

 

Art. 5 Termini e modalità di presentazione della domanda   

I candidati potranno presentare la domanda per un solo periodo di mobilità nell’ambito del presente bando. 

La domanda di partecipazione al bando deve essere compilata online a questo link. 

Alla domanda dovranno essere allegati, esclusivamente in formato pdf, i seguenti documenti:  

1) progetto di ricerca da svolgersi all’estero (Allegato 1), 

2) modulo attestante la composizione, l’impatto scientifico e la capacità di ottenere finanziamenti 

internazionali del gruppo ospitante (Allegato 2), 

3) curriculum vitae e track record del/la candidato/a (Allegato 3); 

4) lettera di impegno da parte della struttura straniera ospitante, firmata dal referente presso detta 

struttura, in cui si attesti che la struttura è disposta a ospitare il/la candidato/a (Allegato 4). 

 

La richiesta di partecipazione, unitamente agli altri documenti sopra elencati, deve essere presentata entro 

il 30 settembre 2026. Solo in caso di disponibilità di fondi residui verrà aperta una seconda finestra per la 

presentazione delle domande. 

La presentazione di documentazione incompleta comporterà l’esclusione automatica della domanda. 

Non saranno accettate candidature ricevute con mezzi diversi ed oltre le scadenze indicate.  

 

Art. 6 Contributo finanziario 

Il contributo finanziario complessivo ammonta a euro 75.000,00. Ulteriori risorse potranno essere messe a 

disposizione previa delibera degli organi accademici. 

Le richieste di mobilità ammesse in graduatoria (cfr. art 7) saranno finanziate fino al raggiungimento della 

somma stanziata.  

L’Ateneo garantirà, a titolo di contributo, fino ad un massimo di euro 3.000,00 per ciascun mese di mobilità. 

Per il calcolo della sovvenzione verrà utilizzata la tabella “Table 1: Country correction coefficients (CCC) for 

Doctoral Networks and Postdoctoral Fellowships living allowances” (Allegato 5) riportato nell’“Horizon 

Europe - Work Programme 2026-2027 Marie Skłodowska”, applicando i coefficienti di correzione nazionali 

riportati in tabella ad un valore base di rimborso mensile pari a euro 1.800,00. 

Sono ritenuti costi ammissibili esclusivamente le spese di missione, nel rispetto del  “Regolamento missioni 

e trasferte e relativi rimborsi spese” di Ateneo. 

Eventuali fondi residui non spesi per i costi di missione al termine del periodo di mobilità rientreranno nelle 

disponibilità dell’Ateneo. 

 

 

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xUsGu6i37EG6vte-s_rrHJ0yIS7ZLyRGnTtMS82sovhUQlJDVU1VVFhYMkk4UTBUR0MxS1FSTzhWRC4u
https://www.unipr.it/sites/default/files/2023-03/testo_regolamento_missioni_e_rimborsi_spese-6.pdf
https://www.unipr.it/sites/default/files/2023-03/testo_regolamento_missioni_e_rimborsi_spese-6.pdf


 
 

 

Art. 7 Commissione e criteri di selezione 

Tutte le candidature ammissibili saranno valutate da una commissione nominata dal Rettore dell'Università 

degli Studi di Parma con apposito decreto, composta da tre membri esterni all’Ateneo e due membri interni. 

La Commissione formulerà una graduatoria delle proposte meritevoli di finanziamento. A parità di 

valutazione, sarà considerato il più/la più giovane dei candidati. 

La valutazione sarà effettuata tenendo in considerazione i seguenti parametri: 

 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO MINIMO-

MASSIMO 

Eccellenza scientifica del progetto di ricerca (Allegato 1) 0-6 

Eccellenza scientifica e capacità di attrarre fondi di ricerca competitivi 

internazionali del gruppo di ricerca ospitante (Allegato 2) 
0-8 

Curriculum vitae e track record dei candidati (Allegato 3) 0-6 

 

Sarà possibile l’assegnazione di punteggi con una cifra decimale. Saranno esclusi dalla possibilità di 

finanziamento, indipendentemente dalla disponibilità finanziaria, i progetti che non abbiano raggiunto o 

superato la soglia minima di 14 punti. 

 

Art. 8 Modalità di erogazione del contributo  

L’amministrazione centrale provvederà ad assegnare il contributo ai dipartimenti di afferenza dei/delle 

candidati/candidate risultati vincitori/vincitrici. I dipartimenti dei/delle titolari del contributo, dopo avere 

espletato le procedure previste dalla regolamentazione universitaria provvederanno al pagamento delle 

spese di trasferta relative al soggiorno approvato, in conformità al “Regolamento missioni e trasferte e 

relativi rimborsi spese” di Ateneo.  

A prescindere dalle spese sostenute, non saranno erogate somme superiori a quelle richieste nella domanda 

di partecipazione al bando. A seguito della liquidazione finale dei costi di missioni al termine del periodo 

completo di mobilità, gli importi eventualmente residui dovranno essere restituiti alla amministrazione 

centrale.  

 

Art. 9 Rinuncia del contributo di mobilità 

In caso di rinuncia del contributo di mobilità, gli assegnatari dovranno trasmettere all’indirizzo e-mail: 

ricerca.internazionale@unipr.it una lettera di rinuncia. In caso di rinuncia alla mobilità, le disponibilità 

finanziarie residue saranno assegnate secondo l’ordine della graduatoria. 

 

Art. 10 Risultati attesi e monitoraggio delle attività 

Entro 15 giorni dal termine ultimo della mobilità, i destinatari del contributo dovranno fornire alla UO 

Supporto alla Ricerca Europea e Internazionale (ricerca.internazionale@unipr.it) la dichiarazione firmata 

mailto:ricerca.internazionale@unipr.it


 
 

 

dall’ente ospitante di avvenuta mobilità con chiara indicazione dei periodi che il ricercatore/la ricercatrice ha 

trascorso presso la sede estera (Allegato 6). 

Entro 18 mesi dal termine del periodo di mobilità, dovrà essere pubblicata dai candidati (o accettata per la 

pubblicazione) una pubblicazione in Q1 o in rivista di Classe A in collaborazione con il gruppo di ricerca 

presso il quale è stata svolta la mobilità internazionale.  

Entro 24 mesi, inoltre, i candidati dovranno presentare un progetto di ricerca, innovazione, networking (ad 

esempio, progetti in ambito Horizon Europe, PRIMA, LIFE, COST, NIH, ecc.) in collaborazione con il gruppo di 

ricerca presso il quale è stata svolta la mobilità internazionale ad un ente finanziatore internazionale o 

nazionale ma esterno agli enti coinvolti e non italiano. 

In caso di mancanza di uno o più di questi requisiti di monitoraggio, i candidati saranno esclusi dai 

finanziamenti di Ateneo per la ricerca per i successivi due anni. 

 

Art. 11 Trattamento dei dati personali  

I dati personali forniti dai candidati, o comunque acquisiti dall’Ateneo, saranno trattati per le finalità di 

gestione del presente bando e per le altre finalità compatibili con la presente procedura. 

I dati saranno trattati dall’Università degli Studi di Parma che, in qualità di titolare del trattamento, rende 

agli interessati le informazioni ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation 

– GDPR) di cui all’informativa presente al seguente link: https://www.unipr.it/privacyprotezione-dati. 

Nell'espletamento della procedura l’Ateneo potrà avvalersi di soggetti esterni che verranno debitamente 

nominati quali responsabili del trattamento. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l'esclusione dalla selezione. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato 

Regolamento UE 2016/679 come meglio specificati nella sopra citata informativa.  

 

 

Art. 12 Disposizioni finali 

La presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni attraverso la procedura online, di cui all’art. 

5, implica l’accettazione da parte del candidato delle norme contenute nel presente bando.  

Responsabile del procedimento amministrativo: Dott.ssa Silvia Tavernini, responsabile UO Supporto alla 

Ricerca Europea e Internazionale  

Per informazioni inerenti al bando: UO Supporto alla Ricerca Europea e Internazionale: 

ricerca.internazionale@unipr.it. 

 

 

 

 

 

 

https://www.unipr.it/privacyprotezione-dati
mailto:ricerca.internazionale@unipr.it


 
 

 

ALLEGATO 1 
 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 
Research proposal 

 
 

Name/Surname of the 
candidate 

 
 

Department  

Email of the candidate  
 
 

Name of hosting 
group/lab/centre 
Hosting institution name 
Address 

 

Mobility period (in months)  

Expected starting date of the 
mobility period (mm/yy) 

 

Call identified1  (e.g. HORIZON-CL2-2027-01-DEMOCRACY-03)  

Budget amount2  

 
1. Proposal presentation 

Below you have to provide a brief presentation of your project proposal following the instructions at points 
a, b, c. 
 
a) Background (max. 2000 characters, spaces included) 

− Outline the state-of-the-art in your research field  

− Explain why your project is innovative and how your project will go beyond the state-of-the-art 

− Outline your expertise and explain why the University of Parma should finance you in this research 
field 

 
b) Research Proposal (max. 3000 characters, spaces included) 

− Describe the objectives of your research project 

− Explain the overall methodology of your project 

− Explain the rationale for choosing the foreign institution to develop your research project 
 

 
1 The project proposal is intended to be submitted to a competitive funding call within 24 months following the end of 
the mobility period, in accordance with Article 10 of the present call. At the time of submission of this application, the 
specific funding call can only be identified on a preliminary basis and should therefore be considered indicative rather 
than binding. The final identification of the call will depend on its official publication and the applicable eligibility 
conditions 
2 Please include the exact amount, calculated by multiplying the basic monthly value of EUR 1,800.00 for the country 
correction coefficients (Appendix 5) applicable to the hosting institution and for the number of months of mobility 
(see article 6 of the call “BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI”). Please 
note that according to art. 6, even if the monthly value exceeds EUR 3,000, a maximum of EUR 3,000 per month will be 
reimbursed. 



 
 

 

 
c) Impact (max. 2000 characters, spaces included) 

− Describe which are the expected results of your project 

− Describe the expected scientific, societal and economic impacts of your research 

− Explain how you will improve your creative and innovative potential and how the internal UNIPR 
grant will significantly increase your capacity to participate in future international grants 

 
 
Formatting conditions: A4 format, 2 cm margins, single spacing, font 11, Calibri. 
Excess characters will not be taken into consideration by the evaluators 

 
Please include the following consent to your personal record only in case it contains special categories of personal data 
as defined in art. 9 GDPR, such as racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade 
union membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural 
person, data concerning health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation: “I hereby authorize 
Università degli Studi di Parma to use my personal data in accordance to the GDPR 679/2016”.  
 
Personal data of candidates, communicated to the University of Parma, will be treated, in hard paper copy or 
electronical form, exclusively for purposes related to the present call and to the management of any employment 
relationship arising therefrom, in compliance with current regulations. Candidates are invited to read the privacy 
information provided pursuant to art. 13 of the EU Regulation 2016/679 – General Data Protection Regulation, available 
at: https://www-new.unipr.it/sites/default/files/2022-06/modello_informativa_selezioni_reclutamento.pdf. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ALLEGATO 2 
 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 

Composition, scientific impact and international funding capacity of the hosting group 

 
Hosting institution  
Ranking of the institution (indicate the ranking 
considered. If not included in any ranking, write 
“None”) 

 

Name of hosting group/lab/centre 
Address 

 

Website  
Team members 
Name/Surname researcher 1  
Researcher unique identifier(s) (such as ORCID, 
Research ID...) 

 

Name/Surname researcher 2  
Researcher unique identifier(s) (such as ORCID, 
Research ID...) 

 

(add lines…)  

 
Please provide a list of achievements of the last 5 years reflecting the track record of the hosting 
group/lab/centre, such as: 
 

1. Top publications (Max 2 points) 
(e.g. peer-reviewed scientific journals, peer-reviewed conference proceedings and/or monographs, 

book chapters, etc.) 

 

2. Experience in competitive funded European and international projects (Max 3 points) 
 

For each project, please indicate: 

• Project title: 

• Funding programme (e.g. Horizon Europe, Horizon 2020, international competitive calls, etc.): 

• Call (e.g. HORIZON-CL5-2027-05-D4-05): 

• Project Website:  

• Role (Coordinator, WP Leader, Partner): 

• Project duration: 

• Number of partners: 
 
 

 

3. Organization of International conferences, including membership in the steering and/or  programme 
committee. (Max 2 points) 
 



 
 

 

 

4. Other relevant information  (Max 1 points) 
Additional elements relevant to the hosting group profile and capacity to coordinate a 

collaborative Horizon Europe proposal. These may include, where applicable, granted patents, 

prizes and awards, technology transfer activities, experience in submitting European and 

international proposals (role, type of call, and consortium size), and participation in scientific or 

advisory boards. 

 
Formatting conditions: single spacing, font 11, Calibri. 
Maximum 3 pages 
Excess pages will not be taken into consideration by the evaluators 
 
Please include the following consent to your personal record only in case it contains special categories of personal 
data as defined in art. 9 GDPR, such as racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or 
trade union membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a 
natural person, data concerning health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation: “I hereby 
authorize Università degli Studi di Parma to use my personal data in accordance to the GDPR 679/2016” 
 
Personal data of candidates, communicated to the University of Parma, will be treated, in hard paper copy or 
electronical form, exclusively for purposes related to the present call and to the management of any employment 
relationship arising therefrom, in compliance with current regulations. Candidates are invited to read the privacy 
information provided pursuant to art. 13 of the EU Regulation 2016/679 – General Data Protection Regulation, 
available at: https://www-new.unipr.it/sites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ALLEGATO 3 
 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 

Curriculum vitae and Track Record  

 
PERSONAL DETAILS 
[Provide your personal details, your education and key qualifications, current position(s) and relevant 
previous positions you have held.] 
Family name, First name: 
Researcher unique identifier(s) (such as ORCID, Research ID, etc.): 
URL for web site:    
 
• Education and key qualifications 
 
DD/MM/YYYY   PhD 
     Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 
     Name of PhD Supervisor 
YYYY      Master 
     Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country  
 
• Current position(s) 
 
YYYY - YYYY Current Position 
     Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 
YYYY – YYYY Current Position 
    Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 
 
• Previous position(s) 
 
YYYY - YYYY Position held 
 Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 
YYYY - YYYY Position held 
 Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 
 
RESEARCH ACHIEVEMENTS AND PEER RECOGNITION  
 

• Research achievements 
 
[Provide a list of up to ten research outputs that demonstrate how you have advanced knowledge in your 
field with an emphasis on more recent achievements, such as publications, articles deposited in a publicly 
available preprint server, books, book chapters, conference proceedings, data sets, software, patents, 
licenses, standards, start-up businesses or any other research outputs you deem relevant in relation to your 
research field and your project. 
You may include a short, factual explanation of the significance of the selected outputs, your role in 
producing each of them, and how they demonstrate your capacity to successfully carry out your proposed 



 
 

 

project.] 
 

• Peer recognition 
 
[Provide a list of selected examples of significant recognition by your peers if applicable, such as prizes , 
awards, fellowships, elected academy memberships, invited presentations to major conferences or any 
other examples of significant recognition you deem relevant in relation to your research field and project.  
You may include a short explanation of the significance of the listed examples.] 
 
ADDITIONAL INFORMATION  
 
[You may provide relevant additional information on your research career to provide context to the 
evaluation panels when assessing your research achievements and peer recognition as described above.] 
 

• Career breaks, diverse career paths and major life events 
 
[You may include a short factual explanation of career breaks or diverse career paths such as secondments, 
volunteering, part-time work, time spent in different sectors or the effects of major life events such as long 
term illness as well as the effects of pandemic restrictions on research productivity.] 
 

• Other contributions to the research community  
 
[You may include a list of particularly noteworthy contributions to the research community you have made 
other than research achievements and peer recognition and a short explanation of these contributions. The 
purpose of this section is to allow the panels to take a more rounded view of your career and achievements 
and to ensure that any additional responsibilities, commitments and leadership roles that you have taken 
on beyond your individual research activities are recognised and taken into account.] 
 

 
Formatting conditions: A4 format, 2 cm margins, single spacing, font 11, Calibri. 
Maximum 4 pages. Excess pages will not be taken into consideration by the evaluators 

 
 
 
 
 
Please include the following consent to your personal record only in case it contains special categories of personal 
data as defined in art. 9 GDPR, such as racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or 
trade union membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a 
natural person, data concerning health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation: “I hereby 
authorize Università degli Studi di Parma to use my personal data in accordance to the GDPR 679/2016” 
 
Personal data of candidates, communicated to the University of Parma, will be treated, in hard paper copy or 
electronical form, exclusively for purposes related to the present call and to the management of any employment 
relationship arising therefrom, in compliance with current regulations. Candidates are invited to read the privacy 
information provided pursuant to art. 13 of the EU Regulation 2016/679 – General Data Protection Regulation, 
available at: https://www-new.unipr.it/sites 

 



 
 

 

ALLEGATO 4 
 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 

Hosting institution letter of commitment  
 
I undersigned (title, first name and surname), in my quality of (role in the organisation) in (name of the 
organisation) commit to set up all necessary provisions to host (name and surname of the UNIPR 
researcher) at our premises under the university of Parma's call for applications “Bando di ateneo per lo 
sviluppo di network di ricerca internazionali” starting from (mm/yy) for a total period of (number) months. 
 
I hereby declare that I am entitled to commit into this process the entity I represent. 
  

Name, Date, Signature  

 
 
 
 
 

The document must be completed on the letterhead of the host organisation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ALLEGATO 5 
 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 
Table 1: Country correction coefficients (CCC)3 for Doctoral Networks and Postdoctoral Fellowships living 

allowances - Horizon Europe - Work Programme 2026-2027 Marie Skłodowska  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 For countries where the correction coefficient is not indicated, the evaluation committee (art. 7) will decide on a 
case-by-case basis 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ALLEGATO 6 

 

BANDO DI ATENEO PER LO SVILUPPO DI NETWORK DI RICERCA INTERNAZIONALI 2026 

Mobility declaration  

 
 

I undersigned (title, first name and surname), in my quality of (role in the organisation) in (name of the 

organisation) confirm that (name and surname of the UNIPR researcher) spent their mobility period under 

the university of Parma's call for applications “Bando di ateneo per lo sviluppo di network di ricerca 

internazionali” at our institution during the following periods 

 
From dd/mm/yy to dd/mm/yy 
 
From dd/mm/yy to dd/mm/yy 
 
… 
(add lines if necessary) 

 
 

Role, date, signature 
 
 
 
 

 
 
 
The document must be completed on the letterhead of the host organisation 

 

 


