
 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

visto il vigente C. C. N. L. del Comparto istruzione e Ricerca – triennio 2022-2024; 

viste le “Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo”, approvate con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. CDA/30-07-2020/314, e successive modifiche e integrazioni, da ultimo modificate con Decreto 

Rettorale n. 547/2025, prot. n. 83546 del 14.03.2025, in particolare il punto 1 dell’art. 6 “Attivazione delle U.O.” dal 

quale rileva che «Le Unità Organizzative sono attivate con il conferimento degli incarichi di responsabilità relativi al 

personale appartenente all’Area delle Elevate Professionalità, sulla base delle procedure previste nei “Criteri 

Generali di Conferimento” di incarichi e funzioni al personale tecnico amministrativo”;  

richiamata, inoltre, la delibera del Consiglio di Amministrazione n.  CDA/25.07.2024/383 recante “Approvazione 

modifica Linee Generali di Organizzazione di Ateneo e presa d’atto della correlata modifica/integrazione del 

Funzionigramma di Ateneo”, dalla quale rileva l’entrata in vigore della revisione dell’assetto organizzativo e 

funzionale a decorrere dal 1° ottobre 2024; 

richiamata la propria Determina n. 2634/2024, prot. n. 245606 del 16.09.2024, di approvazione del nuovo assetto 

organizzativo e funzionale di Ateneo;  

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/27-02-2025/74 relativa alla modifica della 

denominazione della UO Sostenibilità della Direzione Generale in UO Sostenibilità e Ambiente e alla presa d’atto 

del correlato Funzionigramma, conseguentemente approvato con propria Determina n. 831/2025, prot. n. 79577 

del 10.03.2025; 

richiamata, altresì, la propria Determina n. 1642/2020, prot. n. 228523, del 12.11.2020 di approvazione dei “Criteri 

Generali di Conferimento” degli incarichi e delle funzioni al personale tecnico - amministrativo, da ultimo modificati 

con atto direttoriale n. 944 prot. n. 87194 del 19.03.2024, i quali prevedono, in particolare, che:  

• punto 3, lett. a): il conferimento della responsabilità delle Unità Organizzative avviene “… attraverso 

procedura valutativa, previo bando interno, pubblicato sulla pagina web di Ateneo …”; 

• punto 4: “…In relazione alla natura e caratteristiche dei processi e dei programmi da coordinare e/o 

realizzare, tenuto conto dell’Area e del Settore di inquadramento contrattuale del dipendente, saranno 

oggetto di valutazione:  

a. requisiti culturali e professionali;  

b. competenze e specializzazioni;  

c. attitudini, capacità ed esperienza acquisita;  

d. esiti della valutazione della performance nel triennio precedente”;  

vista la propria Determina n. 1647/2025, prot. n. 123684 del 15.05.2025 di approvazione degli atti delle procedure 

valutative, riservate ai dipendenti in servizio presso l’Università di Parma inquadrati nell’ Area delle Elevate 

Professionalità, per il conferimento della titolarità delle posizioni organizzative con incarichi di responsabilità su 

Unità Organizzative di Ateneo, indette con propria Determina n. 1291/2025, prot. n. 102715 del 09.04.2025, dalla 

quale risulta vacante la titolarità dell’incarico di Responsabile della U.O. Sostenibilità e Ambiente della Direzione 

Generale, vacanza che permane tuttora; 

ritenuto necessario attivare la procedure valutativa per il conferimento dell’incarico in questione, al fine di 

garantire la piena funzionalità e la stabilità della Struttura interessata;  

considerato che la procedura sopra indicata è riservata al personale di questo Ateneo, inquadrato nell’Area delle 

Elevate Professionalità, come previsto dal richiamato punto 1 dell’art. 6 delle citate “Linee Generali di 

Organizzazione dell’Ateneo”; 

 

 

d e t e r m i n a  



 
 

 

 
per le motivazioni richiamate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento:  

Articolo 1 – Indizione della procedura valutativa 
 

E’ indetta la procedura valutativa, riservata ai dipendenti in servizio presso l’Università di Parma inquadrati 
nell’Area delle Elevate Professionalità, per il conferimento dell’incarico di Responsabile della U.O.  Sostenibilità e 
Ambiente afferente alla Direzione Generale. 
 

Articolo 2 – Modalità di presentazione della domanda 
 

Gli interessati, entro e non oltre le ore 12 del 01.07.2026, dovranno presentare domanda di partecipazione alle 
procedure utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, il fac-simile di domanda allegato al presente bando, 
debitamente compilato in ogni sua parte ed allegando il curriculum vitae in formato europeo. 
La domanda dovrà essere trasmessa al Protocollo di Ateneo attraverso l’utilizzo dei recapiti mail istituzionali:  

• protocollo@pec.unipr.it; 
• protocollo@unipr.it.  

 
Articolo 3 - Criteri di selezione 

 
Le domande saranno esaminate da una Commissione nominata dal Direttore Generale con successivo 
provvedimento. In conformità ai vigenti “Criteri Generali di Conferimento” degli incarichi e funzioni, la succitata 
Commissione procederà a individuare motivatamente il candidato idoneo a ricoprire l’incarico di Responsabile della 
U.O.  
In relazione alla natura e alle caratteristiche dei processi da coordinare e/o realizzare, nonché alle competenze 
richieste dalla missione e dalle funzioni di riferimento della U.O. Sostenibilità e Ambiente, tenuto conto dell’Area e 
del Settore di inquadramento contrattuale, saranno oggetto di valutazione:  

a) Requisiti culturali e professionali;  
b) Competenze e specializzazioni;  
c) Attitudini, capacità ed esperienza acquisita;  
d) Esiti della valutazione della performance nel triennio precedente. 

Non si darà luogo alla formazione di graduatorie di merito. 
 

Articolo 4 – Conferimento dell’incarico e durata 

Il conferimento dell’incarico avverrà con atto motivato del Direttore Generale, in conformità a quanto previsto 
dalle “Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo” e dai “Criteri Generali di Conferimento” degli incarichi e 
funzioni al personale tecnico amministrativo. L’incarico avrà durata fino al 31.05.2028 al fine di uniformare la 
scadenza con quella di tutti i Responsabili di U.O., salvo revoca e con possibilità di rinnovo.  
Il presente bando, unitamente al modello di presentazione della domanda in formato editabile e il documento 
recante l’elenco delle Unità Organizzative con il punteggio finale di rispettiva graduazione e classe di pesatura 
 è pubblicato nella dedicata pagina web dell’Ateneo, collegandosi al link: https://www.unipr.it/node/10141. 
Nella medesima pagina web, sarà pubblicato l’esito della procedura. 
 

Dott. Michele Nicolosi 
               Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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