
UNIVERSITÀ 
DI PARMA 

CENTRO DI ATENEO PER L'INCLUSIONE 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE INERENTE A 
"SUPPORTO PSICOLOGICO A SOSTEGNO DI CHI SI PRENDE CURA, NELLA COMUNITÅ 
ACCADEMICA, DI UNA PERSONA CARA CHE NECESSITA DI UN SUPPORTO A LUNGA 
DURATA NELLE FUNZIONI DI VITA QUOTIDIANA: PRIMA VALUTAZIONE IN MERITO ALLA 
POSSIBILITĂ DI RICHIEDERE LA FORMALIZZAZIONE DELLO STATO DI CAREGIVER; 
ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI DI GRUPPO ESPERIENZIALP", DA SVOLGERE PER 
CONTO DEL CENTRO DI ATENEO PERL'INCLUSIONE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E' STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB 
DELL'ATENEO IN DATA 8 MAGGIO 2026 (Delibera n. 28-04-2026/160 Rif. 12-2026) 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

a. CRITERI VALUTAZIONE TITOLI (complessivamente per un totale max di punti 30/30) 
a1. Esperienza professionale nell'ambito del counseling psicologico in contesti universitari: fino ad un massimo 
di 15/30 

Almeno 24 mesi di attività certificata 
Da 18 mesi a 23 mesi di attività certificata 
Da 12 mesi a 17 mesi di attività certificata 
Meno di 12 mesi 

Scuole di specializzazione nell'ambito del ciclo di vita 
a2. Formazíone specialistica nell'ambito del ciclo di vita: per un punteggio complessivo massimo di punti 1o/30 

Altra scuola di specializzazione 
Ulteriori titoli post lauream nell'ambito del ciclo di vita (a solo titolo di esempio: 
Master di lII livello, Corso di perfezionamento, dottorato di ricerca): 

Ulteriori esperienze professionali pertinenti (a solo titolo di esempio: attività libero 
professionale nell'ambito del caregiving): 
Ulteriori titoli post laurea in ambito diverso dal ciclo di vita (a solo titolo di esempio: 
Master di Il livello, Corso di perfezionamento, dottorato di ricerca): 

b. VALUTAZIONE PROVA ORALE (Complessivamente per un totale max di punti 30/30) 

Allegato4 

conoscenze e competenze in ambito di psicologia del ciclo di vita 
qualità e quantità dell'esperienza professionale 

a3. Ulteriori esperienze professionali pertinenti e attività formative coerenti: per un punteggio complessivo 
massimo di punti 5/30 

flessibilità operativa e attitudine al lavoro in team multidisciplinare 
padronanza della lingua inglese, scritta e parlata 

per un totale di punti 30/30. 

fino a 15 punti 
fino a 13 punti 
fino a 10 punti 
fino a 5 punti 

1 

fino a 10 punti 
fino a 7 punti 

fino a 2 punti 

fino a 3 punti 

fino a 2 punti 

fino a 9 punti 
fino a 9 punti 
fino a 9 punti 
fino a 3 punti 



Parma, i 04 giugno 2026 

f.to ll| Segretario 
(Dott.ssa Claudia COTTI) 

f.to l| Presidente 
(Prof.ssa Paolą Maria VALSECCHI) 
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alnda 
L'originale è agli atti del Centro di Ateneo per 'inclusione 
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