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DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente

declinati dalla Commissione Giudicatrice — Posizione AzD22_DUSIC_vari - nella seduta del 13.07.2026:

CRITERI DI VALUTAZIONE

dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le
attivita di ricerca da svolgere

a) | Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle Punteggio
attivita oggetto dell’incarico
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione PuntidaOa 16
A.l scientifica
Congruenza di ciascuna pubblicazione con il Gruppo Scientifico-Disciplinare per il PuntidaOa8
A2 quale e bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua PuntidaOa4
A3 diffusione all’interno della comunita scientifica
Ad Dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'estero PuntidaOa4
AS Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri PuntidaOa4
A6 Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali PuntidaOa4
Totale SEZIONE A 40/40
b) | Colloquio volto ad accertare I'attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto Punteggio

Padronanza del tema di ricerca: capacita di inquadrare I'oggetto dell'incarico nel

Puntida0a40

accademica)

B.1 | contesto scientifico attuale, dimostrando di conoscerne lo stato dell'arte, i nodi critici
e le implicazioni metodologiche
B.2 Coerenza tra le precedenti esperienze del candidato (pubblicazioni, tesi) e le attivita PuntidaOa 15
) previste dall'incarico
B.3 Conoscenza della Lingua Inglese (tramite lettura e traduzione di un brano di prosa Puntida0a 15

Totale SEZIONE B

60/60

Parma, 13 luglio 2026
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